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一、企业概况

中化蓝天集团有限公司郴州基地为全球 500 强企业——中国中

化控股有限责任企业下属中化蓝天集团有限企业全资子企业，位于湖

南省宜章县白石渡氟化学工业集中区，下辖湖南中蓝新材料科技有限

企业、郴州中化氟源新材料有限企业、宜章弘源化工有限责任企业和

湖南中蓝资源利用有限企业四家法人单位。

郴州中化氟源新材料有限企业：成立于 2017 年 11 月，注册资金

17227 万，建有 3000 吨/年 CTFE 项目（湖南省制造强省建设重点项

目），在建 3000 吨/年 CTFE 和扩建 10000 吨/年 R113a 联产项目，主

营 CTFE 是一种重要的含氟聚合单体，其加氢脱氯工艺为企业自主研

发全球首次运用，同时生产三氟乙烯、盐酸。湖南中蓝新材料科技有

限企业：成立于 2021 年 7 月，注册资金 49399 万，主营萤石精粉、

氟化铝、氢氟酸、多品种氟化盐以及锂离子电解质的产销业务，占地

700 余亩。已与全球多家知名铝企达成战略合作，国内市场占有率名

列前三。推进氟化工中试基地建设。宜章弘源化工有限责任企业成立

于 2007 年，注册资金 44833 万，主营有色金属、贵金属、非金属、

稀土等矿产品的采选与购销等业务，位于湖南省宜章县里田乡境内，

拥有两个独立矿床，浅部含铍萤石矿床是目前亚洲最大的整装萤石

矿，深部为锡多金属矿床。矿山露天采矿能力 70万吨/年，萤石选矿

生产能力 24万吨/年，选矿技术处于行业领先水平。湖南中蓝资源利

用有限企业：成立于 2019 年 9 月，注册资金 2400 万，经营范围包括

尾砂回收、销售及再生利用。
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中化蓝天集团有限公司郴州基地依托集团整体产业布局和发展

规划，充分发挥资源、区位、市场、政策等多重优势，延伸“矿山、

无机氟、有机氟、锂电新材料”四条产业链，致力打造研发创新实力

强、产业链完整、副产综合利用、污水回用的绿色、环保、资源节约

的循环经济科技产业园。

二、企业参与办学总体情况

中化蓝天集团有限公司郴州基地参与资源环境系各专业的教学

活动中，在满足专业学生实习、就业的需要的同时，在校内教学中引

入企业项目或与企业共同实施项目，同时不断根据市场需求推进课程

建设、教学改革、师资培训、横向课题研究、人才培养方案制定、课

程开发等方面长期开展深入的合作。具体工作开展如下：

（一）校企合作成效显著

多年以来，中化蓝天集团有限公司郴州基地与资源环境系采矿、

矿物加工、分析检验、环境工程等各专业均建立起良好的合作关系，

是以上各专业稳定的校外实习基地，每年均有派遣学生前往企业开展

专业认识实习和岗位实习。企业每年为资源环境系各专业学生提供

10-20 个左右岗位实习的工作岗位，让学生能够参与到实际项目中，

在实习实践中，学生能在项目的做到理论和实践的结合，是教学的重

要的实践补充。
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同时在校企合作中，企业积极参与讨论各专业人才培养方案的制

定，结合实际社会需求，共同推动专业的发展和创新。为促进专业适

应产业发展与社会需求，切实提高应用型人才培养质量，从企业用人

角度对在校学生专业方向、专业能力提出要求，并对专业建设与改革

提出了重要意见。

图 1采矿学生认识实习安全培训现场

（二）参与培养“双师型”师资队伍

近几年，中化蓝天集团有限公司郴州基地接受资源环境系多名教

师企业实践锻炼，提高了教师专业技术知识和技能水平，教师综合素

质进一步提高，带动了课程改革和专业建设改革。目前，资源环境系

“双师型”教师比例进一步得到提高。

三、企业资源投入
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（一）企业人力资源投入

中化蓝天集团有限公司郴州基地为资源环境系各专业认识实习、

岗位实习提供优秀的专业技术人员进行现场实践授课，将企业新工

艺、新方法、新技术带入实践课堂，让学生第一时间紧跟时代步伐，

对学生实践中遇到的问题、难题，企业方不厌其烦、认真负责，实行

企业指导老师负责制，具体解决实际问题，学生在实践方面的能力得

到了极大的提升。

（二）企业物力投入

中化蓝天集团有限公司郴州基地高度重视与学院进行的各项合

作，一方面作为资源环境系在校生的生产性实训基地，让学生在毕业

前就能够体验企业实际生产初级原矿石到加工成产品的全过程，为学

院在校学生提供实践基地，与资源环境系一起共同培养合格毕业生，

同时每年也解决部分就业。另一方面企业与资源环境系合作，建立学

院教师、企业工程师互访机制，定期为在校生和企业实习学生开展授

课，使他们在实际的工作过程中，学到真知实学。
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图 2资源环境系教师开展岗位实习巡查

四、企业参与教育教学改革

（一）专业建设

从专业设置、课程开设、人才培养方案修订、课堂教学、实训指

导、专业教育、顶岗实习到毕业设计，中化蓝天集团有限公司郴州基

地均安排企业人员亲临学院现场指导，全程参与学生培养,通过校企

深度融合,教师也积极进入企业从事科学研究和工程实践，与企业工

程师共同解决企业难题，充分发挥高校的社会服务功能。

（二）学生培养

资源环境系依据各专业人才培养方案，组织相关专业学生参加实

习实训，主要有第一学年到企业参加认识实习，第二或第三学年的生

产实习和岗位实习等。企业作为学院的校企合作单位，每年都接收了
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资源环境系 15人左右的学生进入开展岗位实习，企业派出技术人员

担任企业指导教师，为学院教师联合指导学生的岗位实习和毕业设

计，形成双导师制。

（三）师资培养

根据校企合作、产教融合人才培养要求，通过培养、引进和聘用

相结合方式实行专任教师进入企业锻炼，结合骨干教师、青年教师通

过国培、省培等培训，企业和学院联合建设一支师德高尚、熟悉高职

教育教学规律、教学质量高、具有较强的专业技术应用能力、专兼结

合、理念先进的“双师型”教学团队。

五、助推企业发展

（一）提供人才支撑

通过校企合作育人、联合培养，学生直接到企业实习和就业，缩

短了企业员工培训周期，降低了培训费用；同时，通过校企合作共同

培养的学生也更加契合企业实际需求，入职后能够在最短的时间内适

应工作岗位。

（二）开展企业职工培训

企业的职工需要成长需要进步，需要在理论知识、职业操守、技

术技能等方面得到提升，以满足企业和社会的发展需求，学院具有强
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大的师资力量和实验实训设备，可以帮助企业开展职工培训。企业的

职工特别是一线员工与学院的专业非常契合，可以支撑职工们继续教

育的需求。

六、问题与展望

（一）存在问题

1、校企合作不够深入。学院和企业的合作层次还比较低，主要

是学生到企业实习、企业招聘学生到企业实习及就业等。在合作制定

人才培养方案的过程中，专业培养方案实际上都是以学校为主制定

的。课程设置和课程内容、实践教学环节虽然积极地征求企业管理层

面、技术人员的意见，因而实际上企业参与的层面和深度极为有限。

即使是实践环节教学，也并没有得到企业的通力配合和认可。

2、人才培养落后于企业需求。目前学院受自身办学水平和办学

实力的限制，尚缺乏技术开发能力和科技创新能力。由于办学资金限

制，各专业实训条件不足，无法完备地完成一个生产流程。但根据学

院目前人才培养过程，学生培养仍滞后于企业的实际需求，进入企业

后还是经历一段时间的岗前培训。

（二）展望

校企合作的基础是校企双方真正能够实现“互惠双赢”的合作目

标。深化校企双方合作，共建共享教学资源，共同开发教学资源库、
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培训标准、技能抽查标准、职业资格标准等各类教学资源，促进校企

的深度融合。
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