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1. 企业概况

益阳富佳科技有限公司（简称富佳科技）是一家集产品设

计、研发、生产、销售于一体的国家高新技术企业和省级农业

产业化龙头企业、国家专精特新“小巨人”企业，专注于智能农

业机械与智能农用电力驱动平台研究，融合了中国一拖优势资

源和中国中车的轨道交通电气传动技术及智能控制技术应用于

智能新能源农业机械领域。产品主要有：履带拖拉机、履带式

果蔬采摘运输平台、全自动水稻播种流水线、青饲料收获和精

量石灰撒施、烟草起垄等农机具。

2. 企业参与办学总体情况

2.1 共建教师工作站

益阳富佳科技有限公司根据自身事业发展对农业装备技术

人才的需求预测，湖南生物机电职业技术学院基于现代农业装

备应用技术专业建设与教学需要，双方签订校企合作协议，实

施校企合作、产教融合。公司规划好教师工作站办公场所，校

企建立教师工作站（图 1），共同制定教师工作站实施管理办法、

人员互聘方案，开展教师下企锻炼、技术交流培训、技术开发

合作等工作。
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图 1 校企合作共建教师工作站

2.2 共建校外实训基地

益阳富佳科技有限公司根据企业生产对农业装备技术人才

的需求预测，湖南生物机电职业技术学院基于现代农业装备应

用技术专业人才培养需要，公司提供毕业实习岗位和毕业实习

企业指导教师，校企共建校外实训基地（图 2），开展学生校外

实训，提升学生职业素养和职业技能。

图 2 校企合作共建校外实训基地
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3. 企业资源投入

3.1 硬件投入

益阳富佳科技有限公司一方面提供的生产工厂、办公室、宿

舍等硬件场所供学生进行校外实训和教师下企锻炼。另一方面

提供产品研发、技术开发、产品宣传等项目，学院教师和企业

工程师共同进行产品技术研究，既为公司节约了人力成本又提

升了教师创新能力。

3.2 人才投入

一方面安排工程师指导学生实训和指导学院教师进行产品

装配、产品设计。另一方面企业负责人、优秀工程师等参与学

院人才培养方案制订、课程建设，学院聘请企业总经理龚明担

任学院教师创新团队建设的校外负责人，聘请企业优秀工程师

担任学院兼职教师，进校授课。

4. 企业参与教育教学改革

4.1 共建教师工作站，培养教师创新实践能力

湖南生物机电职业技术学院车辆工程学院师资队伍有两个

特点，一是年轻人多，二是从高校毕业直接进校任教的多，大

多没有企业工作经历，缺乏农业装备研发和生产实践锻炼。针

对这种情况，学院与我公司协商，在公司建立教师工作站，每

年暑假期间，安排老师进站工作 1个月左右，进行跟岗实践锻

炼。2022年暑假，车辆工程学院安排了 2名年轻教师进站工作，

跟我公司工程师学习“全自动水稻播种流水线”产品设计，跟工
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人师傅学习烟草起垄机装配工艺（表 1、图 3）。两名教师通过

1个月的企业实践工作，开拓了视野，初步掌握了产品设计流程

和机械装配工艺，并创造了一定经济效益（图 4）。

图 3 2022年暑期教师进站工作安排

图 4 教师在公司从事产品零件设计
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4.2 共建校外实训基地，校企共育现代农装人才

根据协议，2022年上半年，公司接收湖南生物机电职业技

术学院 2022届现代农业装备应用技术专业 9名学生进行毕业实

习，分别安排在产品设计、零件加工、拖拉机总装等岗位。根

据师傅反映和考核，9名学生经过半年的实习，较好地掌握了所

在岗位的基本操作技能，并能够将在校所学知识运用到实际工

作中，具备了解决生产中一般问题的能力。

4. 助推企业发展

4.1 开展协同创新，研发土壤重金属治理机械

土壤无机污染物中以重金属比较突出，主要是由于重金属

不能为土壤微生物所分解，而易于积累．转化为毒性更大的甲

基化合物，甚至有的通过食物链以有害浓度在人体内蓄积，严

重危害人体健康。

土壤重金属污染治理措施之一，是施用化学改良剂——石

灰，加速有机物的分解，使重金属固定在土壤中，降低重金属

在土壤及土壤植物体的迁移能力，使其转化成为难溶的化合物，

减少农作物的吸收，以减轻土壤中重金属的毒害。

人工施撒石灰劳动强度大，且不均匀，粉尘浓度高，工作

效率低，撒施石灰后需要旋耕设备将石灰与土壤混合，工序较

多。为此，本公司联合湖南农大、湖南生物机电职业技术学院

的技术力量，开展协同创新，共同开发研制出一种石灰撒施与
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深翻旋耕一体的石灰精量撒施旋耕一体机。该机的特点：一是

与旋耕机配合使用，采用与旋耕机配套的方式，在旋耕的同时

抛撒石灰，使石灰与旋耕土壤充分接触，实现深土层施播，有

效防止石灰扬尘污染和流失；二是采用从变速器直取动力控制

搅拌系统复合液压控制石灰输送装置，实现石灰撒施量自动控

制；三是采用北斗定位系统来实现智能操控和精准定量，通过

拖拉机的行驶速度、旋耕速度和送料速度来控制石灰的精量投

入，实现石灰精准撒施。该机于 2021年通过湖南省科学技术成

果认定（图 5、图 6）。2022年，富佳科技生产的石灰精量撒施

机销售量达 2200台，取得了较好的经济效益和社会效益。

图 5 湖南省科学技术成果评价报告首页
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图 6 2S-230型石灰撒施机研制人员名单

4.2 开展软件操作培训，提升企业青年技术员软件操作能

力

2022年暑假，车辆工程学院安排了 2名年轻教师进站工作，

在教师工作站工作的 1个月时间内，不仅参与了“全自动水稻播

种流水线”产品设计和烟草起垄机装配工作，还为企业青年技术

人员培训了设计软件，并创造了一定经济效益。

5. 问题与展望

5.1 存在问题

校企合作的深度还有待加深，参与校企技术研发的教师还

不够多，在校外实训基地实训的学生还不够多。

5.2 未来展望

企业和学院还需进一步进行更多产品研发，既助推企业发

展又培养了教师创新能力，合作双赢。今后将定期开展学生进
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企进行校外实训、顶岗实习等合作形式，扩大学生进企实训规

模，让更多的学生得到实践锻炼，提升企业实践能力，提升学

生职业素养和职业技能。
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