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一、企业概况

（一）企业基本情况

南京华宝工程检测有限公司于 2010 年 07 月 29 日成立，

公司注册资金 3000 万元，具有独立法人资格。公司培育汇

集了检测检验行业具有丰富经验的专业技术人才，持有无损

检测 A 级等资质，是江苏省高新技术企业，是长江三角洲地

区最具影响力的实力雄厚、技术高新的检验检测机构之一。

主要经营：无损检测（RT、UT、MT、PT、TOFD、PAUT、

AUT、数字成像射线检测、声发射检测等）；金属材料光谱

检验、硬度检验；常压金属容器检验；数字成像检测设备及

无损检测设备的研发、制造、销售、租赁及维修；工程热处

理；理化实验服务及理化设备租赁；安全阀校验（含在线校

验和离线校验）、维修与保养等。

公司业务涵盖了海油、石油、石化、电力、冶金、船舶、

等行业及特种设备、钢结构等领域的检测。检测方法包括射

线、超声波、磁粉、渗透、衍射时差超声、涡流、相控阵（含

PE 管）等 30 多种检测方法；委托客户遍布湖南、湖北、广

东、内蒙、东北三省、新疆等遍及全国 22 个省、自治区、

直辖市，其中包括中海油、中石油、中石化、中国电建等在

内的 200 多家单位。

（二）企业资质、人员及设备情况

公司目前已取得《特种设备检验检测机构核准证》、《无

损检测机构核准证 A 级认证》、《辐射安全许可证认证》、
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《ISO9001 质量管理体系认证》、《ISO14001 环境管理体

系认证》、《ISO45001 职业健康安全管理体系认证》、《检

验检测机构资质认定》(计量认证)、《CNAS 实验室认可证书》、

《阀门校验维修机构 FD1、FD2 核准认证》（含在线校验）。

公司现有员工 187 人，其中：高级工程师 6 人，工程师

26 人。持有特种设备无损检测资格证 127 人，持证项目 RT

Ⅲ级 11 人项、UTⅢ级 6 人项、MTⅢ级 6 人项、PTⅢ级 6 人

项，RTⅡ级 62 人项、UTⅡ级 43 人项、MTⅡ级 54 人项、PT

Ⅱ级 54 人项，TOFDⅡ级 8 人项。取得放射性人员证书 97

人。

持有中国石化 PAUT 相控阵证书 5 人、中国石化 UT 超声波

证书 20 人、中国石油 AUT 全自动超声波证书 6 人。持有美

国 ASME 无损检测 ANST 资格证书 3 人、英国 CSWIP AUT

全自动超声波证书 6 人。持有安全资格证书 16 人，专业机

构内审员 6 人，安全阀校验员 28 人，热处理人员操作证 12

人。

公司现有各类检测专业设备共计 331 台（套）主要包

括：无损检测设备、光谱设备、硬度设备、理化检验设备 、

铁素体检测设备、安全阀校验维修保养设备、常压储罐检验

设备、热处理设备等。其中射线检测设备：Ir192、Se75、

M-RT 微辐射一米源共 23 台套，可连续曝光 20 分钟的 3605

射线机、穿透力可达 70mm 的 3505 射线机、可连续曝光的高

频射线机台最高可检测 200mm厚度工件等各种能量的射线机
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160 多台，管道爬行器 15 台，DR 检测设备 3 台，数字射线

机 2 套。公司具有研发制造数字射线机的能力。TOFD 检测

设备为多通道 5 套，相控阵 PAUT 设备 5 套，全自动超声波

AUT 设备 3 套，声发射设备 2 套，设备装备在同行业处于领

先地位，满足各类工程项目的检测要求。安全阀离线校验设

备 6 台，在线校验设备 10 台，维修设备 7 台。离线检测及

在线检测设备全部为国内最新产品，检测数据准确，可靠性

高。

工程热处理设备 6 台。还备有配备多种规格和数量的检测必

需的试验标准检测试块。

二、企业参与办学总体情况

（一）主动参与履行育人职责

2020 年下半年我公司共接收理化测试与质检技术专业

试点学生（学徒）15 名。为了更好的组织和落实试点工作，

加强对学生（学徒）的管理，公司成立了由公司总经理任组

长的试点工作小组，各项目负责人任主要成员，联合学校共

同制订校企联合招生招工方案、拟定三方协议、研制人才培

养方案、遴选学校教师和企业师傅等，加快现代学徒制人才

培养的组织实施。为了更好的践行企业的培养职能，试点工

作小组根据公司现有项目和人员情况，给接收的 15 名学生

指定了结对的指导师傅，要求企业师傅在培养期间关注学生

（学徒）的学习动态，了解其学习过程和思想动态，要求企

业师傅定期与学徒进行线上沟通，建立感情，为后续的企业
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学习奠定基础。

（二）做好教学（实践）组织保障工作

为了更好的落实企业培养的责任，根据与校方拟定的联

合培养协议，公司制定了相应的文件制度，公司每年根据准

员工标准给现代学徒制试点学生（学徒）发放 1000 元/年生

活补贴；学生（学徒）在企业学习期间由公司安排到本部进

行学习，公司负责学生（学徒）在企业学习期间的食宿费用；

根据学习进程的安排，后续将进一步安排学徒到项目上实习，

加强对学徒技能的能力的培养和提升，期间将发放实习补贴；

此外，还制定了结对指导师傅的绩效考核办法、学生学习实

习企业管理办法等。

三、企业资源投入

（一）有形资源

企业根据在职员工标准给予现代学徒制试点学生（学徒）

发放每人 1000 元/年生活补贴，学徒到企业学习期间，为其

提供免费食宿安排；在企业学习期间的设备、耗材等的使用

费用均由企业承担。另外，企业与学校共同培养学徒期间，

建立了相互合作、资源共享机制，企业承接在校教师下企业

实践活动、学生顶岗实习、毕业设计等，提供资金、项目、

设备支持。

（二）无形资源

为了更好的实施现代学徒制，提高校企协同育人的作用，

企业制定了一系列文件制度。通过在企业学习期间的常规培
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训、技能培训、工程项目实践学习等环节，培养学生对行业

的认识，对企业文化的认可。由于特种设备检测行业的特殊

性，重点培养学生爱岗敬业、诚实守信、精益求精的职业道

德。

（三）人力资源

企业为接收的 15 名学生指定了企业结对指导师傅，这

些师傅都是企业经验丰富、技术过硬的员工，除了在企业学

习期间对学生进行教学指导之外，在校学习期间也经常与学

生保持联络沟通，通过微信等将工程实践案例发送给学生，

让学生能够结合学校所学，提高学生对理论和实践的认识。

企业针对现代学徒制试点，专门成立由总经理任组长的试点

工作小组，切实履行联合培养的责任和义务。

四、企业参与教育教学改革

（一）专业与课程建设

公司试点工作小组积极与学校沟通联系，结合无损检测、

理化测试的岗位要求，分析从业岗位的能力需求，对接行业

企业的职业技能等级要求，校企双方共同制定试点专业的人

才培养方案，修订课程标准和教学内容，开发和重构课程，

构建符合企业生产实践所需的专业课程体系。近 2 年来，企

校共同制定了 2021 级理化测试与质检技术专业人才培养方

案，修订了《无损检测新技术》等 6 门课程的课程标准；根

据校企实际条件确定学生（学徒）实习实训校企的分工，明

确校企在学生技能训练的职责，为提高人才培养质量奠定基
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础。

表 1 与学校开展的专业、课程建设项目

序号 项目 备注

1
理化测试与质检技术专业 2021 级人才培

养方案
完成

2 《超声检测》课程标准 完成

3 《射线检测》课程标准 完成

4 《磁粉检测》课程标准 完成

5 《渗透检测》课程标准 完成

6 《无损检测新技术》课程标准 完成

7 《涡流检测》实训项目 完成

为了确保试点人员的培养质量，进一步深入开展产学研

合作，公司与校方达成共同开发相关教学资源的意向，共同

开发了《超声检测》等 4 门核心课程的在线教学资源，其中

《超声检测》在线课程已被学校认定为校级在线精品课程。
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图 1 共同开发的《超声检测》校级精品在线课程

（二）实训基地建设

根据工程实际需求，结合湖南劳动人事职业学院现有的

实训基础，提出了新建涡流检测实训室的建议，校企双方开

展了建立涡流检测实训室的座谈会，会上确定了涡流检测实

训室的基本配置条件、设备型号、试块类型等。该实训室已

于本年度下半年完成建设，具备涡流检测实训的基本条件，

后续我公司将会继续与学院联合，共同开发涡流检测理论教

学、实训教学资源，提供典型试样试件供教学使用，同时，
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安排学生到涡流检测项目进行实训学习，提高学生的理实一

体化水平。

（三）学生培养

加强企业对学生的培养效果，改善学校单一主体的育人

模式，与学校形成联动机制，从理论基础到岗位认知，到专

业学习与实践，再到技能提升，企业全程参与学院的人才培

养过程，并主动根据学生的特点、学习特点，培养的效果，

与学校沟通，进一步完善人才培养方案和课程标准。

五、助推企业发展

校企合作共同育人，从人才培养方案制定、课程标准修

订等方面着手，培养符合真实需求的高素质技能型人才，同

时，在企业学习期间，植入企业文化，把学生当作准员工进

行培养，有利于学生毕业后能够更好的融入企业，更好的进

入工作状态；通过这种方式，能够为企业培养符合要求的新

鲜血液，有利于企业的长期稳定发展，既解决了无损检测行

业人才招聘难的问题，也为企业减少了人才培养周期和培养

成本。

同时，我单位也在联合培养的过程中，积极与学院加强

技术应用研究合作，特别是目前应用较广泛的 TOFD及 PAUT

方法，这为公司在新技术方面的业务拓展和人才培养提供了

基础。
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图 2 企业结对师傅对学徒进行涡流检测指导

六、问题与展望

（一）人才储备存在不确定性

现代学徒制培养过程投入较大、时间跨度较长，学生就

业意向较难把控。现代学徒制培养模式对人才培养的要求更

高，因此校企双方的投入更大，对于企业而言首先要追求经

济效益，他们更希望所有学员都能毕业后留在企业工作。但

当前有部分学员在就业时或者工作后一旦遇到其它待遇更

高的企业就会选择跳槽，而学校和企业均无权强制其在合作

企业就业，另一方面，专升本政策也会对一部分相对优秀的

学员造成影响，他们在中途会选择退出订单培养而转向专升

本考试。这些学员的流失导致合作企业投入的培养成本亏损，

直接影响到校企双方后续的合作。
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（二）机制不完善，缺乏资金及政策支持

在职业教育发展中直接发挥作用的是“三合”:产教融

合、校企合作、工学结合，而校企合作的主体是学校、企业

和政府。企业参与现代学徒制等校企合作，需要付出大量的

人力物力。现阶段，由于校企双方经费投入能力有限，企业

也需要盈利保证企业的正常运行，而试点工作的进行需要企

业实打实的长期投入资金和人力，这对企业来说也是一个较

大的负担，政府部门应该建立完善的奖惩机制，明确各部门

的职责，充分调动校企双方的积极性，随着现代学徒制的合

作的深入，能否有一定的鼓励政策，即开展现代学徒制的企

业可以享有一定的补贴政策，可直接给予补贴，或者享有一

些税收优惠，这样企业的积极性将更高。

（三）疫情影响企业运行压力大

由于新冠肺炎疫情的持续影响，导致世界经济秩序失衡

进一步加剧，我国今年影响特别显著，大部分企业出现了半

停工或者停工状态。我公司也直接受到影响，给校企合作带

来了较大压力。

虽然该试点工作存在一些困难和问题，但我公司认可现

代学徒制的培养模式，也愿意协同学校共同做好人才培育的

工作，为社会和行业培养更多专业扎实、素质过硬、爱岗敬

业的技能型人才。

南京华宝工程检测有限公司

2022.12.9
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