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一、企业概况 

诺力智能装备股份有限公司成立于 2000 年，总部位于风景秀丽

的浙江省长兴县，于 2015 年在上海证券交易所主板上市（股票代码

603611）。诺力集团通过不断的技术创新和有计划的规模扩张，实

现了从“传统物料搬运设备制造商”向“全领域智能内部物流系统

提供商”的华丽转身。公司在国内下设中鼎集成、上海诺力智能、

上海兴诺投资、诺力车库、诺力小额贷款等子公司，在国外设立了

诺力北美、诺力欧洲、诺力俄罗斯、诺力新加坡等子公司，同时公

司在海外拥有法国 SAVOYE、诺力马来西亚和诺力越南等生产基地。 

 
图 1诺力智能装备股份有限公司 



 

 

 

2 

 

二、企业参与办学总体情况 

诺力智能装备股份有限公司作为行业规模企业、龙头企业，为了

更好的服务社会经济发展，培养更多高素质技能型人才，为毕业生提

供更多就业机会和优质的就业岗位，2022 年咸宁职业技术学院与诺

力集团签署“现代学徒制”人才联合培养协议，在咸宁职院商学院成

立“现代学徒制”定向班，采取一签三定的合作模式，即企业与学校

签订培养协议，定向专业、定向招生、定向就业，充分发挥学校和企

业的各自优势，共同培养行业紧缺人才。 

三、企业资源与校企合作 

（一）总体介绍 

诺力产品与服务遍布全球各地的各个行业。公司先后获得了“国

家企业技术中心”、“国家技术创新示范企业”、“国家绿色工厂 ”、

“国家绿色供应链示范企业”“国家知识产权示范企业”“浙江省‘三

名’培育试点企业”、“浙江省重点企业研究院”、“浙江省智能物

流装备工程技术研究中心”、“浙江省省级院士专家工作站”“省级

两化融合示范企业”、“品质浙货”出口领军企业等一系列的企业荣

誉资质。 

近年来，诺力集团通过“资本运营+产业经营”的双轮驱动模

式，逐步发展为国内唯一（全球四家）能够同时提供物料搬运设

备、智能立体仓库、智能输送分拣系统、供应链综合系统软件等整

体解决方案的公司。 
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图 2诺力智能装备股份有限公司企业资源 
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（二）校企合作模式 

1.“现代学徒制”定向班 

现代学徒制是通过学校、企业深度合作，教师、师傅联合传授，对

学生以技能培养为主的现代人才培养模式，注重技能的传承，校企共同

主导人才培养，深度融合。咸宁职院现代物流管理专业作为国家骨干专

业、湖北省品牌专业，与诺力智能装备有限公司开展校企合作，培养智

慧物流条件下物流人才。2022 年 5 月，双方签订“现代学徒制”人才联

合培养协议，定向班采取一签三定的运作模式（签订培养协议、定向专

业、定向招生、定向就业），培养综合型智慧物流管理人才和智慧物流

新型工程项目人才。 

 
图 3诺力股份张总一行来校考察交流 
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一方面，咸宁职院根据教学大纲设计课程，突出实用性，以工学交

替的“教学工厂”和实践教学的“现场案例分析”的模式，强化训练学

员的实际操作能力，导入集团各项规章制度、企业文化。 

 
图 4咸宁职院－诺力订单班宣讲现场 

另一方面，诺力集团根据职业岗位特征描述，各职业岗位要求的知

识水平和技能等级，为咸宁职院相应制定专业培养目标，审定合作专业

培养计划，同时将企业文化融入教学过程，加强文化基础课、专业技能

等基础课程教育。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6 

 

表 1“诺力工程班”学生课程设置方案 

订单

班名

称 

学生

数量 
学校课程 企业课程 

企业课

程学习

方式 

是否需

要诺力 

派老师 

企业课程

学习时间 
备注 

诺力

工程

班 

20-30

人 

1.项目管理 

2.工程管理 

3.施工组织与

管理 

GBT39060-2020

（自动化立体仓

库设备制造安装

监理技术要求） 

课堂 

授课 
否 

根据教学

安排而

定，学完

为止 

教材网

络下载 

严格定向班的规范管理，严进严出，入学前进行严格笔试、面试、

体检，实习报到前进行严格笔试、面试、体检。定向班的学员须通过理

论和实训双重考核。 

 

图 5 校企双方共同探讨人才培养模式 

2.共建新的“准职业化”的管理模式 

校企共同开发学徒制课程，共同选派师资为学生授课。每天任务开
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始之前企业师傅组织“晨会”师徒一起讨论今日工作内容，定期任务结

束之后会组织形式多样的活动，通过茶话会、业务技能 PPK大赛等多种

方式分享工作技巧，丰富工作和工作之余的生活，有力推进校园文化与

企业文化的融合，全面培养学生的职业道德素质和团队协作精神。让学

生感受企业管理的真实环境，提前进行岗位熏陶，感受职场氛围，使其

实习结束后可以快速使用职场工作环境。 

 

图 6 定向班课程体系安排 

四、企业参与教育教学改革 

（一）捐赠实习实训教学设备 

2022年诺力集团向咸宁职院商学院捐赠一批实习实训教学设备，

用于“现代学徒制班”定向班的实训教学，提升教学质量。包括双深

位堆垛机、地轨、输送机、板式输送机、AGV、货架、码垛机械手等。 
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图 7 诺力集团捐赠咸宁职院设备清单 

 

图 8诺力集团捐赠设备――工业级自动化立体仓库 

（二）专业建设 

1.校企共同修订现代学徒制班人才培养方案 
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以现代学徒制为抓手，校企共育符合市场需要的人才。通过实

地考察、召开座谈会议，了解行业企业对人才需求的岗位及技能变

化及行业发展的最新动态，进而优化各专业人才培养方案，设立规

范化的企业课程标准、考核方案等，深化校企合作。 

 

图 9校企共同修订现代学徒制班人才培养方案 

2.校企共建实训室 

与诺力集团校企合作共建智慧物流实训中心，建设能满足现代

物流管理专业所需的入库、订单接收、分拣、补货、出库、配送整

个货物仓、配、送一体流程实训；能满足现代物流管理 1+X 技能等

级考试的实操部分实训。 
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图 10校企合作共建智慧物流实训中心 

3.技能大师进校园 

邀请诺力集团总工程师李阳给学生开展“智能物流发展趋势”

学术报告。让学生认知和理解物流行业未来发展前景、就业趋势、

岗位能力，开始着手规划自己就业岗位，有针对性地对岗位所需的

知识、技能、素养作储备。 

 

图 11诺力集团总工程师李阳为学生授课 

4.课程建设 

（1）教材编写 
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校企共同编写活页式教材，包括《智慧仓储情景实训》、《国

际货代情景实训》、《集装箱运输组织情景实训》和《物流信息技

术与应用》等。 

（2）师资培训 

根据教学计划和生产安排计划，有计划的开展企业参观、实践

教学，提升教师实践能力，培养“双师型”教师。校领导前往企业

调研，与企业方洽谈磋商，商学院领导、老师多次与诺力工程师交

流学习。 

 

图 12咸宁职业技术学院党委书记高焕清带队前往诺力集团交流考察 
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图 13“教师”+“工程师”团队合作开展技术研发 

（3）技能竞赛 

对接诺力集团岗位需求，将职业资格证书和技能等级证书（1+X 

物流管理）考核标准与课程体系有机融合，开展学分认定和置换，实

施“以证代考”，通过校赛、省赛和国赛各级学生技能比赛，实现岗

证课赛有机融通。同时在专业各门课程中，将平时实训成绩作为考试

成绩重要依据，注重过程性考核。 

 
图 14定向班学生课程实训现场 

五、助力企业发展 

（一）体现企业社会责任感 

校企合作，建立企业全面参与的技能人才培养制度，在更大范
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围和更高层次上培养出社会和企业急需的技能人才,有利于经济社会

的发展，充分体现企业社会责任感，提升诺力集团知名度和美誉

度。 

（二）精准培养企业所需人才 

拓宽学生成长渠道，打通学生成才路径，精准培养企业所需人才，

尤其是工程项目实施人员、项目管理人员等，促进企业技术创新。在

校期间注入企业文化，培养学生职业忠诚度，提升学生的专业学习兴

趣，同时让学生能更好的适应智慧物流时代发展趋势。 
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图 15精准培养企业所需人才 

（三）为校企合作提供示范 

以“现代学徒制”定向班为示范，形成可推广示范效应，企业

与更多高校开展校企合作，形成丰富企业人才资源储备库，培养德

技并修、技能突出的高素质复合型技术技能人才，实现企业的可持

续发展。 

（四）提升企业人才整体素质 

咸宁职院学生动手能力强、上手快，不怕吃苦、不挑岗位，同

时具有当代大学生高度的社会责任感和良好的精神风貌，能够与企

业同呼吸共命运，甚至在公司财产、群众生命受到严重威胁的危急

关头，能够挺身而出，利用所学专业知识保护公司财产。学生在诺

力集团进行实习期间，遇到火灾，他们在拨打火警电话、关闭所有

电源后，打开消防通道，指挥人员有序撤离，指引消防车到达火灾

现场。他们临危不乱、勇于奉献、不惧危险、勇于保护公司财产，
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榜样的力量，有助于提升企业人才整体素质。 

 

图 16企业表彰定向班实习学生 



 

 

 

16 

 

六、问题与展望 

1.校企双方开展合作时间不长，处于开拓期，双方还需继续磨

合和深化，通过校企的交往，使校企双方认同各自的发展理念，欣

赏各自的文化特质，进而寻求理念相通、文化相融。学生日常学习

中更好的融入企业文化元素，让更多学生认知企业、熟悉企业到认

可企业，选择诺力现代学制班。最终实现诺力集团（咸宁）人才培

训基地和“诺力（咸宁）大学”的建设目标。 

2.为了适应企业紧缺人才需求，在专业教学中增加相应物流工

程方向的课程，扩大在学生中的专业宣传，培养市场和企业所需人

才，真正实现学校、企业、社会多方共赢。 

3.进一步拓宽、创新合作模式。以现代学徒制定向班为基础，进

一步探索校企共同发展的长效机制，并结合企业和市场的需求推进创

新人才培养模式，找准学校、企业发展的契合点，共同推进校企合作

进程，实现互惠共赢、共同发展，更好地服务地方经济建设。 

 

 

 


