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一、公司概况

大金公司是一家全球规模的专业空调企业，自 1924 年成立以来，

不断发展壮大，成为一家活跃在空调、制冷、氟化学、电子、油压机

械等多项领域的跨国企业。特别在空调冷冻方面，大金以其先进技术

和现代化的管理理念，不断推出超前性的空调产品。目前大金在全球

160 个国家开展事业，已建立了 316 家公司，其中 105 家生产基地，

覆盖 12 个国家的 25 个研发中心，包含 5大区域研发基地和 1个全球

科技创新中心 TIC（Technology and Innovation Center），旗下员工人

数 84,870 名，2020 年度全球销售额 1,600 亿元人民币，是一家集空调、

冷媒、压缩机的研发、生产、销售和售后服务为一体的企业。

自 1995 年上海大金成立起，大金把中国作为其全球发展策略的

轴心，目前在中国已设立了 33 家公司，服务中心遍布全国主要区域。

大金本着不断创造领先世界技术之理念，以“永远满足顾客的需求”

为目标，通过全体员工不懈的努力不断创造辉煌。

同时大金还有全方位的服务体系。售前，提供专业的技术咨询；

售中，大型项目的现场跟踪指导，系统调试与试运转检查；售后，建

立了强大的维修体系，网点众多，能 24 小时全天候对应故障报修，

同时采用高新技术——远程监控系统，让用户获得安心舒适的空调体

验。根据产品类型，还会开办使用、维护的说明会，以指导用户更好

地使用和维护空调产品。
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二、参与办学

大金深耕中国多年，是一家有社会责任的公司。为响应国家“职

教一体化改革”，大金空调技术（中国）有限公司与武汉船舶职业技

术学院于 2021 年 9 月共建“武汉船院暖通空调实训中心暨大金空调

武汉研修中心”，这也是大金空调技术第一间设立的在学校的售后研

修中心。

大金公司投入资金重新改造了暖通实训室和两间多媒体教室。同

时将市面上最新的大金产品赠与学校，用于教学和研修的同时展示大

金旗下前沿技术，最新产品，实样和性能，进行空调新技术的普及和

推广。

同时大金将企业全新的技术送到课堂，拉近学校教学和公司需求

的距离，以创新人才培养模式，培养适应企业的高素质、高技能、应

用型人才。并以此为基础，成立“大金订单班”，设立奖学金，鼓励

更多暖通空调方向的学生钻研制冷技术。在不影响学院正常专业教学

的情况下，由学校与公司共同培养学生的技能。并在相应的年级提供

企业实习，毕业后有机会获得大金技术及合作公司的优先录用机会。
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三、本年度投入情况

（一）人力投入

从 2021 年开始，大金参与学院的订单班建设，截止 2022 年已经

组建了两届大金订单班。公司选派讲师参与订单班的教育教学工作，

其中 2021 级学生已在大二上学期接受了 3门共计 154 课时的大金讲

师授课学习。2022 年暑假还为学院暖通专业的 5名老师组织了一期为

期 5天的大金空调专业知识培训，并颁发了企业认定证书。
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（二）经费投入

前期经费投入主要在实训室建设改造过程中，公司为暖通空调专

业改造了新的实训室和两间多媒体教室，并提供了大金最新的全系列

产品，共计 160 万余元。在 2022 年，为 2021 级大金订单班 15 名学生

提供奖学金共计 43500 元。

（三）物力投入

大金与学院共建订单班，向学生免费提供培训教材、资料、班服、

等，其中为暖通空调实训中心提供了大金空调市面上最新，最全的商

业化产品样机，包括家用空调、家用中央空调、商用、设备用空调、
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VRV 系列、新风产品、除湿机及智能控制系统等大金全系列产品。

大金除了提供教学用设备，还免费提供这些设备使用期间的运维服务。

四、参与教学

（一）专业建设

结合空调维修工程师的服务标准，校企共同制定大金订单班的人

才培养方案，重构了课程体系，开设了企业 5门核心技能课程，如下

表所示。

课程名称
学时

讲授学时 实训学时

多联机空调系统设计实训 20 40

多联机系统安装与调试 44 0

多联机系统安装实训 10 40

多联机系统操作维修初级实训 12 38

多联机系统操作维修高级实训 20 30

合计
106 148

254

（二）学生培养

职业院校肩负着为国家培养生产一线急需的高素质技术技能人

才的光荣使命，必须抓好人才的培养，将工匠精神融入到学生培养的

全过程，引导广大青年学生坚定走技能成才之路。坚持以学生为中心，

教师主导、企业专家深度参与的“产教融合”教学模式。大金作为行

业领先的企业在人才培养、技术创新、社会服务等方面和学院开展合

作，形成校企命运共同体。以专业的技术技能积累为纽带，对学生进

行专业教育，引导学生了解专业，热爱专业。在教学过程中，大金及
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时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容，强化学生实

习实训。设立企业奖学金，调动学生勤奋学习，刻苦钻研的积极性。

鼓励在校学生在获得学历证书的同事，积极取得多类职业技能等级证

书，拓展就业创业本领。学校和企业讲师联合对学生进行授课教学，

引导学生学专业，解决技术技能难点、培养职业素养、塑造工匠精神。

（三）师资队伍

大金派出大金空调技术（中国）有限公司武汉分公司的专职讲师

团队为学院订单班的学生进行授课。他们中有 10 年资深经验的维修

工程师，讲课风趣，善于结合实际现场举例，授课现场学生争做前排，

以便听得更清楚，看得更仔细。也有大金注册一级建造师，为学生提

供多联机空调系统选型设计的专业课程。还有日本留学归来的企业讲

师对学生进行职业素养的授课。
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五、助力企业发展

自 2021 年合作初起，大金就与学院达成双方共同建设、合作运

营武汉船院暖通空调实训中心暨大金空调武汉研修中心的合作模式。

在合作过程中，公司和学院相互融合，共同促进，在企业的发展

中也得到了学校的支持和帮助，共建的实训室除校内学生教学使用外，

也在报学校相关部门批准后开展了大金内部员工的培训课程，保证在

职职工的素质和技能水平能够跟得上企业的发展和科技进步的脚步。

此外企业参与校企合作，能把本企业对技能型人才的需求及时准

确地反馈给培养人才的职业学校，又能直接参与到技能型人才培养的

整个过程，满足企业对技能型人才的稳定需求。学校已连续多年为大

金输送了优秀的暖通人才。双方合作共赢为公司的校企合作和技术培

训业务提供了建设性的指导意见和发展思路。
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六、问题与展望

校企双方的合作，提升了人才培养质量，获得了社会和行业的高

度认可。虽然取得了一定的成绩，但还是有以下两点不足：

1.需要不断“提高质量”，从行业特色出发建立校企合作的长效

机制，构建更加广泛、更为巩固的校企合作关系。提升校企双方的融

合程度和合作水平，共同做好技能人才的培养培训工作。

2. 需要持续“提升形象”，改变社会和学生对职业教育的刻板

印象，增强职业教育的吸引力。让学生更多的了解企业工作，了解企

业员工，使不同性格禀赋、兴趣特长、素质潜力的学生享有更多样的

教育选择。

2021 年 10 月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于推

动现代职业教育高质量发展的意见》，指出要培育一批行业领先的产

教融合型企业，深度参与职业教育专业规划、课程设置、教材开发、

教学设计、教学实施。
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为加强师资队伍建设。一方面，职业院校可以选派教师定期进企

业挂职锻炼和参与实践，以实现教师的知识更新和技能提升，不断提

高教师的能力水平；另一方面，企业里的技术专家、高技能人才和能

工巧匠可以到职业院校兼职，直接参与到教学、教研工作中去，进一

步培养和提高学生的实际工作能力。

附件：

1.《“武汉船舶职业技术学院和大金空调技术（中国）有限公司”

校企合作共建协议书》
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