


云计算技术应用专业年终汇报
武昌职业学院:

感谢贵校对我司的支持，选择我司合作共建云计算技术与应用专业。我司

一直以产教融合为导向、以技术作手段，培养应用型 IT 技术人才。2022 年即

将结束现对云计算技术与应用专业主要工作进行汇报：

一、资产投入

①硬件、软件类

 甲骨文官方授权认证中心及资源平台

 云计算教学平台系统

 自建企业私有云教学平台

 学生多媒体理实一体化教学环境

 企业项目集成实景机房

 10 台高背板带宽的千兆交换机

 1 台企业级路由器

 153 台电脑

 153 套教师和学生桌椅

 6 台 5 匹空调

 3 台 86 寸交互式平板机

②人员投入

 教学团队 15 人

 学工团队 6 人

 就业指导团队 4 人

 宣传设计团队 3 人

二、学生管理

1、2019 级

①就业：严格落实毕业生去向并建立一班一册，对贫困学生、就业困难学生

进行一对一的帮扶，保证学生能顺利就业。（附页一各班就业信息统计表、部分

一对一帮扶记录表）



②专升本：2022 级专升本考试云计算专业 19 名学生成功上岸

2、2020 级

①企业奖学金：对 20 级表现突出的学生进行表彰并颁发企业奖学金。

②实习：组织 20 级学生进行为期 6 个月的跟岗实习，在实习期间培养学生实

践技能并结合市场为导向有针对性的学习，力求培养出符合社会和市场所需

要的高层次应用型 IT 技术人才。

 为顺利开展学生实习，就业团队于四月入驻昌职开展实习指导课程，就业

老师一对一指导学生简历优化、模拟面试。



简历制作课堂

 四月底走访实习企业进行实地考察，提前了解学生实习环境。

走访实习企业

 五月组织多场企业宣讲会，现场面试有意愿的学生，助力学生梦想起航，

如软通动力、海康威视、金山云、浙江邮电、银雁科技等十余家企业，同

时线上组织 30 多家企业宣讲面试，邀请其于校内。



软通动力进校宣讲

银雁科技进校宣讲

 六月安排学生进行跟岗实习，建立完善的实习统计表不漏一人。

 七月走访学生了解学生目前实习情况。



走访学生（1）

走访学生（2）

1、2021 级

①查课工作：企业班主任每课一查，保证学生的到课率，督促学生完成课堂

任务.

查课照片



②兴趣小组：为丰富学生在校期间各方面发展，给各小组制定学习计划，学

习小组利用空余时间到教室内学习各项实操技能，如制作网线、搭建服务器、

专业能力宣讲等培养学生对本专业的学习热情。

学生制作网线

制定学习计划



三、教学管理

教学内容：绕企业生产的实际应用，从 网络、系统、安全、服务、集群、

虚拟化、云平台 七个方面，设计规划我们的教学内容。所有课程内容，完

全对标当前企业最需要的技术要求和最前沿的技术浪潮，适用于传统企业的

IT 运维岗、软件研发型企业的 IT 机房管理岗、电商平台企业的大规模数据

中心运维岗、IT 项目集成企业的一线项目实施岗、云计算企业的云平台建设

维护岗，等等多种工作岗位。

四、考证

①OCP 甲骨文中级认证：鼓励学生积极参加行业认证，让自身能力得到社会

的一致性认可，组织 2020 届和 2021 届学生参与 ocp 考证，今年参与考试人

数 128 人；实考 126 人，通过人数 103 人通过率较去年上涨 10%

②组织 21 级学生全员参与 1+X 云计算初级、中级认证。

③为保证学生毕业后就业竞争力，在 21 级云计算 1-3 班中宣传红帽认证，

预报名人数 61 人

五、总结

未来我们与时俱进，紧跟发展

有了三年的指导经验，我们对学生的心理特点、知识接受能力、动手能力、

承受能力、兴趣点都有了全面的掌握，这将是我们更好服务后续学生的宝贵

财富。同时，社会在不断发展，技术在不断更新，企业也在不断进步，我们

将本着夯实基础、紧跟行业发展的原则，结合往届教学经验，不断的自我检

查、自我优化，把教学标准化工作做得更好，把技术拓展做到更新，努力实

现更多的行业证书、更多的比赛获奖，更多的明星就业，这将是我们不懈努

力的方向。



附页一

2019 级云计算 1 班

2019 级云计算 2 班



2019 级云计算 3 班

2019 级云计算 4 班



2019 级云计算 5 班


