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一、公司概况 

湖北科峰智能传动股份有限公司于 2010 年 12 月成立，坐落于湖北省黄冈

高新技术产业开发区黄冈产业园区内，注册资本 8713.4 万元，是一家专业集设

计、研发、生产、销售和服务为一体的伺服用行星减速机、工程机械用行星减速

机、谐波减速机、机电一体化产品的高新技术企业，全国规模较大的专业生产行

星齿轮减速器企业之一，中国自主品牌的精密行星减速器先进企业。自成立以来，

即定位于做中国高端智能传动系统的开创者与引领者，立志创建中国高端减速器

及高端传动系统的民族品牌。历经发展，成为国家制造 2025 技术清单产品企业，

是“湖北省智能制造示范单位”、“湖北省支柱产业细分领域隐形冠军示范企业”,

“湖北省行星减速机龙头企业”。公司致力于为客户提供专业的动力传动系统解

决方案。公司产品定位国内外中高端市场，从产品研发、结构设计、材料应用、

加工工艺、整机装配到质量检测等不断进行创新、改进和完善，建立了完备的精

密行星减速器全产业制造链，公司产品在许多关键指标都处于国内外领先地位，

打破国外高精密行星减速机的行业垄断地位；公司生产的非开挖顶管机用行星减

速器，以高效率、长寿命、大扭矩、免保养、高性价比等诸多优点替代了同类进

口产品，国内市场占有率达 75%-80%，排名全国第一。公司依托自身强大的专业

化、精细化、规模化生产优势与强大的供应链管理优势，致力于为客户提供质量

可靠而又性能优良的一流产品以及强大的应用技术服务支持。公司将永远坚持以

更低成本、更高质量，凭借不断增强的创新能力、突出的灵活定制能力、日趋完

善的交付能力赢得全球客户的信任与合作。 

图 

1 湖北科峰智能传动股份有限公司全景 
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二、参与教学 

（一） 政校企共搭平台，三方共建产业学院  

湖北科峰智能传动股份有限公司和黄冈职业技术学院机电学院于 2018 年开

始校企合作，人才共育、资源共享。2021 年 7 月，黄冈职业技术学院与黄冈高

新技术产业开发区黄冈产业园管委会、湖北科峰智能传动股份有限公司经友好协

商，签订了三方合作协议，共建“黄冈市智能制造产教融合实训基地（湖北科峰

智能传动产业学院）”，推动教育链、人才链、产业链、创新链深度融合，提高

人才培养质量，助力黄冈市智能制造产业高质量发展。三方致力于将基地打造成

为国家级高水平专业化产教融合实训基地，成为黄冈市装备制造业高素质人才培

养中心、职工培训中心、职业鉴定（体验）中心与新技术研发中心，积极推动“校

企合作、工学结合、共育双赢”人才培养模式改革，促进校企共生共长，并跑发

展。 

 

图 2 政校企三方合作签约仪式现场 

 

图 3 政校企合作协议 
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（二） 校企深度合作，共订人才培养方案  

湖北科峰智能传动股份有限公司参与学校智能制造类专业校企合作理事会，

与学校联合制定了产业学院的管理制度和具体工作实施方案。进一步细化了“联

合+订单”班的相关措施，按照“学校主导、企业参与”的原则，通过“实地调

研、专题研讨、企业座谈、专家指导、问卷调查”等方式，全面深入采集企业岗

位技术标准和员工培训需求，构建了四级递进、工学交替、校企协同共育人才的

总体实施框架。校企共同建立考核评价体系，全程深度合作实施教学及管理，深

度融合的人才共育模式日趋成熟。 

 

图 4 四级递进工学交替育人模式 

（三） 校企共建共育，联合开展订单培养 

2021 年 10 月，校企联合组建了数控技术专业订单班 4个，共计 143 人。

聘请湖北科峰公司副总经理杨剑为“大别山技能名师”、工艺总监高步伟为数控

技术专业校外专业带头人，建立了项目教师定期参加企业举办的技能培训和交流

机制。按照企业合作办学协议,湖北科峰公司选派 9 名技术能手担任兼职教师，

确保订单班的教师技能精湛、理论扎实,满足冠名班级的教学师资保障。订单班

采用“线上+线下”形式分阶段联合开展教学，逐步实施小班一体化教学，实现

从教师—师傅、教室—生产车间的灵活转换，缓解了工学矛盾。 
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图 5 成立湖北科峰智能传动产业学院并开设订单班 

 

图 6 黄冈职业技术学院 2021 级科峰班合影 
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图 7 聘任企业专家为大别山技能名师 

（四） 企业捐赠助学，共享校企实训基地  

2022 年 5 月 2 日，湖北科峰传动公司向智能制造学院捐赠了价值 80 余万元

的减速机设备，在学校实训中心建设科峰减速机专用实训室，用于科峰订单班实

训教学。此外，公司还为科峰班优秀学生颁发奖学金，鼓励学生学技术、练本领，

长才干。 

 

图 9 科峰公司向学校捐赠减速机设备用于实训室建设 
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（五） 成立企业工作室，校企共同创新 

2021 年 12 月，黄冈职业技术学院与湖北科峰智能传动股份有限公司联合成

立“校企共建智能传动企业工作室”。指派数控技术及相关专业骨干教师到企业

参与数控加工工艺改良、技术研发；校企双方合作开展横向课题研究，与企业合

作开展应用研究和技术开发,使企业在分享学校资源优势的同时,参与学校的改

革与发展,使学校在校企合作中创新人才培养模式。促进黄冈职业技术学院建设

中国特色高水平高职学校，支持黄冈市智能制造产业高质量发展，将在教育教学

改革、专业建设、师资队伍提升、学生技能培养等方面起到引领带动作用，也为

进一步开展校企合作、实现产教深度融合创造了条件，产教融合上梯度，促进产

教深度融合、校企深度合作。 

 

图 8 校企共建智能传动企业工作室 
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三、助推企业发展  

（一） 引进培养优质员工  

黄冈职业技术学院在产教融合过程中，努力为企业提供人才引进、职工培训、

继续教育等服务。  

1. 人才引进  

在智能制造产业高速发展影响下，高素质技能型人才的培养和储备是公司决

胜的关键。湖北科峰公司与黄冈职业技术学院产教融合校企合作的近年来，推动

公司数控技术人才引进，通过产教融合直接引进技术技能型人才 200 余名，借

助黄冈职业技术学院在湖北地区的影响力，据不完全统计，引进人才 100 余名，

为公司发展注入了新的血液。 

2. 职工培训  

黄冈职业技术学院是一个教育场所，师资队伍雄厚，理论基础扎实，也有着

一定的专业技能，通晓行业标准。湖北科峰公司把企业自身的员工培训进修学习

放到黄冈职业技术学院进行，借助黄冈职业技术学院教学优势，帮助企业培训员

工取得相应的职业资格证书，大大降低了公司员工培训成本。随着科学技术迅速

发展，企业的员工在新的理论与技能上也要不断的学习与提高，公司参与产教融

合，把这些需要再培训的员工委托给黄冈职业技术学院进行培养，大大减少了企

业的培训成本。通过企业员工的再培训，公司本身不单单是获得了更加优秀的员

工，而是这些员工通过再培训对公司的忠诚度也会进一步提高，而且与其他员工

的社会关系仍能创造价值，而这种价值是超越于他们当前工作的价值之上的。合

作以来，采用企业新型学徒制等方式为企业培训员工 320 人次；帮助 17 名员工

接受继续教育，取得学历 
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图 13 公司为科峰学员颁奖 

 

  

图 11 一年级学生到科峰公司参观学习 

  

图 12 二年级三年级学生到科峰公司实践教学 
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（二） 提升企业研发能力  

湖北科峰公司与黄冈职业技术学院成立创新企业工作室，共建绿色实训，适

应行业需求。为满足减速机技术创新、技术开发的需求，黄冈职业技术学院依托

教育指导委员会与行业指导委员会搭建科研平台，与湖北机械行业协会、湖北省

教育厅等部门联合开展行业应用性技术研究。在湖北机械行业协会的支持下，紧

紧抓住“中国制造 2025”的契机，搭建绿色低能耗实验实训中心按“集成、直

观、实用、共享”的原则建设减速机新技术展厅。其功能包括减速机新工艺、减

速机新技术、减速机新材料、减速机新产品展示。 

 

图 14 科峰公司高管、技术工程师与黄冈职院专家教授交流座谈 

（三） 提高企业生产效益  

湖北科峰公司与黄冈职业技术学院产教融合校企合作，使得公司降低了人力

资源管理成本。黄冈职业技术学院学生参与校企合作的学生不仅仅是专业对口，

而且在企业抗击疫情加班生产中不断的展现出优秀的职业素养，同时在生产过程

中注意生产安全和质量，降低了废品率，提高了生产效益。 
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四、成果与成效  

（一） 学校方成果 

校企合作期间黄冈职业技术学院智能制造专业群专业先后被评为湖北省双

高建设专业，湖北省职业教育品牌专业，教育部首批 1+X 证书制度试点专业。

专业群现拥有 1 个省级优秀教学团队；建成 2 门国家精品共享课程；主持了 2

项国家专业教学资源库课程建设任务；获得了多项全国（行业）技能比赛一等奖；

共建智能制造人才培养基地，学生连续多年在全国（省）职业院校技能大赛获奖；

先后有 10 名教师担任全国（省）职业院校技能大赛专家、评委；编写了 5 本高

质量教材；学生就业率连续 10 年达到 98%以上。专业群团队现有教师 56 人，

其中校内专职教师 30 人，行业企业专家 3 人，楚天技能名师 4 人，兼职教师 

30 人；具备教授职称 5 人，副教授 15 人，高级工程师 5 人，讲师 20 人；中青

年骨干占比 70%。湖北科峰传动有限公司副总经理全国五一劳动奖章获得者杨剑

为技能名师，引领建设高水平“双师型”教师队伍。面向社会开展技术服务 200 

余次、技术培训 11000 余人次，开展职业技能鉴定及企业培训 6000 人次，为退

役军人提供了 69 人次培训服务，为中职学校提供了师资培训 120 人次，开展

黄冈市企业新型学徒制培训 586 人次。  

 

图 15 科峰班学生荣获全国职院技能大赛数控机床赛项全国三等奖 
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（二） 企业方成效 

学校教师积极参与企业智能剥虾机研发小组,经过 5 年的科技攻关、进行 4

次产品更新，终于成功研发出全智能化的智能剥虾机，已获得各种专利 34 项。

由中国工程院院士谭建荣为评委会主任的专家组评审认为：“科峰造”智能剥虾

机成果达到同类技术国际领先水平。在黄冈市科技创新大会上，湖北科峰研发出

国内首台智能剥虾机，荣获“重大技术创新奖”和 100 万元奖励，这是黄冈首次

重奖重大技术创新成果。湖北科峰凭借多年精心研发推出的“谐波减速器”产品，

具有结构紧凑、精度高、效率高、噪音低、寿命长的特点，广泛应用于各类机器

人的关节，用来调节机器人各臂的运动速度和输出扭矩，为机器人提供更为精确

的位置定位，让机器人“关节”更灵活。湖北科峰产品的出色品质获得了评委专

家的一致认可，并荣获“恰佩克年度卓越品牌奖”。  

 

图 16 科峰公司荣获“恰佩克年度卓越品牌奖” 
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图 17 科峰公司荣获“重大技术创新奖”和市政府 100 万元奖励 

五、保障体系建设  

（一） 成立校企合作领导小组  

建立校企合作领导小组和工作小组，明确相关人员的职责和分工，制定切实

可行的管理制度以及工作岗位职责，提高校企双方的管理效能，推进科峰智能制

造产业学院各项任务的顺利开展。  

1. 成立校企合作领导小组  

组  长：吴俊峰（湖北科峰公司总经理）  

方  玮（黄冈职院智能制造学院总支书记）  

副组长：杨  剑（湖北科峰副总经理）  

夏继军（黄冈职院智能制造学院 副院长）  

2. 成立教育教学管理委员会 

成立校外实习实训基地教育教学管理委员会，成员由行业企业专家、专业负

责人、专业教师组成，负责审定人才培养方案，制订实践教学计划，开展实践教

学指导、评价等工作。  

主  任：匡焱（黄冈职院数控技术专业负责人）  

副主任：陈婷（湖北科峰公司人力资源经理）  

成  员：易明珠、高步伟、孙国文（湖北科峰公司）  

曹明顺、陆龙福、张飞飞（黄冈职院）  
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（二）签订校级战略合作协议  

为落实国务院《国家职业教育改革实施方案》有关精神，充分发挥行业、企

业在高等职业技术教育改革创新中的作用，促进教育与产业、企业与院校深度合

作，加速校企深度融合发展，同时也为了服务于地方经济，为黄冈经济发展作出

更大贡献，由智能制造学院牵线，湖北科峰公司与黄冈职院签订了校级战略性合

作协议书。  

  

图 18 科峰公司与黄冈职院签订战略性合作协议书 
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六、问题与展望  

（一） 目前存在的问题  

随着湖北科峰公司产品订单产能不断增加，企业用人需求将不断的多元化，

也反映出黄冈地区智能制造产业在领域人才缺口较大。学校现有数控技术、模具

设计与制造、机电一体化、工业机器人等专业，不能满足黄冈智能制造产业快速

升级的人才需要，高素质技能人才缺口大。 

（二） 工作展望  

一是建立政府、学校、企业三方共建共享的产教融合实训基地，由校企双方

人员共同构成，促进产教深度融合、校企深度合作，促进黄冈职业技术学院建设

中国特色高水平高职学校，支持黄冈市装备制造、智能制造产业高质量发展。二

是以产业学院为平台，深化校企合作内涵建设，重新构建了智能制造专业群校企

理事会，加强黄冈区域数控技术职业教育与智能制造产业之间相互交流、信息共

享、资源共享。实现校企共同进行专业建设、共同制定人才标准、共同进行课程

开发、共同实施培养方案、共同进行质量评价、共同进行技术创新的新高度。服

务地方经济发展，发挥积极的推动作用。 

 

 

 

 

 

 


