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教育人才培养（2022）年度报告 

（牡丹江大学） 

一、企业基本情况 

哈尔滨智云科技开发有限公司（以下简称智云科技）成立于 2013 年，经营

范围囊括软件开发、技术服务、多媒体设计、平面动画设计、3D 动画设计等 IT

服务类业务。为响应国家“双元”育人的职业教育政策，建设实用人才培养基地，

先后在除北京外的哈尔滨、天津、南京等地投资建设了大型技术实训基地，并在

北京建设了区域人才服务中心。 

智云科技与院校间的合作紧密，不断创新，结合公司 3D 游戏开发部、平面

数码部等六个运行部门，挖掘学生特长，分析培养方向，因材施教，推出“N+1”

联合培养、共建实训基地、共建软件学院、共建服务外包学院、共建专业等全新

的业务形式，为校企合作开拓新的领域。 

  

二、企业资源投入我校专业建设情况 

（一）校企共创实习、就业新模式 

    智云科技利用哈尔滨技术实训基地，结合六部门的执行项目，以手机游戏项目、数码

设计项目，项目开发与运行等多种项目平台为依托，展开实习、实训，为校方相关专业提供

切实可行的实习方案和空间。并以开放式育人理念，即协助学校培养专业人才，也向相关行
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业推荐、输送人才。为学生寻找更适合自己的就业机会，提供平台和帮助。形成一次就业与

二次就业、创业的推动力。  

（二）校企技术与科研双哺，促进发展 

 智云科技哈尔滨科技创新实训基地，服务设施齐全，硬件设施先进。汇聚了游戏、VR

技术、数码设计等专业精尖人才，以项目制作运行带动学生实习、实训的同时，促进校企之

间技术研发能力的交流与提高，促进教师与技术人员技能交流与互补、促进专业教师行业发

展交流与学习。为校企双方的项目研发，提供有益保障。 

（三）企业指导规范实践，润滑实践向实习角色转换 

企业选派项目经理、模型师、游戏动作师、游戏特效师、虚拟现实工程师 9

人，对动画、游戏、虚拟现实等专业课实践内容与项目接轨进行集训与指导，引

导学生项目标准化执行的规范操作，形成岗位意识。使在校实训与企业实习形成

无缝衔接，提升就业竞争力。 

 

三、企业参与学校人才培养情况 

校企协作打磨专业人才培养方案，以企业人才需求反推人才培养结构，校企

联合设计教学模式、教学标准、教学内容和教学方法等，通过企业把脉行业发展，

不断创新、更新、优化教学安排和教学手段。 

（一）企业引领专业建设，职业化模式教学 

以企业为引领，以专业为单位，建立工作室，打造“师带徒”人才培养模式。
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近三年，游戏美工专业、虚拟现实应用技术专业、影视多媒体技术专业，先后创

建工作室，集结专业骨干教师与学生签定“名师带高徒”协议 118份，在企业的

指导、监督下，完善工作室运行规范与制作标准、打造真实工作环境，形成职业

体验，培养职业精神。 

 

（二）校企共同探索层次化、项目化教学新模式。 

在项目化、分组化教学的不断探索中，精准分析学生的能力与特长，协助学

生纠正自我认真，结合企业项目开发、项目管理、协调组织、技术创新，多层次、

多方面开发学生潜力，鼓励学生找到准确个人定位，打造健康、合理职业规划。 

 

（三）校企共建、共享师资队伍。在校教师讲理论，授技能；企业师傅树标

准讲职业规范，通过实习、实训中企业对制作标准与操作规范的技能培训；强化

学生职业技能，提升竞争力。 

（四）校企共同编写专业实训手册与实践教材。根据企业对员工的要求，双

方共同制定《实习计划》，编写实践教材，优化教材使用。 
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四、校企共建专业，人才培养成果突出 

（一）优化人才培养模式，培养更具竞争力的复合型技能人才 

通过校企共建模式培养，游戏专业校企培养中 16 名学生，分布在北京、上

海、广州等一线城市，学生在企业得到了快速成长，受到了用人单位的一致好评，

起薪资都高于 7000元，同时为中国的游戏开发行业输入了优秀的人才。 

        

（二）多层次人才培养，挖掘学生潜能，拓展就业方向 

通过与企业项目化，层次化培养，学生分别在项目制作、项目管理、组织人

事等方面展露才能，明确了自己的定位，丰富了就业的方向。经过校企共同培养，

毕业生就业岗位明显丰富，她们沟通能力强，与技术人员思维一致，了解技术，

能够准确、合理的管理项目运行。成为即懂专业，又能管理特有人才。受到用人

单位的好评。 

    （三）校企共同编写专业实训手册与实践教材 ，弥补多年来教材与行业、

企业结合不强的问题，提高教材实用度。 

五、问题与展望 

（一）存在的主要问题 

1.如何有效加强在校教学中的职业标准与规范的约束，使学生的行为习惯从

开始建立，减少不规范操作，形成良好的职业素养。 

2.如何加强学生的社会认同感，提升专业自豪与自信。 

3.“师带徒”教学中的奖励机制如何实现，激学生的学习主观能动性。 

4.如何全面提升学生的培养优秀率，全面提升学生的社会责任感。 
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（二）未来展望 

随着基于真实工作的工学交替的开展，学生明显参与度提高，学习的兴趣性

增强，学生的团队意识、互助意识、品控意识、专业知识运用及表达沟通等综合

技能明显提升，同时工学交替期间企业根据绩效发放工资，学生对劳动光荣、职

业素质要求等都有了全新认识，人生观、价值观明显得到提升，育人效果明显。 

 

               

                ２０２2 年１２月 8日 
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