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黑龙江森工聚联检测技术有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告 

（2023） 

（黑龙江生态工程职业学院） 

一、企业概况 

森工聚联环境检测技术有限公司归属于森工众创集团，

地点位于哈市松北区学院路 1038 号黑龙江生态工程职业学

院环保楼。站内面积约 1575 平方米，其中实验室面积约 1200

平方米（包括水气土实验室、无菌室、大型仪器室、药品室

等），办公区域面积约 300 平方米（包括办公室、会议室、

车库等）。可开展水和废水(含大气降水)67 项；环境空气和

废气、室内空气 40 项；土壤、底质、固体废物 20 项；生物

学检测 8 项；噪声、振动 8 项；储油库、加油站大气污染物

4 项；辐射 6 项；共计 153 项环境检验监测项目。站内有紫

外可见分光光度计、液相色谱仪、气相色谱仪、红外测油仪、

离子色谱仪、原子荧光仪、原子色谱仪等大型仪器设备。 

公司现有职工 13 人，专业技术人员 9 人，具有高级职

称 4 人，中级职称 3 人，具有环境内审员资格人员 5 人。公

司于 2020年成立，办公和检验实验室位于学院环保楼 3楼，

与环境保护系联合办公。公司入驻学院后，在环保专业建设、

师资培训、实验室建设、学生岗位实习、社会服务等多方面
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开展了深入的合作。 

二、企业参与办学总体情况 

1.企业参与高职院校人才培养方案修订工作 

校企合作单位参与 19 级、20 级、21 级环境监测技术专

业、环境工程技术专业（统招、扩招）人才培养方案的制定

修订工作。对核心课程设置、学时修改、课程授课时间段等

内容进行了认真的研讨。从实际工作出发，结合环保行业工

作特点，制定了各年级人才培养方案。 

2.环保类专业大师工作室建立 

在学院专业负责人和企业教师的共同努力下，以现有的

环境监测兴趣小组为班底，建设环保类专业大师工作室。工

作室与聚联检测有限公司合作，开展森工林区水质、大气、

土壤等环境因子的检验检测任务。将实际工作任务分解，项

目化带入高职教学内容。 

 

图 1 企业人员对大师工作室组员安全讲解 
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3.企业教师参与环保类专业实训实操 

聚联检测公司技术人员与学院师生功能努力下，与 2002

年初开展环境检测实验室 CMA 资质认定工作，并顺利通过现

场实验考核，实验室取得检验检测资质。 

检测公司技术人员和学院教师带领学生对海林林业局

三十五局林场的平贝地进行土壤肥力检测； 

环保公司技术人员与学院教师开展社会服务工作，主要

面向龙江森工集团下辖 23 个林业局，对其生态环境状况、

资源利用率、林地土壤生态分析等方面开展检验检测工作；

配合集团农资部门开展“测土施肥”，农业科技耕种项目；

配合集团土地资源处开展黑土地保护，林区耕地生态普查工

作等。 

学院专业教师配合公司开展对亚布力林场土地质量检

验监测工作，对 135 份土样样品的 PH 值、土壤机械组成、

土样有机质含量进行检测。企业人员协同系部教师对平山化

肥农药厂进行实验安全环保验收工作。 

校企合作单位牵线搭桥，环境保护系与聚联检测公司建

立实验实训基地，深入探讨研究环保类职业院校岗位技能培

训工作。 
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图 2  平山化肥农药厂实验安全环保验收 

 

图 3 “测土施肥”森工林区宣讲现场

 

图 4 亚布力林场土地质量检验监测工作 
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三、企业资源投入 

聚联环保科技有限公司现有员工 5 人，公司内面积约

1575 平方米，其中实验室面积约 1200 平方米（包括水气土

实验室、无菌室、大型仪器室、药品室等），办公区域面积

约 300 平方米（包括办公室、会议室、车库等）。可开展水

和废水(含大气降水)67 项；环境空气和废气、室内空气 40

项；土壤、底质、固体废物 20 项；生物学检测 8 项；噪声、

振动 8 项；储油库、加油站大气污染物 4 项；辐射 6 项；共

计 89 项环境检验监测项目。站内有紫外可见分光光度计、

液相色谱仪、气相色谱仪、红外测油仪、离子色谱仪、原子

荧光仪、原子色谱仪等大型仪器设备。 

公司实验场所对学生开放，实验仪器设备也用于日常实

验实训教学，公司技术人员与企业教师共同培养职业院校学

生环保技能。学院与聚联检测公司、联合黑龙江省地质勘测

检测中心、哈尔滨瀚科环保技术有限公司、天津万峰环保有

限公司、黑龙江龙江环保有限公司等大型环保企事业单位共

建生态聚联现代产业学院 ，在学生人才培养、实验实训实

习、教师专业技能提高、企业人员互兼互聘、办学机制改革

等方面建设已经初见成效。建设期为期 3 年，依照建设方案

逐年执行，人员配备合理，计划方案设定周密。 

四、企业参与教育教学改革 

1.专业建设 
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坚持工学结合、校企合作，注重人才培养模式改革创新，

广泛吸收国内同类院校先进的教育理念和教学经验，构建了

“以岗导学，真岗实练，课证融合，能力递进”环保类人才

培养模式。按照终身教育理念和现代职业教育体系要求，开

发课程体系和改革教学内容。以环保企业岗位需求与职业能

力为导向，确定人才培养目标和规格；以真实的职业环境和

项目为载体，开展岗位实练；在教学过程中融入行业标准和

职业资格的内容，实现课证融合；按照基础职业素质培养、

单项核心技能培养、综合技能培养和顶岗实习四个阶段实施

能力递进培养；课程实施过程中，积极推行订单培养、工学

交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等有利于增强学生能

力的教学模式；以专业实训室承接的实际项目为载体，将行

业标准和技能竞赛操作规程引入教学，实施“导师项目制”，

强化学生实践操作能力培养，全面提升了人才培养质量。 

 

图 5 校企合作单位专业建设研究 
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图 6  走访校企合作单位 

2.课程建设 

企业技术参与专业核心课程改革计划，对环境监测技术、

环境工程技术、环境微生物技术、实验室安全防护等实验实

训课程的技能部分进行了项目化分解。将授课技能部分分解

为实验单元，对实验过程进行步骤分解，注重实验安全、药

品安全、个人防护安全、实验记录完整性等专业技能的培养，

在实际教学中取得了良好的教学效果。 

 

图 7 企业人员讲解环境监测技术课程 
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3.实训基地建设 

校企共建环保综合实训基地，校内实训基地软件建设采

取“集中管理、资源共享、共同使用”的管理方式。软件设

备方面与秦汉科技有限公司联合开发“E-工厂”资源共享课

程、购买东方仿真软件技术有限公司多套仿真模拟软件。 

4.学生培养 

校企共同对环保环保类学生进行职业技能培养，在环境

监测实操、环保安全防护、环境监测野外样品采集、学生职

业精神培养等多方面进行深入改革探讨，并取得了一定成果。 

 

 

 

 

 

 

图 8 野外土壤样品采集现场教学 

 

 

 

 

 

图 9  野外大气样品采集现场 

http://www.besct.com/
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图 10 野外环境监测 

五、助推企业发展 

以生态聚联产业学院建设为契机，推动校企合作深入发

展步伐，在以下几个方面开展。 

为企业提供智力支撑和人力支持。主要以森工集团产业

公司为主战场，服务下属林区生态环保产业发展，为水质、

大气、土壤质量提供可靠检测数据。教师和学生配合企业公

司开展环境检测业务，服务龙江环保产业发展，推动高职教

学改革。 

校方教师与企业技术人员在教学改革、实验室建设、企

业技术革新、实验方法革新等方面提高科研能力。将科研成

果转化为实际生产力，为企业技术革新提供技术支持。 

以生态聚联产业学院为平台，整合龙江环保产业资源，

提供交流平台，实现资源共享、信息互通、人员交流的目的。 
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六、问题与展望 

1.搭建职业技能培训鉴定平台 

利用环保专业现有的师资、技术、场地、设备及教学环

境，开展森工企业和校企合作企业环保技能型人才培训工作，

开展高技能、新技术培训，提高企业员工的岗位能力。 

2.配合聚联环境检测公司，加强服务森工林区力度 

与聚联环境检测公司合作，共建多样化学习平台，辐射

森工林区，提供技术支持和专业能力培训；开展高技能新技

术培训，提高企业员工岗位能力，满足紧缺型环保人才的教

育培训需求；服务龙江环保事业，开展环保公益培训项目，

面向环保企业职工和社会成员提供多样化的业技能培训和

创业教育；积极开展社区合作，建立灵活开放的职业培训服

务体系，广泛开展面向社区居民的环保活动，包括环保宣传

教育、职业教育、技能培训等。 

3.比照 CMA 资质实验室打造真实实训场所 

通过 CMA 资质环境监测实验室，建立技术推广和社会服

务平台。推进环境监测人员培训业务，提高监测质量。增强

学生技术创新意识和能力，组织学生参与 CMA 资质实验室工

作。建成为检测项目覆盖广泛、监测仪器设备精良、实验室

管理体系规范、数据准确可靠的省内一流环境监测实验室。 

4.校企合作共建，避免重复投资与资源浪费 

由行业领域内具有国际水准的业务骨干与学院教学改
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革骨干、技术支持企业技术骨干及教学骨干组成教学资源开

发团队，合作共建优质专业教学资源库，实现多方共赢，保

证建设内容的准确性，避免重复投资与资源浪费。 

5.“六位一体”环保实训基地的社会职能 

提高纯净水生产实训室纯净水生产能力，扩大生产能力，

提高水质质量，满足校内师生饮用水需求，以及周边社区居

民的饮用水需求。充分利用资源回收利用实训室，争取对整

个社区内所有学校餐厨垃圾进行无害化处理；满负荷运行校

内小型污水处理设备，对校内生活污水及周边院校生活污水

进行深度处理，实现水资源循环利用。 

6.存在问题 

项目监管体系建立不完善。需要建立完善的项目监管体

系，对校企合作、产业学院建设、师资队伍建设等项目进行

资金监管、进度监管、验收监管。 

教师和企业人员工作能动性需进一步提高。需进一步明

确工作人员各自的工作任务，发挥各自的主观能动性，在规

定的时间段内完成任务。 

需进一步扩大校企合作的广度和深度，深耕现有合作企

业，拓展未开发企业，加强外联，与行业市场接轨，与国家

优质院校接轨。 
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典型案例一 

自 2015 年以来，环境保护系在刘际洲、王琛、山长城、

梁晶等老师的共同努力下，成立了环境监测兴趣小组，主要

培养学生的水质、大气、噪声等环境因子的样品采集能力、

污染指标监测检测能力、数据分析能力和综合评价能力。小

组成员经过多轮考核选拔产生，指导教师利用课余时间对其

培养。成员们对各项检测实验的理解能力和操作水平显著高

于其他学生。在顶岗实习、求职应聘、日常工作中，成员们

的训练成果得到大多数工作部门领导好评，业务水平突出。 

19级兴趣小组成员中 4名学生被绥化新和成生物科技有

限公司所应聘，在公司水质检验部门顶岗实习。2022年 3月，

由环境保护系党总支书记王宏老师带队，赴新和成公司与有

关领导洽谈校企合作育人、优化环保专业技能、教师企业挂

职锻炼等相关事宜。会议上，关于校企互访制度建立、建立

专项技能班、教师企业锻炼形式等问题形成了初步方案，在

日后的教学中逐步开展。 

 

图 11  学生顶岗实习实操工作环境 
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图 12  企业人员与教师商讨人才培养模式 

 

图 13  指导教师与顶岗实习学生交流 
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图 14  环境工程现场运维工作环境 


