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一、 企业概况 

（一）企业简介 

北京博奥医学检验所有限公司（简称“博奥检验”）是国内领先的

第三方独立医学检验机构，是国家卫生计生委医政医管局批准的三家

个体化医学检测试点单位之一，也是国家发展和改革委员会批准的基

因检测技术应用示范中心。 

北京博奥医学检验所有限公司成立于 2012 年 11 月 19日，注册地

址位于北京经济技术开发区科创六街 88 号院 9 号楼 1、2 单元，注册

资本 6600 万元，系清华大学旗下博奥生物集团有限公司全资设立的国

内领先的第三方独立医学检验机构。 

博奥检验全国拥有员工 800 余人，北京博奥医学检验所（总部）

现有员工 407 人，其中大学本科以上学历的人员共 179 人，占总人数

的 43.98%；博士 7人，硕士 30人，博士、硕士占总人数的 9.09%。公

司立足北京、辐射全国，在全国各地投资建设了 20 多家医学检验所，

形成了第三方医学检验的全国集团化发展模式。公司重点围绕出生缺

陷及遗传病、肿瘤、心脑血管疾病、感染性疾病等重大疾病，开展高

端特色分子检测服务。 

公司在全国拥有超过 60,000 平方米的检验、运营设施，配备最先

进、齐全的检验仪器设备，储备了一批高素质的专业技术人才，并引

进资深专家顾问团进行技术指导工作。近年来营业收入连续翻番，是

我国最具成长性的基因检测服务提供商。 

北京博奥医学检验所于 2012年 10月取得《医疗机构执业许可证》，

诊疗科目为临床细胞分子遗传学专业。2013 年 9 月 17 日，国家卫生计

生委医政医管局批准北京博奥医学检验所等三家依托国家工程中心或

卫生部重点实验室、培训基地为背景的单位作为个体化医学检测试点
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单位。 

2014 年 12 月 22 日，北京博奥医学检验所获批为第一批高通量基

因测序技术临床应用试点单位，是国内唯一可以同时开展遗传病诊断

专业、产前筛查和诊断专业、植入前胚胎遗传学诊断专业的医学检验

单位。2015 年 3 月 27 日，北京博奥医学检验所有限公司获批为第一批

肿瘤诊断与治疗项目高通量基因测序技术临床试点单位名单。 

2016 年 4 月，北京博奥医学检验所有限公司获批为国家发展和改

革委员会基因检测技术应用示范中心。 

2020 年 2 月，北京博奥医学检验所获批为北京市新型冠状病毒核

酸检测指定机构。 

 

（二）企业参与高等职业教育人才培养现状 

基因检测行业是一个技术要求很高的行业，为了培养更多数量、

满足企业发展需要的人才，博奥检验自 2016 年起逐步探索、试行校企

联合实践培养模式，通过多种措施和模式，加强和推进与国内知名医

学院校合作共建实践教学基地，进行人才的定向对接和双通道培养，

经过四年多的实践探索已达成一定规模与成效。 

截止目前，博奥检验已完成与大庆医学高等专科学校等 10 余家医

学专业大学院校的人才联合培养基地建设任务，合作共建专业分布在
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临床医学、医学检验、医学实验、生物技术、信息技术等相关领域。 

公司（北京总部）累计接收实习及联合培养人员 147余人，其中：

2016-2017 年度 22人，2017-2018年度 31人，2018-2019 年度 23 人，

2019-2020 年度 15人，2020-2021年度 33人，2021-2022 年度 23 人。

所接收的实习生分配至实验诊断部下设的分子诊断室、基因组学室、

病原微生物室、检验科、司法鉴定科等各分支组学科室（部门），取得

了较好成效和反响。绝大多数实习生毕业后选择留在公司继续学习工

作，其中一部分毕业生已经快速成为公司的青年骨干，为公司的重大

检测项目贡献了力量。 

二、 企业教学能力及实训实践平台实力 

多年来，公司在校企联合培养及实习实践教学方面安排了大量的

人力、物力、资源等各项综合投入（含师资团队、技术平台、实习补

贴、奖学金、培训教学费用等）。 

(一) 一流的企业导师队伍 

公司现有的管理团队和技术团队，都是国内本行业的优秀人才，

具有丰富的行业经验，可以满足与支撑公司在基因芯片平台的“耳聋

基因筛查检测项目、二代测序平台的无创产前筛查项目、一代测序平

台的肿瘤靶向检测和 HPV 分型检测项目、串联质谱和核型分析的遗传

性疾病及代谢性疾病检测项目”等方面进行形式多样的实践教学活动。 

(二) 雄厚的技术平台实力 

公司作为国内领先的基因检测公司，拥有最先进的基因检测技术，

并且不断与国内外知名院校开展研发合作，使自己保持技术优势，其

中涉及的顶尖课题，是培养和锻炼人才的摇篮。 
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(三) 良好的学习和实习环境 

公司在北京亦庄生物医药园拥有专属办公楼，建筑面积近 10000

平方米，设有实习专用房近 1000 平方米，包括实习教室、实验室、办

公室等，特别是作为国家发改委批准的“基因检测技术应用示范中心”，

拥有一流的实验室，完全满足人才培养的需要。 

(四) 舒适的生活和文化氛围 

公司为实习生提供免费宿舍，公司物业设有公共食堂、咖啡厅、

健身房等，服务质量良好。公司按月发放实习补贴并定期安排各种文

体娱乐活动和节日福利，如户外拓展、舞蹈、生日会等，为实习生进

一步融入工作提供更好的平台。 

(五) 完善的实践教学体系 

实习生入职后，公司安排系统的入职集训，主要针对岗位操作规

程、企业文化、规章制度、产品、礼仪等，帮助实习生尽快了解公司

情况；新生集训完成后交接至实习科室进行后续的岗位培训各项安排。

实习过程中，所在科室指定带教老师，负责学生的日常实习管理事宜，

及时帮助实习生解决技术学习和生活困难等；人力资源部协同各部门

对实习生进行日常考核和定期（季度、年度）考评鉴定，保证全面、

及时掌握实习实践综合情况；公司每月开办内部学术研讨会，学生根

据自己意愿参加，进一步拓宽专业知识领域。 

经过多年的实践与积累，企业已形成一套成熟的行之有效的指导

学生实训、实习的教学模式，找到了利用企业的技术平台助力高等职

业教育人才培养的最佳方式。2018~2020 年度，博奥检验两次成功申报

北京经济开发区“亦麒麟”实践教学基地认证验收及项目资助。 
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大庆医学高等专科学校第二届“北京博奥学徒制班”学员进入企业学习 
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三、 本年度校企合作开展情况 

(一) 校企合作目标和原则 

博奥检验一直遵循“立足企业、面向全国、贡献北京；联合培养、

优势互补，形式多样；注重实效，互惠互利、共同发展”的基地建设

原则，切实推进企业和合作院校的实质性联合共建，以专业核心能力

培养为切入点，以培养“基因检测行业”高素质、高技能的应用型人

才为目标，初步建设完成了“功能齐全、设施完备、机制灵活、资源

共享且相对稳定”的集教学、培训、生产、技术服务于一体的校企合

作人才培养示范基地。 

 

(二) 校企合作进展状况 

公司自 2017年启动与大庆医学高等专科学校共建校企实践基地以

来，在“订单培养”的基础上，进一步加深合作，双方高层领导积极

会商洽谈、支持推进“现代学徒班”合作模式，并于 2019 年 8 月，校

企双方成功签订“现代学徒制”战略合作协议以后，通过“先招生后

招工”的形式，已连续完成三届“博奥检验现代学徒班”的组建工作，

即使近两年“新冠”疫情也未阻止校企合作的步伐，通过创新工作方

式，利用线上宣讲、线上面试等形式，顺利完成“现代学徒班”的组

建，持续推进“现代学徒制”人才培养模式的实施。 
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目前，首届“现代学徒班”已顺利毕业，并实现了学生到员工身

份无缝转换，为双方的深入合作奠定了坚实基础；第二届“现代学徒

班”已经顺利完成在校教学计划，进入公司的实习实践教学阶段。同

时，第二届“现代学徒班”也顺利完成组班程序，使双方合作再度锦

上添花。 

为了加强“校企共育、人才共培”，校企双方在之前确定的“1.5+1.5

培养模式”的基础上，进一步细化该模式，将第二个“1.5”拆分为

“0.5+1”的模式，即第三学期（“0.5”）是学生进入企业学习企业课

程阶段，第五、六学期（“1”）是学生进行顶岗实习阶段，由此使人才

培养环节更为清晰，校企双方职责更为明确，更好的落实了“工学交

替”，进而使校企合作越来越规范，合作基础越来越稳固。 

 

 

 

四、 展望 

多年来，企业在校企联合培养、共建实践教学基地方面投入了大
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量精力，积累了宝贵的经验，获得了主管机关、合作院校和社会各界

的多方肯定。展望未来，企业将在以下方面进行更加深入的探索和尝

试。 

（一）广泛参与职业人才培养，推动“现代学徒”向纵深发展 

在国家教育部倡导的校企合作方向指引下，针对医学检验专业方

面合作基础好的院校，在原有共建实践教学基地及专科订单班合作的

基础上，进一步拓宽合作方向与边界，推进“现代学徒班、订单班以

及产业学院”等更为广泛化的人才联合基础培养模式，针对基因检测

行业的人才需求进行“课程联合开发、体系联合共建、师资联合共享”

等方面的新型模式探索。 

基于企业与大庆医学高等专科学校进行的“现代学徒班 1.5+0.5+1

教学模式”的合作共建,进一步完善学校、企业双通道教学体系，使教

学体系更加全面、立体、多元；另外，希望通过与学校开展联合招生，

实现“入学即入企、招生招工一体化”，进而为精准定向人才培养和学

生未来职业发展提供更为清晰、更有潜力的新型模式。 

（二）持续深化校企合作，协同推进区域人才培养与产业发展 

立足于人才联合培养的基础目标，公司将在东北、华北区域以共

建基地为载体，推进区域协同一体化发展战略，积极拓展区域医疗资

源共享和产业化发展，以此来反向催化人才联合基础共建的进程和效

果。 

公司将持续加强推进东北区域（哈尔滨大庆）和华北区域（京津

冀蒙）的人才培养及产业基地协同发展，致力于在区域内实现教学资

源和市场潜力的积极融合与探索。 

（三）探索开发产教融合项目，实现校企深度融合 

产教融合是深化校企合作的主要途径，是职业教育实现高质量发
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展的基础。国家 2021 年颁布的《新职业教育法》修订版，明确鼓励职

业教育引入社会资本，为企业深入参与职业教育提供了契机，而产教

融合是最佳的切入点。因此，企业未来将致力于探索与合作院校开发

产教融合项目，进而推动校企的深度融合，为校企联合培养职业人才

搭建更为方便的平台，同时助力企业发展，实现校企双赢。 

展望未来，公司会继续积极参与我国高等职业教育人才培养，组

织、协调更多优势资源投入到医学检验专业技术人才的联合培养领域，

聚合医学院校合作的强大支撑力，为医学检验行业联合培养及批量输

送符合需求的技术精英人才，为公司全国范围内的快速发展提供有力

的人才支撑。 

 

 

 

 


