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前  言 

北京市盈科（石家庄）律师事务所成立于 2011年，多年来一

致热心并致力于与高等院校多维度合作，积极参与各项高等教育

人才的培养活动，通过设立教学基地、对在校生进行实训讲座、

为毕业生提供实习岗位等多项举措，为我省乃至全国高等教育人

才的培养尽一份微薄之力。具体报告如下： 

一、律所概况 

盈科律师事务所是一家全球化法律服务机构，成立于 2001年，

总部位于中国北京。盈科致力于搭建“全球一小时法律服务圈”，

总部采取“直接投资、直接管理”的模式，在中国大陆拥有 103

家分所。盈科律师事务所是联合国南南合作全球智库五大创始机

构之一，连续六年蝉联英国律师杂志亚太地区规模最大律师事务

所，连续五年蝉联亚洲法律杂志亚洲规模最大律师事务所。盈科

坚持“以人为本”的人才战略，2020 年成为全球首家单体突破

10000名律师的律师事务所。盈科全球网络覆盖 89 个国家的 158

个国际城市。盈科律师事务所 17000 余名员工，成立 20 年来，累

计为 500000 多家海内外企业提供高度满意的法律服务。 

北京市盈科（石家庄）律师事务所于 2011年经河北省司法厅

批准成立，是由北京盈科律师事务所总部直接投资和运营管理的

大型综合性律师事务所，位于河北省石家庄市桥西区自强路 127

号省招大厦 10层，已发展为拥有执业律师、律师助理、行政团队
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共 300 余人的规模化、专业化律师事务所。 

北京市盈科（石家庄）律师事务所已建立商事争议与经济犯

罪部、金融业务部、重大民商事诉讼部、刑事业务部、投行法律

业务部、企业法律风险防控部、婚姻家事与财富规划部、涉外法

律部、公司业务部、商事诉讼与仲裁法律业务部、刑民交叉法律

事务部、地产与 PPP 法律事务部、金融犯罪与公司犯罪部、行政

法律事务部、建设工程与政府采购法律业务部、知识产权与商事

诉讼部、国有企业业务部、交通工具法律风险管控部、争议解决

法律事务部、政府与公共事务法律事务部、破产与不良资产清算

法律事务部共二十一个专业服务团队，为客户提供更有针对性、

更具专业性的法律服务。 

北京市盈科（石家庄）律师事务所曾先后为河北省交通厅、

河北省粮食局、河北省通信管理局、河北省工商行政管理局、河

北省房地产协会、河北省体育中心、河北日报报业集团、石家庄

市人民政府、石家庄市公安局、石家庄市高新区管委会、中国银

行河北省分行、工商银行河北分公司、农业银行河北分行、河北

省文化产业引导基金、河北国创投资、长城资产管理公司河北分

公司、信达资产管理公司河北分公司、华融资产管理公司河北分

公司、中融国远集团、西美房地产公司、天山房地产集团等单位

提供了优质的法律服务。 

北京市盈科（石家庄）律师事务所多年来一直致力于与高校

的多维度合作，目前已与河北政法职业学院、河北师范大学、石

家庄铁道大学、河北科技大学、河北外国语学院、河北经贸大学

等多家高等教育院校建立合作关系。 
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二、参与河北政法职业学院高等职业教育人才培养工作 

（一）与河北政法职业学院签订战略合作协议 

为增强校所间的互动交流，提升高校学生的创新精神和实践

就业能力，促进教学与法律实务的最佳结合，2022年 4 月 21日，

北京市盈科（石家庄）律师事务所经与河北政法职业学院积极友

好磋商，签订战略合作协议，北京市盈科（石家庄）律师事务所

聘请河北政法职业学院张国敏、王彦、赵红星、马章民、张运鸿

等教授为律所顾问，河北政法职业学院聘请北京市盈科（石家庄）

律师事务所的蒋辉律师、黄艇律师、路扬律师、高和平律师等为

外聘教师，加强彼此沟通交流、培养复合型法治人才；集思广益，

将理论研究与实务实践相结合，建立深层次、全方位、有亮点的

合作，真正做到推陈出新，互利共赢。 

 
 

（二）与河北政法职业学院开展线上交流 

2022 年 3月 9 日上午，盈科律师事务所与河北政法职业学院

交流会议在盈科北京总部顺利召开，会议通过线上直播的方式进
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行。河北政法职业学院国际法商系主任、教授马章民一行与盈科

律师事务所中国区董事会主任、中国区执行主任李正一行共同参

与了线上会议，双方就未来的校企合作事项进行了初步商讨与交

流。盈科律师事务所中国区董事会主任、中国区执行主任李正、

河北政法职业学院国际法商系主任马章民教授、盈科石家庄执行

主任黄艇博士、盈科北京高级合伙人蔡慧明、韩立德、郭蔚盈科

全球总部合伙人车行义、盈科律师事务所中国区董事会董事周垂

坤、国际法商系党总支书记赵忠、教学副主任边丽娜、赵展、张

莉副教授等进行交流。 

（三）参与河北政法职业学院人才培养方案修（制）订 

2022 年 4月份，北京市盈科（石家庄）律师事务所应河北政

法职业学院邀请，指派高和平等高级合伙人参与河北政法职业学

院应用法律系法律事务专业、行政法务系法律事务（行政执法方

向）、知识产权管理三个专业的专业论证、人才培养方案修订等

工作，围绕专业培养目标、发展方向、人才培养方案、课程体系、

课程设置等方面提出了意见建议，顺利完成了 2022 级专业人才

培养方案的修订工作，专业人才培养方案更加科学、合理；2022

年 10 月，参与河北政法职业学院法律事务（政府法务方向）专业

调研工作。 

（四）为河北政法职业学院学生进行理论课程讲座 

2022 年 2月-6月，北京市盈科（石家庄）律师事务所应河北

政法职业学院邀请，指派宋霄、王宸律师担任《行政法与行政诉

讼法》课程授课，通过分析典型工作任务，与学院教师共同开发

课程，进行课程重构，遵循 OBD成果导向的理念，通过可视化成
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果训练学生的法治思维和培养学生的法律技能。 

（五）为河北政法职业学院学生进行实训课程讲座 

2022 年 6月份，北京市盈科（石家庄）律师事务所应河北政

法职业学院邀请，指派郭彦卫、王晓艳、宋霄、张晓晶、张浩等

律师为河北政法职业学院应用法律系 2020 级六个班的学生进行

刑事诉讼实训、行政案例研习、行政诉讼实训等课程实训；2022

年 11 月，指派立李国聪、刘凯、王凤等律师为河北政法职业学院

行政法务系 2021级法律事务（公务员方向）进行综合实训课程教

学；指派北京盈科（上海）律师事务所成立辉、刘园律师为 2020

级知识产权管理专业进行综合实训授课。授课律师将真实案例融

入到实训中，以学徒制形式进行法律知识与技能的训练，受到实

训学生的一致好评。 

（六）参与河北政法职业学院组织的教材编撰 

2020 年 9月份，北京市盈科（石家庄）律师事务所指派高和

平律师，积极参与河北政法职业学院的《行政法与行政诉讼法》

教材编撰工作，该教材已在武汉大学出版社正式出版。同时，共

同策划《行政诉讼实训教程》的编写体例、案例甄选、教材撰写

工作。 

（七）参与学院、河北省及行指委教学能力比赛 

2021 年 5月份，北京市盈科（石家庄）律师事务所指派高和

平、王晓艳、齐娟、宋霄、王宸等律师，积极参与河北政法职业

学院组织的教师教学能力大赛，高和平，与张运鸿、郝静、苏丽

组成团队取得学院二等奖、河北省教师教学能力大赛三等奖、司

法部司法行指委初赛第一名的优异成绩；2022年 3 月-7月，北京
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市盈科（石家庄）律师事务所指派高和平律师，与张运鸿、郝静、

郝培轩组成比赛团队参加学院组织的 2022 年教师教学能力比赛，

取得学院一等奖的优异成绩。 
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（八）入围第二批省级职业教育教师教学创新团队 

河北省教育厅公布了第二批省级职业教育教师教学创新团

队遴选结果，盈科石家庄监事会副主任、行政法律事务部主任高

和平律师作为河北政法职业学院兼职教授成功入选，为促进校所

双方更深层次的交流与合作、推动学院教育工作进一步发展、培

养优秀法律人才贡献自己的力量。 

三、问题与展望 

法律的抽象性和局限性，决定了仅仅通过对理论知识的学习，

尚不足以全面掌握要点和技巧，不能够得心应手地处理各式各样

的法律纠纷。现阶段，律师事务所与学院的合作主要是围绕实训

课程的教授进行的，通过在实训课程中撰写法律文书、观摩庭审

流程、案例分析研讨、举办模拟法庭等实践活动，大大提升了学

生运用法律的能力。但 “模拟”不等同于“实战”，模拟的局限

性导致实训课程不能全面展现案件的复杂性、紧迫性，不能全面

展现律师办案的方法和技巧。学生在律所顶岗实习中，能够通过

切实接触当事人、实际办理具体的案件，做到在实践中查漏补缺，

在法律运用过程中融会贯通。 

受疫情的影响，学生赴律师事务所开展校外顶岗实习数量不

多，合作需要深入。为有效提升学生的实践技能，律师事务所与

学院应加强互信、深化合作。一方面是由于律师事务所与学院的

合作不够深入、重视程度不足，另一方面是由于各项制度不完善

导致的。为解决这一困境，提出以下展望： 

首先，需要律师事务所与学院不断深化合作。将合作的重心
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由校内授课向校外顶岗实习适当倾斜，从观念和行动上都给予重

视，才能为学生顶岗实习打下良好基础。 

其次，需要律师事务所与学院联合建立、完善各项制度规范。

从管理制度对指导老师、学生的行为规范进行约束，确保实习过

程合法合规、科学合理。让学生实实在在地接触案件、办理案件，

而不是流于形式，做一些法律检索、整理案卷等程序性工作。从

奖惩制度而言，需要激励学生多实践、多操作、多运用，也需要

激励指导老师多一些指导、多一份耐心。从考核制度而言，需要

对学生进行真实、客观的评价，让学生通过实习了解自己，弥补

不足，发扬长处；也需要对指导老师进行评价，让指导老师发现

不足，教学相长。 

最后，在条件允许的情况下，建立优秀实习生留所工作绿色

通道，真正实现律师事务所与学校合作的目的——为学校培养学

生，为律师事务所输送人才。 

 

                                  2022年 12月 2 日 
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