
 
 

河北恒达会计服务有限公司 
 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2022年） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
目录 

 

一、企业基本情况 ........................................................... 1 

二、合作办学情况 ........................................................... 2 

三、主要做法 ................................................................... 3 

四、主要成效 ................................................................... 6 



1 
 

一、企业基本情况 

河北恒达会计服务有限公司是经唐山市财政局批准成

立的专业财务公司，公司于 2014 年成立，其前身是恒信达

会计知识咨询服务所，恒信达会计知识咨询服务所于 2009

年成立，于 2003 年涉足记账行业，现服务客户数百余家，

为唐山较具规模的企业一站式财税服务公司。 

现公司分为 9 个记帐业务部、1 个培训部、1 个财税商

学院，现有员工 70 余人，每年培训会计学员 200 余人，为

社会输送了大量的专业性人才。公司经过 17 年多不断的创

新和成长，打造了恒达会计品牌，积累了丰厚的客户资源，

引领了财税行业的进步和发展，以专业、诚信、高效的服务

得到客户和学员朋友们的一致好评。 

 

               图 1 公司团建活动 
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二、合作办学情况 

恒达会计公司以十几年财税服务强大的实体平台为依

托，在合作办学中与我院会计专业就人才培养、师资建设、

课程设置等方面共同探索创新，取得了较好的校企合作效

果。 

1．人才培养方面，为更好的适应企业对会计人才的需

求，系部征求考虑企业的意见在专业培养方向，课程设置和

教学标准的制定上，把短期的企业市场需求和长期的人才培

养有效结合，合作过程中紧密关注会计行业发展变化,不断

调整和优化人才培养方案，共同确定了符合当前市场发展和

需求的培养体系。 

2．学生培养方面，学校派出王培老师与恒达公司刘宁

老师驻校负责学生管理工作，老师们积极负责，认真实施校

企共同开发职业素养课程，积极组织各类拓展活动，在班级

建设、学生管理和职业素养提升方面均达到了校企合作的要

求，获得了学生好评。目前现有 20 级学生 26 人、21 级学生

56 人全程参与。 

3．教学师资方面 ，为了更好满足专业教师对实践知识

的需要，学院委派刘媛等六位专业教师到恒达公司进行挂职

锻炼，加深校企的了解，同时请丰富实践经验的恒达会计人
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员进行最新财税政策的解读，及时了解行业新动向，尽快更

新知识，更好服务教学，加强校企联系，为深度合作打下基

础。 

4．课程建设方面，校企双方通过对当前会计人才需求

和就业的研判，对恒达会计班的课程进行精心安排，设置了

《公司设立、变更及注销》、《小规模及一般纳税人账务处理

及区别》、《报表编制与解读》、《职业规划》等 10 余门实战

课程，根据全行业的会计处理合作开发了《行业会计比较》

课程，共同编写了《小规模纳税企业实务操作》等实训教材。 

三、主要做法 

1．记账业务平移到校，分岗位操作 

将恒达公司部分真实业务搬到校内恒达班，指派专门会

计人员进行全程指导，指导学生分部门分岗位操作，熟悉各

岗位职责，讲解最新财税政策，总结一般业务的会计分录，

分析特殊业务的会计处理，做到讲练结合，理论与实际结合，

真账与模拟“三结合”。 
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2．分类套餐组合，阶段性实训 

根据最新专业人才需求情况，结合企业所有业务类型、

缜密设计大楼基地篇、内功实践篇、税票实践篇等六种课程

套餐，进行集中式实践培训或阶段性穿插实践培训。通过对

学生们六个阶段的培养，循序渐进，从基础理论知识及常识、

帐务处理、外勤工作、纳税实战、沟通能力、方案写作等方

面提升综合能力，把理论实践化、灵活化、实用化，达到学

以致用，适应职场生活，强化职业素养，提高就业竞争力。 

图 2 学生分岗位操作实习 
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3．全面体验真账，百分百就业 

恒达会计提供若干套实体公司发生的以前月份的真实

凭证，学生根据真账演练，完成后与真实的凭证账簿资料进

行核对，查漏补缺，分岗位进行不同行业账务处理，全面接

触企业真实账务，体验会计工作环境以及工作内容，最后真

正进入工作室完成代理记账业务，进入职业岗位角色，搭建

就业桥梁，实现就业无忧。 

图 3 阶段性实训 
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四、主要成效 

1．构建了校企协调育人环境，突破了实习就业瓶颈 

校企合作提供真实的职场环境和丰富的业务资源，由学

校提供场地，将业务带进学校，把办公环境和教学环境进行

真实真正的融合，构建长期稳定的校企协同育人场所，实现

教学实训一体化，工作场景一体化，实习就业一体化。使学

生们成为会做帐、会报税、会管理、会沟通、会筹划的综合

型管理型的会计人才，提前适应职场生活，融入职场氛围，

实现“未毕业，先就业”，让学生就业无忧，企业用人无忧，

解决会计专业毕业生的“就业难”的瓶颈难题， 

2．探索了人才培养新模式， 推动了校企合作深发展 

双方按照合作办学、合作育人、合作就业、合作发展“四

合作”育人方针，全程参与实践教学，实现了校企共用教师、

共同开发课程、共编实训教材、共建实训基地的“四共”校

图 4 学生就业岗位操作 
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企合作模式，形成了“两线联动，三训结合、四位一体”会

计专业人才培养模式，让企业和高校无缝对接，让会计人才

适应企业需求，随着校企深度合作，专业发展必然会厚积薄

发。 

3．提高了师生职业技能水平， 解决了会计人才培养的

滞后性 

通过校企合作平台，师生随时获得最新财税资讯，与时

俱进，更新课程内容，补充教学资源，把行业视野带入到教

学中，使师生所学与现实所用始终保持同频，将所学的知识

与企业需求融会贯通，创新教师师傅“双导师”、学生学徒

“双身份”、标准课程“双贯通”、教学生产“双融合”、毕

业证资格证“双证书”的育人机制，建立校内指导教师、企

业指导师傅、辅导员联动的“三师指导，协同管理”机制，

使教育链、人才链，产业链与创新链的有机衔接，精准对接

区域人才需求，解决会计人才培养的滞后性。 
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