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	河北旅游职业学院畜牧兽医学院
	与瑞派宠物共建高等职业教育
	   质量年度报告（2022）
	一、校企合作背景
	党的十九大报告中明确提出：“要完善职业教育和培训体系，从职业教育着手大力弘扬劳模精神和工匠精神，深化
	党的二十大报告中再次提及职业教育：“统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教融合
	2018年2月，教育部等六部门关于印发《职业学校校企合作促进办法》的通知，办法指出校企合作实行校企主
	2019年2月，国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》 中提出，要促进产教融合校企“双元”育人，借
	2021年4月12日至13日全国职业教育大会，习近平总书记强调：加快构建现代职业教育体系，培养更多高
	据公开数据显示，2020年，我国重点领域的技能型人才缺口超过1900万，且该数据仍在不断扩大中，预计
	新华社北京2021年10月12日电，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于推动现代职业教育高质量发展
	畜牧兽医学院在河北省动物医学骨干专业建设的推动下，始终把提高专业人才培养质量和学生的就业质量作为工作

	二、校企合作概述
	（一）瑞派宠物医院管理有限公司
	集团简介：瑞派宠物是一家宠物医疗连锁机构，通过开设软组织外科、超声科、肿瘤科等科室，并整合宠物医疗
	 医院经过近15年的持续发展，现已发展成为华北地区门店数量最多的动物医院连锁机构之一。其中北京地区
	所有关忠人始终牢记“关爱动物健康，忠于宠物事业”的企业使命，坚持“专注、分享、爱、同发展”的核心价值
	（二）河北旅游职业学院
	河北旅游职业学院综合性公办全日制高职院校，是河北省重点建设的示范性高等职业院校和优质专科高等职业院校
	学校是全国唯一一家中央国家机关工作人员定点培训单位，河北省高技能人才培训基地、河北省文化和旅游人才培
	学校现有全日制在校生近万人，教授48人，副高级职称以上教师近300人，“双师型”专任教师占比63%；
	学校现设有文化旅游、酒店管理、现代商务、畜牧兽医、现代农林、艺术设计、信息与智能7个二级学院和马克思
	学校建有中央财政支持的具有国内领先水平的综合性旅游实训中心；中央财政支持的提升专业服务产业发展能力项
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