


前言

为响应国家产教融合的高职办学理念，充分发挥教育和产业统筹

融合发展，强化企业重要主题作用，促进产教融合人才培养改革，促

进产教双向供需对接。河北通途工程检测有限公司与河北交通职业技

术学院从现代学徒制、校中厂、共同科研、共同生产、道路养护与管

理国家资源库、虚拟仿真资源共建、兼职教师等方面开展深入合作，

共同探索产学研相结合的发展思路。

一、企业概况

（一）企业规模

河北通途工程检测有限公司隶属于河北交通规划设计院，是河北

交通投资集团旗下的国有独资企业。始创于 1998 年，前身为河北通

达工程监理咨询有限公司中心试验室，2011 年 10 月 11 日由中心试

验室转型为河北通途工程检测有限公司，是依法成立的企业法人单

位。公司于 2009 年 12 月 7 日通过河北省公路工程质量安全监督站考

核评定，批准为“公路工程试验综合乙级机构”，2012 年 6 月 19日

通过河北省质量技术监督局资质认定评审，获得“计量认证”证书。

公司是河北省认证认可协会的会员单位，实力雄厚，拥有经验丰

富的试验技术人员及先进的试验设备，设有土工、集料、岩石、水泥、

水泥混凝土、砂浆、水、外加剂、掺合料、无机结合料稳定材料、沥

青、沥青混合料、钢材与连接接头、路基路面、混凝土结构、基坑、

地基与基础等试验室，可为公路工程建设提供科学、公正、准确、高

效的试验数据。



图 1-1 公司等级资质证书

（二）行业背景

国家十四五现代综合交通运输体系发展规划指出：到 2025 年，

综合交通运输基本实现一体化融合发展，智能化、绿色化取得实质性

突破，综合能力、服务品质、运行效率和整体效益显著提升，交通运

输发展向世界一流水平迈进。展望 2035 年，便捷顺畅、经济高效、

安全可靠、绿色集约、智能先进的现代化高质量国家综合立体交通网

基本建成，“全国 123出行交通圈”（都市区 1 小时通勤、城市群 2

小时通达、全国主要城市 3小时覆盖）和“全球 123快货物流圈”（快

货国内 1天送达、周边国家 2天送达、全球主要城市 3 天送达）基本



形成，基本建成交通强国。公司在党和国家关于交通运输的政策方针

指导下，合理制定发展规划，推动试验检测业务科学、高质量、持续

发展，为交通运输事业做出应有的贡献。

（三）企业治理

公司依据《试验检测机构资质认定能力评价 试验检测机构通用

要求》（RB/T 214-2017）建立完善的管理体系，仪器设备配置齐全使

用性能优良，组织机构合理，技术力量充实，试验环境控制科学精准，

技术与管理“人、机、料、法、环”等方面措施完善，运行有效，独

立、公正、科学、诚信地开展检测工作，为国家公路建设提供优质的

技术服务。公司始终坚持“质量第一”的经营理念，2022 年 11月公

司通过 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系和 ISO45001

职业健康安全管理体系认证，公司管理水平逐步提高，客户满意度稳

定提升。

（四）参与职教

公司视人才为第一资源，坚持检测技术创新，把产教融合写入公

司发展规划。积极推动校企深度合作，努力形成校企之间互联互通、

融合发展的新局面。

公司在互利共赢的基础上，同河北交通职业技术学院建立校中厂

实践基地，在产学研融合、人才培养等方开展了深度合作。每年为学

院路桥工程系提供优质实习岗位，并引入应届毕业生充实基层岗位，

为公司的人才队伍建设打下了良好基础。



（五）发展沿革

河北通途工程检测有限公司前身是河北通达工程监理咨询有限

公司中心试验室，是公司的内设部门，成立于 1998 年 4 月，取得公

路工程综合乙级资质。

2011 年 6 月河北通达工程监理咨询有限公中心试验室转型为河

北通途工程检测有限公司，2011年 12 月，按照《实验室资质认定管

理办法》建立管理体系；2012 年 6月通过计量认证（CMA）资质。

2018 年 3月入住河北交通职业技术学院，对外经营， 主要经营

范围：（1）公路工程材料委托试验：（2）工程实体质量检测：（3）

公路建设项目第三方及交竣工验收检测：（4）施工或监理工地试验

室业务；

2019 年 9 月进行了计量认证扩项评审，新增试验检测参数 115

个， 2019年 11 月依据《公路水运工程试验检测等级管理要求》（JT/T

1181-2018），完成了公路工程综合乙级证书换证复核。

2022年 8月进行了计量认证扩项评审，新增试验检测参数 67个。

二、企业参与办学情况

（一）参与形式

2018 年 1 月公司与河北交通职业技术学院签署校企合作协议，

公司整体搬迁至学院路桥工程系实训楼，打造标准化试验检测室作为

校中厂与学院联合开展实训。通过与学院共同举办现代学徒制、合作

科研、共建道路养护与管理国家及教学资源库、联合开发虚拟仿真资

源课件、师生参加生产时间、企业兼职教师任课等，持续推进深度校



企合作，达到产学研深度融合。

【案例】2-1

重庆交通大学何兆益院长到通途公司参观

2022 年 7月 12 日，重庆交通大学交通学院何兆益院长在河北交

通职业技术学院张庆宇副院长、路桥工程系王道远副主任和通途公司

刘丙正经理、秦佛朋总工陪同下参观了通途公司。学院路桥工程系王

道远副主任和通途公司秦佛朋总工向何兆益院长介绍了校企合作的

主要成果。何兆益院长详细了解了公司的检测环境、仪器设备、检测

流程等，对通途公司的检测实力和校企合作给予了肯定。在学院博士

工作室，何兆益院长与校企双方就公路工程新技术进行了深入交流。

（二）生源分析

先招生、后招工。河北交通职业技术学院通过高考或单招招收学

生，学生入校后，公司与学院共同组织选拔，成立现代学徒制订单班，

联合培养。

（三）取得成效



以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻执行党和国

家关于职业教育的方针政策，认真践行交通强国战略，以校中厂为平

台，双方共同培养懂技术、精操作、能创新的高素质复合型技术技能

人才，服务于公路工程建设，助推企业向高质量发展转型。

【案例】2-2

职教国培学员到通途公司参观交流

2022 年 7月 15 日，河北交通职业技术学院组织全省职业院校教

师素质提高计划国家级培训班 82 名学员来到通途公司参观交流。通

途公司和学院路桥工程系共同承办了本次参观学习活动。公司总工介

绍了通途公司的基本情况、经营范围；系实训中心主任刘炳华介绍了

校企合作主要成果。随后，全体学员边参观公司试验室，边与承办方

交流产教融合心得体会，对校企双方产教融合给予了较好评价。

三、企业资源

（一）人力资源



公司共有干部职工 24人，其中高级工程师 2人、工程师 10人，

助理工程师 12 人，持有试验检测师资格 11人、助理试验检测师资格

13 人，持有监理工程师资格 3 人，公路工程造价师 1 人。全体干部

职工不断深化产教融合、企校合作力度，积极构建基础知识、专业技

能、职业素质、职业精神全面均衡的课程培养模式，将职业精神元素

相融入人才培养方案，将职业精神融入人才培养全过程。

（二）物力投入

公司投入试验检测仪器设备 400 余台套，价值约 500 万元，涵盖

道路建筑材料试验、公路工程质量检测、桥梁工程检测、隧道工程检

测等专业检测项目；设置专业试验室 15个，共计 1071 ㎡。是行业内

的标杆试验检测机构，做为校中厂，会同学院路桥工程系联合培养高

水平高技能试验检测专业技术人才。

图 3-1 岩土试验室



图 3-2 沥青试验室 图 3-3 力学试验室

图 3-4 基桩检测 图 3-5 桥梁现场检测

四、企业参与教育教学改革

（一）专业建设

1、虚拟仿真课件制

为解决隧道工程施工、检测技术在授课中枯燥乏味，不易理解，

公司与学院路桥工程系，联合开发了 5个虚拟仿真课件（喷混凝土、



锚杆、钢筋网、钢支撑、二次衬砌）。应用于教学实践，使枯燥的讲

解变成了三维立体画面，如同身临其境，收到了良好的效果。虚拟仿

真课件制作是一项成功研发成果，在教学实践中应予以推广。

2.合作共建全国高等职业教育道路养护与管理专业教学资源库

河北交通职业技术学院作为牵头单位承担了全国高等职业教育

道路养护与管理专业教学资源库的建设，公司作为行业的标杆企业参

与了合作共建。结合试验检测工作的先进技术，历时三个月完成了

52个道路建筑材料实训视频的录制，已通过验收。

图 4-1 通过验收的视频教学课件



道路建筑材料实训视频清单

序号 教学内容 备注

1 粗集料有机物含量试验

2 粗集料坚固性试验

3 粗集料磨耗试验（洛杉矶法）

4 粗集料软弱颗粒试验

5 粗集料磨光值试验

6 集料碱活性检验（砂浆长度法）

7 细集料含泥量试验（筛析法）

8 细集料砂当量试验

9 细集料泥块含量试验

10 细集料有机质含量试验

11 细集料云母含量试验

12 细集料轻物质含量试验

13 细集料亚甲蓝试验

14 细集料压碎值试验

15 矿粉筛分试验（水洗法）

16 矿粉密度试验

17 矿粉亲水系数试验

18 水泥或石灰稳定土中水泥或石灰剂量的测定方法——EDTA 滴定法

19 石灰的化学分析——有效氧化钙的测定

20 石灰的化学分析——氧化镁的测定

21 石灰的化学分析——有效氧化钙和氧化镁合量的简易测定方法

22 水泥细度检验方法（80μm 筛筛析法）

23 水泥密度测定方法



24 水泥比表面积测定方法（勃氏法）

25 水泥标准稠度用水量、凝结时间、安定性检验方法

26 水泥胶砂强度检验方法（ISO 法）

27 水泥混凝土拌合物稠度试验方法（坍落度仪法）

28 水泥混凝土拌合物稠度试验方法（维勃仪法）

29 水泥混凝土拌合物体积密度试验方法

30 水泥混凝土拌合物表观密度试验方法

31 水泥混凝土拌合物含气量试验方法

32 水泥混凝土拌合物凝结时间试验方法

33 水泥混凝土立方体抗压强度试验方法

34 水泥混凝土圆柱体轴心抗压强度试验方法

35 水泥混凝土棱柱体轴心抗压强度试验方法

36 水泥混凝土抗弯拉强度试验方法

37 水泥混凝土立方体劈裂抗拉强度试验方法

38 水泥混凝土圆柱体劈裂抗拉强度试验方法

39 水泥混凝土抗冻性试验方法（快冻法）

40 水泥混凝土抗渗性试验方法

41 水泥砂浆立方体抗压强度试验方法

42 沥青针入度试验

43 沥青延度试验

44 沥青软化点试验（环球法）

45 沥青溶解度

46 沥青薄膜加热试验

47 沥青闪点与燃点试验（克利夫兰口杯法）

48 沥青与粗集料粘附性试验



49 沥青混合料试件制作方法（击实法）

50 压实沥青混合料密度试验（表干法）

51 沥青混合料马歇尔稳定度试验

52 沥青混合料中沥青含量试验（离心分离法）

（二）学生培养

以校内实训和校外实习基地为依托，与路桥工程系开展联合人才

培养，公司侧重于学生操作技能的提升、职业道德的培养。现代学徒

制订单班学员通过专业知识的学习和岗位专业技能实训，实现了毕业

即上岗。

【案例】4-2

河北交通职业技术学院联合

通途公司开展试验检测职业教育课程

河北交通职业技术学院路桥工程系组织 2021 级学生到通途公司

开展试验检测职业教育课程，通途公司和学院路桥工程系共同承办了

本次参观学习活动，本次课程共安排三个班级，总计授课 6个学时，

由通途公司检测人员进行授课，同时带领同学们参观了通途公司试验



室，在参观过程中向同学们讲述了试验检测的基本概念和法律依据，

试验检测工作的主要内容，介绍了试验检测机构从任务受理到试验检

测到报告生成的全过程，介绍了各试验室的功能和作用。

通过此次课程让同学们认识到试验检测工作的作用和意义，对试

验检测工作有了更直观的了解，为学生毕业后选择就业方向提供了参

考，进一步推动了校企双方产教融合的发展。

（三）师资队伍

公司选派一批技术骨干作为兼职教师走进课堂参与教学工作，他

们拥有丰富试验检测实践经验，掌握试验检测发展的前沿技术，为专

业建设、课程改革出谋划策。路桥工程系每年选派专任教师到公司实

践锻炼，解决生产中的技术难题，推进企业技术能力不断提升。通过

校企共建，形成专兼职教师团队。

五、助推企业发展

（一）党建领航企业发展

党支部在公司经营发展的过程中起到战斗堡垒的作用，指导公司

走向科学管理和民主决策的道路，引领公司不断取得新成就。



图 5-1 公司党支部组织红色教育主题活动

公司党支部定期开展“三会一课”，积极开展党建工作，年初制

定年度党建工作计划，按照计划开展党建活动。2019 年被河北省交

通规划设计院评为“先进基层党组织”，2022 年被河北交通投资集

团公司授予 “红旗党支部”。

图 5-2 2019 年被河北省交通规划设计院评为“先进基层党组织”



图 5-3 2022 年被河北交通投资集团公司授予 “红旗党支部”

（二）企业职工队伍建设

市场的竞争归根结底是人才的竞争，公司的发展壮大离不开高水

平人才的参与。为适应发展规划，公司始终把打造一流的人才队伍作

为第一要务。充分发掘与培养内部具有发展潜能的员工，建立人才储

备机制和人才发展梯队机制。建立外部优秀人才引入机制，根据人才

发展计划，通过校企合作等方式，引进所需人才。无论是内部成长还

是外部引进人才，公司均提供良好的工作平台和发展空间，提高优秀

人才的工作稳定性。

图 5-4 定期组织职工开展技术培训



（三）企业研发创新能力

公司与学院路桥工程系充分利用校企资源，携手开展公路专业领

域的研究，取得一定成果。完成可以课题两项通过鉴定，达到国内领

先水平：1.高速公路隧道群施工环保技术研究，2。既有公路隧道安

全稳定性评判与检测研究。申请国家发明专利一项：一种水泥胶砂搅

拌装置用搅拌桶运行机构。

图 5-5 发明专利证书

（四）企业效益持续提高

公司 2020 年完成产值 500 余万，检测业务覆盖公路工程勘察、

设计、施工、养护等阶段。“十四五”期间省内规划新改建高速公路

20 余条段，公司将抓这次发展机遇，持续提高经济效益。相应党的

“二十大”关于乡村振兴战略的号召，拓展乡村振兴配套基础设施检

测业务，服务乡村建设。



六、存在问题与改进措施

（一）加强科研方面的深入合作

校企双方应在科技创新方面进一步开展深入合作，从交通建设新

材料、新技术、新工艺研发方面发力，通过共同组建科研团队，合力

攻克科研项目，提升校企合作的科技含量。

（二）深入开展协同育人，联合培养高素质人才

充分发挥校中厂的优势，公司为师生提供更多的生产实践岗位，

重点锻炼学生的操作能力，稳步提升专任教师团队的专业技术能力。

加强企业兼职教师团队建设，将检测行业的前沿技术及时传达到课

堂。校企合力开发优质试验检测实训课程，推动高技能人才的培养。
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