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涿州市高新区学校 2023 年质量年度报告

一、企业概况

涿州市高新区学校位于涿州市高新技术产业开发区，是涿州市政

府投资打造的高标准的九年一贯制学校。学校总占地 103.31 亩，总

建筑面积 3.5 万平方米。

学校现有 78个教学班，学生 3690 人，教师 179 人，学历达标率

100%。其中小学部 58个教学班，学生 2836 人，教师 91 人；初中部

20个教学班，学生 854 人，教师 88 人。

自 2018 年建校以来，学校以三层次幸福教育理念为引领，以成

就师生高雅幸福人生为核心。

高雅包含两层含义:一是外在的优雅，培养师生高雅的气质、阳

光儒雅的形象;二是内在的高贵，培养师生高洁的品质、纯净的心灵

和高贵的灵魂。幸福即通过团队建设、自尊自强、自我实现，助力师

生逐步实现三层次幸福，为师生回报家庭、造福杜会及自己获得持久

幸福莫定基础。

在教师方面，学校通过组织教师开展自主学习、集体备课、课堂

改革、主题研究、课题研究、论文写作等校本教研活动，激励教师在

研修中加强团队建设，在团队中不断充实自己、强大自己，进而不断

超越自己，不断自我实现，不断给自己惊喜、创造幸福。

在学生方面，以三层次幸福教育理念为引领，建立了以“成就师

生高雅幸福人生”为核心的精神文化体系，并形成了一卷一场一条路、

二门二石二使命、三层水系三彩灯、四园四亭四书吧、五楼统领多小
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品的“12345”的育人文化格局，以培养家国情怀、心系天下、气质

高雅的幸福少年为目标，通过开展形式丰富的育人活动，逐步培养孩

子关爱家人、热爱家乡、爱党爱国的稳固而宽广的家国情怀，培养孩

子成为全面发展的社会主义建设者和接班人；引导孩子树立高远志

向，心系天下，不断自我实现，为实现共产主义、为构建人类命运共

同体而奋斗，最大程度地实现自身价值。

全体高新师生恪守“守正、创新、信实、自强”的校训，努力把

学校建设成“崇德健美、师资雄厚、质量一流、全面优质”的品牌学

校。建校四年来，涿州市高新区学校相继被评为全国青少年校园足球

特色校、全国节约型公共机构示范单位、《河北教育》封面名校、河

北省在线教育优秀学校、“国培”中小学校长培训基地、保定幼儿师

范高等专科学校协同培养基地、保定市防震减灾科普示范校、保定市

绿色学校。

二、企业参与保定幼专办学总体情况

涿州市高新区学校 2018 年建校四年来与保定幼儿师范高等专科

学校协商合作，先后签署了《师范教育人才协同培养协议》、《国培项

目观摩实践基地合作协议》。

涿州市高新区学校作为作为保定幼儿师范高等专科学校协同培

养基地，积极参与专业人才培养方案和课程教学大纲的修订工作，参

与制定专业教学计划，并选派教学经验丰富、有较高教学水平、责任

心强的骨干教师作为实习指导教师，指导实习学生教育实习活动。同

时作为保定幼儿师范高等专科学校国培项目观摩实践基地，成立培训

观摩指导小组，选派教学经验丰富责任心强的骨干教师作为培训观摩

指导教师，负责指导培训学员的培训观摩活动，同时向保定幼儿师范

高等专科学校反馈培训观摩情况，未培训学员考核提供依据。
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三、企业资源投入（有形资源、无形资源、人才资源）

基于上述两项协议，遵循校企合作原则，涿州市高新区学校为保

定幼儿师范高等专科学校小学教育文科、理科、音乐、美术、体育等

专业提供实践锻炼岗位，为每位学生安排教学实践和班级管理实践的

两位指导教师，指导学生进行教学实践。2022 年 9 月，涿州市高新

区学校为保定幼儿师范高等专科学校的 34名实习学生安排了实习岗

位，根据学校实际情况和岗位要求，制定了 2022 年专业人才培养方

案。

四、企业参与教育教学改革

1.协同培养方面

2022年 8月，涿州市高新区学校成立协同培养基地龚总领导小组，

由季海峰校长任组长，教学副校长任副组长分管实习生的培训、与实

习指导工作。建立了骨干班主任为班级管理指导教师、骨干教师为教

学实习指导教师的双师指导模式，并定期举办校本培训，助力实习教

师的专业成长。

2022 年 9 月，涿州市高新区学校接纳了保定幼儿师范高等专科学

校刘文灿、孙畅、郝宇诺、李康嘉、李心彤等 34名五个专业（文科、

理科、体育、美术、音乐）的实习学生，在涿州市高新区学校进行了

为期 4 个半月的实践学习。实习期间，涿州市高新区学校安排了张楠、

杨海花等 15位老师指导学生实习，实习结束后，指导教师对 34为实

习学生给予了高度评价。

2.国培项目方面

在国培项目观摩实践基地合作方面，由教务处主管副校长负责国

培项目观摩实践基地工作，制定观摩实践基地工作计划，安排学科骨

干教师精心准备观摩课，总务处专人负责网络信息保障。
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涿州市高新区学校分别于 2022 年 4月 8 日、2022 年 5 月 12 日，

安排勾术山、陈文文、王婉秋、任月利、秦樱效等五位老师为河北省

市级骨干教师省内提升培训项目安排了校园文化建设培训和课堂观

摩活动，同时安排了李虎、鲁艳侠等骨干教师对培训教师进行了线上

答疑和指导，培训活动受到省继教中心领导的充分肯定。

五、助推企业发展

涿州市高新区学校严格落实《师范教育人才协同培养协议》、《国

培项目观摩实践基地合作协议》。国培项目观摩活动中做课教师深入

研究新课标，研读教材，集体备课，活动的开展激发了老师对学习的

内在驱动力；骨干教师参与指导参训教师，与参训教师广泛深入探讨，

自身的专业素养得到了提升。2022 年 9月，与 34 名实习教师签订实

习协议，34 名实习教师的加入为学校队伍注入了新鲜血液，充实了

学校的专业技术力量。

六、问题与展望

1.存在问题

项目培训观摩方案还需要进一步完善，人才培养规划还有待细化，

部分实习教师专业素养有待进一步提高才能适应教育教学岗位的高

标准、高要求。

2.设想与展望

涿州市高新区学校与保定幼儿师范高等专科学校将进一步深度合

作，涿州市高新区学校积极参与保定幼儿师范高等专科学校专业人才

培养方案和课程教学大纲的修订工作，助力学生成才。积极参与保定

幼儿师范高等专科学校的课题研究和各种学术会议或报告，互利共

赢。


