


目 录

一、企业简介 .................................................................... 错误！未定义书签。

二、企业参与办学总体情况 ........................................................................7

三、企业资源投入 ........................................................................................19

四、企业参与教育教学改革 ..................................................................... 21
（一）智能机电产教融合实训基地建设 .....................错误！未定义书签。1
（二）智能机电高水平专业群建设 ..........................................................25

五、助推企业发展 ........................................................................................27

六、问题与展望 .............................................................................................28



1

一、 企业简介

(一)基本情况

亚龙智能装备集团股份有限公司专业、专心、专注为高等院校、职业院校、技工院

校、行业企业培训中心提供电气自动化、机电一体化、工业机器人应用、教育机器人、

数控机床、数控机床装调与维修、电子电工技术、虚拟仪器、物联网、综合布线、装配

钳工、机械传动、液压与气动、电机装配与维修检测、智能楼宇、电梯安装与维修保养、

家电、制冷、户式中央空调、轨道交通、汽车运用与维修、新能源汽车、风能与太阳能、

供配电技术、智能电网等教育装备、专业建设、课程开发、师资培训等做学教一体化人

才培养整体解决方案服务。

公司始创于 1983 年，现有员工 1000 多人，其中工程师、高级工程师、技师、高级

技师 300 余人。亚龙是教育部远程职业教育资源开发基地、教育部高职中职教师实践培

训基地、浙江省教育装备工程技术研究中心、财政部产业化重点支持企业、科技部创新

基金重点支持企业、博士后科研工作站、谭建荣院士工作站、中国教育装备行业协会副

会长单位，温州市百佳企业等荣誉。亚龙装备全资控股浙江亚龙教育装备研究院、亚龙

职业培训学校等。

公司拥有 200 多项专利和软件著作权，为国家级高新技术企业，拥有多个国家 863

项目、国家创新基金项目和省部级科研与攻关项目，拥有国家级新产品和国家火炬计划

支持产品，荣获浙江省科技进步一等奖、人力资源和社会保障部科技成果二等奖；亚龙

系列产品被国务院选定为国礼产品；亚龙参与了东盟国家、教育部、人力资源和社会保

障部的行业标准起草，系列产品成为了东盟技能大赛、全国职业院校技能大赛、全国技

工院校技能大赛、全国大学生实践技能大赛的合作伙伴。亚龙是国内唯一连续 8 年为全

国职业院校技能大赛提供设备与技术支持的企业；国内首家将自主研发的产品推向国际

竞赛平台的教育装备制造企业。

亚龙使命：亚龙努力为更多人带来技术与技能

企业愿景：引领教育新理念，创造教育新环境

核心价值观：诚信、创新、团结、拼搏
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（二）实训基地建设

亚龙为各院校提供做学教“一体化”实训室整体解决方案。根据专业群的教学需求

和职业岗位群的能力要求，进行实训基地建设，是亚龙为广大院校提供实训基地建设服

务的理念。亚龙已为全世界10000多所职业院校提供了20000多个的实训基地建设服务,

每年有 300 万学生通过亚龙教育装备掌握技术技能。并配套以实训设备为载体的实训教

材、信息化资源库，有力地推动了职业教育教学改革，为培养企业行业急需的技术技能

型人才奠定了坚实的基础。

实训基地建设之整体规划
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示范项目—常州机电职业技术学院安川工业机器人实训室

（三）职业技能大赛

全国职业院校技能大赛是我国教育工作制度一次重大设计和创新。从 2007 年至今，

亚龙人一直都把服务技能大赛作为工作的重中之重，致力研发了一系列适合竞赛的设备。

其中，YL-135 型电子装配与调试实训考核装置、亚龙 YL-235A 型光机电一体化实训考核

装置、YL-236 型单片机技术实训考核装置、YL-156.A 型电气安装与维修实训考核装置、

YL-569 数控车床实训设备、YL-635A 型发动机拆装运行检测实训考核装备、YL-335B 型

自动线安装与调试实训考核装置、YL-777 电梯维修与保养实训考核装置、YL-163A 电机

装配与检测实训考核装置、YL-835 户式中央空调实训考核装置、YL-569 数控加工中心

实训设备等 11 个产品，被作为竞赛平台支持全国职业院校技能大赛，井连续 7 年获得

全国职业院校技能大赛组委会颁发的“企业突出贡献奖”。同时广泛协助各省、市、地

区举办、承办各种区域选拔赛和技能竞赛，亚龙已为国赛和省赛提供装备与技术支持达

500 多场次。

全国职业院校技能大赛电梯维修保养赛项、电机装配与运行检测赛项
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（四）教材开发

社会发展对教育系统提出了新要求，许多专业课要进行“做学教一体化”改革，符

合教学改革理念的教材是人才培养质量提高的重要载体。亚龙以实训设备为载体组织全

国权威专家与亚龙工程师共同编写体现现代教育理念的专业教材已达 60 多本。
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（五）师资培训

亚龙在全国成立了 30 多个师资培训基地，为全国院校提供培训近 1000 次，

受培训教师达近 20000 人次，加速推动了地域性经济的发展，为职业教育提升软

实力。是教育部“中等职业学校青年教师实践基地”和“高等职业学校机电一体

化专业、数控维修技术专业教师实践基地”。

与国内重点师资培训基地联合开展培训班

世界各国教师团参加亚龙培训班

（六）科技进步

近年来，亚龙共有专利 200 多项，已有发明专利 7项，实用新型专利近百项，

软件著作权 20 项。近 5年承担国家火炬计划项目 2项、863 计划项目 1项、国

家创新基金项目 2项。省级新产品 6项、省级首台套产品 2项、省级其它科技项

目 8项。
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二、 企业参与办学总体情况

2022 年亚龙全面参与河北化工医药职业技术学院机电类专业人才培养全过

程，校企双方以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，以推

进产教融合、适应需求、提高质量为目标，以学生技术技能培养为核心，以校企

深度合作为支撑，积极探索建立校企联合培养、一体化育人的长效机制，校企双

主体协同育人，人才培养成本共担、成果共享。深化教学模式、人才培养模式和

评价制度改革，推进校内外实训基地建设和专兼结合、校企互聘互用的“双导师”

师资队伍建设。经过校企共同努力，切实提升了学生的创新创业能力、技术技能

和职业素养，2022 年人才培养水平明显提高，为行业培养了一批高素质技术技

能人才，促进了学校和亚龙共同发展和进步。

（一）校企签订协议

河北化工医药职业技术学院与亚龙智能装备集团签署合作协议。通过“产业

链、岗位群、职业能力”三点对接，共建技术平台，共促师资提升，共育人才，

形成资源共享、信息互通、互为供需的强大合力。

河北化工医药职业技术学院与亚龙智能装备集团签订校企合作协议
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（二）校企联合调研

深入行业一线，切实了解最新技术动态，洞悉产业发展趋势，掌握产业人才

需求。与其他院校开展交流研讨，学习其他院校应用型人才培养方面的先进经验，

实训基地管理模式与成功经验等。

调研上海西门子有限公司

赴上海调研梅卡曼德机器人科技有限公司
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赴上海发那科机器人公司调研

赴上海调研梅卡曼德机器人科技有限公司

赴江西九江职业技术学院调研
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上海中科电气集团调研

石家庄广祥四药调研 天津百菲仪表自动化有限公司调研

（三）校内培训

亚龙利用亚龙研究院自身企业资源，为学校提供三教改革培训，工业数据采

集、机器视觉等技术技能培训。

开展三教改革我在行动体验课堂
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教师、教材、教法行动体验课堂

开展工业数据采集平台培训
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（四）教材建设

结合学校教育理念、专业现状和企业实际生产案例，协助专业教师进行教材、

教案、教学视频等全套教学资源建设。

校企制定课程标准
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企业把关教案
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结合典型工作任务完善教学 PPT1

结合典型工作任务完善教学 PPT2

罗肖培老师开展教学作训一体化授课



15

唐孝雄老师开展教学作训一体化授课

学生仿真练习

学生实操练习



16

（五）支撑学校参与技能比赛

支持学校进行课程实训和 1+X 职业技能考证培训。支撑学校参加 2022 年全

国职业院校技能大赛获得现代电气控制安装与调试、机器视觉系统应用两项全国

一等奖，参加 2022 年全国工业和信息化技术技能大赛工业机器人技术应用赛项

获得全国二等奖 1项、三等奖 2项。

1+X 职业技能等级证书理论考试

1+X 职业技能等级证书实操考试
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学生获两项全国职业院校技能大赛一等奖

学生获工业机器人技术应用赛项比赛国家级三等奖
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世界机器人大赛工业机器视觉编程与应用赛项团体一等奖

与中华技能大奖获得者齐名研讨

（六）实训室建设

建设机器视觉系统应用实训室，提升机器视觉系统开发、应用和培训能力；

建设智能机电技术实训室，提升工业数据采集、现代电气控制、人工智能等方向
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的研究、集成和培训能力；建设可编程控制器系统应用编程平台实训室，提升小

微企业技术改造能力。

可编程控制器和机器视觉平台

（七）企业捐赠

亚龙集团为河北化工医药职业技术学院捐赠的广数、ABB 等软件 30 套和学

习平台 15 套，共计 55 万元，包含亚龙 YL-Z31A 型工业机器人操作过程培训教

学软件 6 套、亚龙 YL-F31A 型面向六轴工业机器人的装调维保实训系统软件 5

套、亚龙 YL-F31B 型面向 SCARA 机器人的装调维保实训系统软件 1 套、亚龙

YL-F31C 型面向 Delta 机器人的装调维保实训系统软件 1套、亚龙 YL-F32A 型

工业机器人多任务可重构实训系统软件 6套、亚龙 YL-C31A 型工业机器人二次

开发实训系统软件 5 套、亚龙 YL-H6Z 型 Robotreator 工业机器人虚拟仿真实

训教学资源 5套、好奇星在线学习平台 15 套。

三、 企业资源投入

（一）人力资源投入

为了更好的服务学校，2022 年派遣一支专业教学团队驻扎在学校，为学校

提供企业工程师入课堂，跟课堂服务，所带课程深受学生、老师的认可，并且教

学成绩优越。同时住校教学团队还参与更新学校专业课程体系，为学校人才培养

贴近工程实际做出十分的努力。
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企业工程师入课堂、跟课堂

参与更新学校专业课程体系

（二）课程资源投入

课程是人才培养的重要支撑，随着科技的发展，新的技术不断衍生，技能型

人才的培养需紧跟时代的步伐，所以，为了学校才人培养能够符合社会对技能型

人才的综合需求，公司 2022 年围绕《人工智能应用技术》《可编程控制系统应

用》《机器视觉系统应用》《工业设备数据采集》《机电设备装调与精度测量》

《电工应用技术》等 6门行动导向新形态课程助力学校推进教材建设。新形态教

材和课程在学校老师试用，受到一致好评，充分调动了学生学习的主观能动性。
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四、 企业参与教育教学改革

（一）智能机电产教融合实训基地建设

新一代信息技术与制造业深度融合，正在引发影响深远的产业变革，形成新

的生产方式、产业形态、商业模式和经济增长点。基于信息物理系统的机器人自

动化生产线、数字车间、智能工厂等智能制造正在引领制造方式的变革。河北省

智能制造的跨越式发展，必将需要大量的智能机电技术领域的创新型、发展型、

复合型技术技能人才。在此基础上，公司积极参与智能机电产教融合实训基地建

设，协助机电工程系完成了建设方案，助力提质培优项目有序推进。
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（二）智能机电高水平专业群建设

现代化智能机电产品、化工医药装备是工业母机、配套设备与控制系统的集

成，化工装备及配套制造处于智能装备产业链中游装备制造业，是多专业、多工

种、多技术相互渗透、相互融合、相互关联的复杂智能装备制造业。伴随产业智

能化升级加速推进，以绿色、智能、协同为特征的先进制造技术全面推广，以智

能单元、智能产线为核心的智能车间逐步建成，传统设计制造技术向智能化、自

动化和信息化升级。单一的专业难以培养出社会需求的综合型的技能人才，专业

群的规划是解决当前人才培养的痛点的良方。因此，公司为智能机电高水平专业

群建设的方案提供行业背景、技术现状和相关企业人才需求等的决策咨询。
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五、 助推企业发展

（一）横向课题

与学校老师一起开展横向课题研究，为企业科研攻关，解决企业生产的难题，

提升企业生产效率。如药丸罐装自动化生产线、人工智能、工业瑕疵品检测等横
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向课题。

（二）人才输送

学生在校期间，通过新思想、新理念、新方法、新技术，培养了优秀的高素

质复合型技能型人才，学校每年定期为企业提供新鲜的优质血液。

六、 问题与展望

（一）问题

1.产业学院的各项建设需进一步全面推进，在课程建设方面，目前还有一些

课程尚未更新为新形态课程，学生对应课程知识掌握有所欠缺；

2.部分老师的教学理念还需通过培训来改进；

3.部分课程配套教学设备需进一步升级，满足教学改革和人才培养。

（二）展望

职业教育是职业技术教育也是实业教育，是中国教育事业的重要组成部分，

是与基础教育、高等教育、成人教育地位平行的四大教育板块之一。职业教育是

社会发展的必然产物，职业教育受惠于社会也必将服务于社会。通过对发达国家

职业教育的深入学习与探讨，公司深刻的认识到我国职业教育还存在诸多困难和

有待改进和提高的方面。为了加快职业教育发展,以习近平同志为首的党中央多

次在重要会议上提出，要加快发展我国职业教育，为职业教育指明了方向和未来，

职业教育也必将驶上发展的“快车道”。

总之，随着我国职业教育的发展，公司坚信我国的职业教育必将走出传统的

学科教学形态，更多的融入产业、行业和企业发展，技能型人才在国际社会中将

得到更加的重视和发挥更大的优势，运行机制、教育体制、师资力量等都必将取

得更大的发展。围绕亚龙智能机电产业学院建设，亚龙与学校将深入开展校企合

作，相信在校企双方的共同努力下，一定可以更好的服务职业教育，培养更多的

服务区域经济和社会发展的高素质技术技能人才。
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