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一、企业基本情况

（一）企业简介

北京金恒博远科技股份有限公司成立于 2008 年，是专业从事

虚拟仿真教育与培训软件研发的高新技术企业，双软企业。研发中

心位于北京市经济技术开发区，公司秉承专业高效、协同创新、开

放共享的企业文化，致力于推动中国虚拟仿真教育与培训。

图 1 企业荣誉

金恒博远科技专注于运用虚拟仿真技术与互联网技术以及 VR

虚拟现实技术为本科院校、中高职院校以及企业提供工业生产流程

虚拟仿真实训系列产品、工业生产安全虚拟仿真实训系列产品、工

业能源管控虚拟仿真实训系列产品、工业自动化虚拟仿真实训系列

产品、节能环保及大气处理虚拟仿真实训系列产品、虚拟实验系列

产品及实验室安全标准化的虚拟仿真教学与培训解决方案。并通过

与高校、企业建立合作，设计、研发教育与培训产品以及应用推广。

（二）企业文化

经营理念专业高效：金恒博远以清晰的目标，建立企业内部的
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信息、认知、思想、专业技能的分享机制，建立信任与集体荣誉感，

明确分工，专业高效的达成目标。

协同创新：金恒博远汇集创新资源和要素，通过突破学校教育、

企业生产、技术研发之间的壁垒，充分释放彼此间“人才、资本、

信息、技术”等创新要素活力而实现多样化的深度协作。

开放共享：金恒博远基于互联网环境下的开放精神，研发产品

平台，打破传统教育与培训产品的时间与地域限制，不仅体现物理

时空的开放，更体现金恒博远人思维空间的开放。通过建立用户、

客户、企业以不同方式参与合作，将原有学校、企业的资源通过合

作研发、产品化、平台化，有效实现虚拟仿真教育与培训的推广与

应用。

服务理念专业高效的为客户提供服务、为股东提供回报、为员

工提供发展平台！

二、企业参与高等职业教育情况

河北工业职业技术学院始建于 1958 年，是以钢铁冶金为特色

的高职院校。2006 年，通过高职高专人才培养工作水平优秀评估；

2008 年，被列为国家示范性高职院校建设单位；2011 年，以优秀

成绩通过国家示范性高职院校验收；2019 年确认为国家优质校（河

北省排名第一）；2019 年确认为“中国特色高水平高职学校和专业

建设计划”高水平学校建设单位。北京金恒博远科技股份有限公司

是针对钢铁冶金行业的软件开发，融合领域知名专家、教授团队教

学成果和经验，集成操控模型、工艺模型，采用人机交互的手段实

现操作虚拟化、全流程可视化。由软件、硬件和网络系统组成的虚
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拟仿真实践教学环境，具有认知学习、实践操作、考核鉴定、设计

教学、创新实践以及教学资源管理功能。

（一）职业技能及创新创业能力不断增强

在现有实训设备和虚拟仿真的基础上，对标韩国浦项钢铁公

司、日本新日铁、中国宝武钢铁集团等企业的先进技术和行业标准，

共建共享钢铁生产虚拟仿真实训中心。实现六大功能（教学、实训、

实验、培训及技能鉴定服务、技能大赛和协同创新），成为我国冶

金、材料专业高素质人才培养的重要基地。

图 2 绿色钢铁虚拟仿真中心

本着以赛促学、以赛促训的目的，鼓励教师和学生参与各种技

能竞赛。2021 年 9月至今，材料工程系的师生参加了各种大赛，并

取得了优异的成绩。

学生参加技能大赛获奖情况如下：

1.《金属治炼与设备检修赛项比赛》，2022 年全国职业院校技
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能大赛，国家级，二等奖

2.《全国有色金属行业班组现场管理技能》，2022 年全国职业

院校技能大赛 国家级，三等奖

3.京津冀炼钢-轧钢模拟大赛，“2021 年第四届京津冀模拟炼

钢-轧钢竞赛”活动表彰决定，冀金字[2021]21 号

4.全国职业院校技能大赛高职组大气环境监测与治理技术比

赛，证书编号：20213304

5.河北省职业院校技能大赛高职组大气环境监测与治理技术

比赛，省一等奖

6.河北省职业院校技能大赛高职组水环境监测与治理技术比

赛，省一等奖

7.河北省职业院校技能大赛高职组工业分析检验比赛，省二等

奖

学生参加创新创业大赛获奖情况如下：

表 1 2022 年参加比赛（获奖）统计

序

号
项目名称 比赛名称

参赛

级别
奖项

1
超粉微胶囊一相变材料包覆设

备先行者

河北省互联网+大学生创新创业

大赛
国家级 三等奖

2
基于 TRIZ 理论提高转炉炼钢废

钢比

第十届中国 TRIZ杯大学生创新方

法大赛
国家级 二等奖

3
基于 TRIZ 提高汽车用高强钢板

加强件模具寿命

第十届中国 TRIZ杯大学生创新方

法大赛
国家级 三等奖

4
基于 TRIZ 理论连铸钢包自动开

浇工艺创新设计

第十届中国 TRIZ杯大学生创新方

法大赛
国家级 二等奖

5
超粉微胶囊一相变材料包覆设

备先行者

2022 年“挑战杯”河北大学生创

业计划竞赛
省级 特等奖

6
粉末注射成形——微型精密零

件制备技术革新者

2022 年“挑战杯”河北大学生创

业计划竞赛
省级 一等奖

7
钢浇铁铸-连铸”无砂“自动开浇

原创技术开拓者

2022 年“挑战杯”河北大学生创

业计划竞赛
省级 一等奖
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8
基于 TRIZ 提高汽车用高强钢板

加强件模具寿命

河北省第三届 TRIZ 杯
大学生创新方法大赛

省级 一等奖

9
基于 TRIZ 理论提高转炉炼钢废

钢比

河北省第三届 TRIZ 杯
大学生创新方法大赛

省级 二等奖

10
基于 TRIZ 理论连铸钢包自动开

浇工艺创新设计

河北省第三届 TRIZ 杯
大学生创新方法大赛

省级 特等奖

11
超粉微胶囊一相变材料包覆设

备先行者

河北省互联网+大学生创新创业

大赛
省级 金奖

12
粉末注射成形——微型精密零

件制备技术革新者

河北省互联网+大学生创新创业

大赛
省级 银奖

13
一代楷“模”—国产热冲压模具

引领者

河北省互联网+大学生创新创业

大赛
省级 银奖

14
粉末注射成形——微型精密零

件制备技术革新者

中华职业教育创新创业大赛河北

省第三届省赛
省级 二等奖

15
《全国有色金属行业班组现场

管理技能》
2022 年全国职业院校技能大赛 国家级 三等奖

（二）产教融合校企双元育人机制逐步完善

依托虚拟仿真平台，与企业展开产教融合校企双元育人。充分

利用虚拟仿真操作系统对河北敬业集团 176 名企业员工、河北龙凤

山铸业有限公司、金鼎钢铁集团有限公司员工，采用“线上”+“线

下”模式对在岗职工进行专业技能培训。

人才培养新模式，校企合作新范式与学校发展同步，与企业提

升同路，充分发挥着学校在专业、人才、科研方面的优势，企业在

实训、经验、设备方面的优势，实现校企双方互惠互利，合作共赢。

因此，公司采取“校企合作”的方式，有针对性的为企业培养

人才，注重人才的实用性与实效性。校企合作做到了应社会所需，

与市场接轨，与企业合作，实践与理论相结合的全新理念，为适应

我国经济和社会发展的需要，推动“校企合作”的办学模式和深化

“工学结合”的人才培养模式。
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图 3 第二期济钢班开班 1 图 4 第二期济钢班开班 2

图 5 龙凤山助学仪式启动 图 6 金鼎集团职工培训

三、企业资源投入情况

自建立校企合作关系以来，我公司不断加大、加深与河北工业

职业技术学院材料工程系的合作，累计投入资金 1721 万元，共同

建成了国家级“冶金职业教育信息化研发培训中心”、“绿色钢铁

智慧工厂”，绿色钢铁智慧工厂建有一中心（智慧工厂数据集成控

制中心）、两平台（校内、校外共享平台）、五大集成系统形成认

知教学、冶金虚拟交互学习、模拟炼钢综合实训、冶金过程仿真实

验和协同创新实验等五大教学实训体系。
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图 7 产教融合实训中心

绿色钢铁智慧工厂占地 800平米，同时可容纳140个实训工位，

由 VR 体验室和仿真模拟研发培训室两部分组成。该中心结合我系

的专业设置特征运用虚拟仿真技术、互联网技术以及 VR 虚拟现实

技术，开发并实现了从烧结、炼铁、炼钢、连铸及轧钢的整个真实

生产工艺流程的模拟与仿真。

实现四大功能：

1.实现高技能人才的培养功能，对学生进行实习实训和技能培

训；

2.实现社会服务功能，对钢铁企业职工培训、对师资培训，进

行技能鉴定和职业资格证认定等；

3.教学信息化研发功能，以冶金行业为依托，逐步研发钢铁生

产安全虚拟仿真实训、钢铁生产能源管控虚拟仿真实训、钢铁生产

自动化虚拟仿真实训、节能环保及大气处理虚拟仿真实训、虚拟实

验的虚拟仿真教学与培训、为冶金专业提供教学与培训解决方案；

4.承担各级大赛的功能，承担国家级技能大赛、省级技能大赛
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及网络炼钢等各级技能大赛。

四、助推企业发展情况

北京金恒博远科技股份有限公司借“双高”建设的契机与河北

工业职业技术学院建立校企合作关系，完成 1 门数字教材立项、2

门精品在线开放课立项、2门虚拟仿真实训课程立项工作。通过“校

企合作”实现共建专业、共同开发课程、共建共享实训基地、共享

校企人才资源和信息资源，共同进行高技能人才和企业员工培训，

共同开展应用技术研究、新产品和新工艺开发和企业管理方面的研

究。校企合作做到了应社会所需，与市场接轨，与企业合作，实践

与理论相结合的全新理念，学校方面有利于促进职业教育发展；企

业方面有利于企业实施人才战略，使企业降低了招工、用人方面的

成本和风险，提高了企业员工的技能水平和素质；学生方面促进解

决了学生就业，也有利学生提高就业竞争力。扩大企业的生产经营

规模，提高企业的社会知名度和经济效益。

五、预期与展望

在相关国家政策给予的支持下，北京金恒博远科技股份有限公

司与河北工业职业学院，以校企“双赢”为目标，采取积极有效措

施，进行校企深度融合。以市场需求、人才规格、知识技能结构、

课程设置、教学内容和成绩评定等方面发挥相应作用。学校在关注

企业需求变化的同时，进行专业方向调整，确定培养培训规模，开

发、设计、实施灵活的培养培训方案上起积极的先导作用，真正把

校企合作、培养高素质技能型人才做好。

在经济形势多变的情况下，企业的发展需要学院给予政策上的
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支持，企业的壮大亦会反哺学校的发展。校企合作，不仅提高了教

育培养人才的力度，也有利于企业的发展壮大，致力于这种“双赢”

的模式是北京金恒博远科技股份有限公司与河北工业职业学院的

初衷。
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