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一、企业概况

大元建业集团股份有限公司（以下简称大元集团）是一家拥有施工总承

包特级资质，市政、机电、装修、钢构、地基、消防等六项国家一级资质。

公司现有职工 5000余人，年生产总值 100多亿元。大元集团施工足迹遍及全

国各地，并积极探索对外工程承包。大元集团下设房地产开发、建设劳务、

建筑检测、项目管理、物业管理、冀兴建设工程有限公司等 50家子、分支机

构。

二、参与办学总体情况

大元集团作为拥有国家一级资质的建筑行业，在做好内部业务的基础上，

积极参与高等职业教育人才培养过程。自 2019年就开始在人才培养、学生实

习、实训基地建设等方面与沧州职业技术学院开展校企合作。2022年双方合

作更加紧密，企业参与办学更加深入。2022年 5月，双方签订了《校企合作

共建 2020 级“大元班”协议书》，开展订单培养，个性化定制人才，有 26

名同学加入。同时双方签订《校企合作协议》和《党建互联共建协议书》；2022

年 8月，双方签订《校企合作共建建筑工程技术专业高水平产教融合实训基

地》和《共建工程检测、测绘实训基地》。

三、资源投入

（一）有形资源

2022年 8月大元集团与沧州职业技术学院签署产教融合实训基地合作协

议以来，本着互利互赢、合作育人、共谋发展的目标，为基地建设提供了人

力、资金、技术及培训等方面的支持。企业准捐赠设备值合计 15万元；50%

的基地建设经费由公司承担。2022年度接纳学校顶岗实习生 40人，提供实

习补贴 1500元/月/生，为实习生免费提供住宿条件。

（二）无形资源

1、每年为教师提供暑假、寒假期间的锻炼岗位。
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2、参与学校教材和课程开发。

3、为学生提供实习岗位。

（三）人才资源

1、企业资深技师被学校聘为兼职教师，为学生讲授相关专业课程。资深

工程师被聘为学校客座教授，定期举办培训，参与专业建设、课程设置等活

动。

2、企业技术人员指导学校学生专业实习。

3、企业专家、技术能手协助学校拓展社会培训，年培训规模达到 500

人次以上。

四、企业参与教育教学改革

（一）专业建设

2022年大元集团与沧州职业技术学院进行过多次交流与现场考察。针对

专业人才培养方案的修订、人才培养质量标准与企业用工质量标准对接、BIM

专业人才的培养与培训、教师企业实践锻炼、学生顶岗实习等进行了深入的

探讨，正在逐步实施且运营良好。2022年大元集团共接纳沧州职院顶岗实习

学生 40人次，教师企业实践锻炼两期、共 12人次，接待沧州职院领导、老

师考察三次，沧州职院城乡建设工程系按照大元集团企业用工质量标准修订

2023级人才培养方案。

图 1 院党委书记冯庆山一行赴大元集团实地考察
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（二）课程建设

课程建设考虑到实现教学与工程项目同步,实习与就业同步。校企共同制

订课程的教学计划、实训标准。学生的基础理论课和专业理论课由学校负责

完成,学生的生产实习、顶岗实习在企业完成,课程实施过程以工学结合、顶岗

实习为主。

开发课程具备的特点：一是,课程结构模块化,以实际工作岗位群需求分析

为基础，课程体系、课程内容均来自于实际工作任务模块,从而建立以工作体

系为基础的课程内容体系；二是,课程内容综合化,主要体现在理论知识与实践

知识的综合,职业技能与职业态度、情感的综合；三是,课程实施一体化,主要

体现在实施主体、教学过程、教学场所等三方面的变化。也就是融“教、学、

做”为一体,构建以合作为主题的新型师生、师徒、生生关系,实现教具与工具、

耗材与原料相结合,做到教室、实训室或项目工地的三者结合等；四是,课程评

价开放化,课程除了进行校内评价之外,还引入企业及社会的评价。

（三）实训基地建设

在河北省第三轮创新行动计划中，学校申报了建筑工程专业高水平产教

融合实训基地建设，为支持学校实训基地建设，大元集团与学校签订《校企

合作共建建筑工程技术专业高水平产教融合实训基地》合作协议。2022年该

项目已通过河北省认定，成为河北省高水平产教融合实训基地。集团将与学

校通力合作，努力将该实训基地打造成“产业契合度高、校企合作紧密、社

会服务能力强、管理体制机制完善、实训师资队伍水平高、教学资源丰富、

可持续能推广” 的实训基地建设，集高素质技术技能人才培训、职业技能鉴

定、行业技术服务、科研创新、终身教育为一体的示范性专业化实训基地，

成为京津冀建筑工程技术应用推广培训基地。

（四）学生培养

大元集团与学校签订订单培养协议，组建“2020级大元班”，校企双方
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共同培养。目前大元班学生正在集团进行为期 1年的培养与顶岗，在企业学

习专业、切身感受企业文化，边学边做，全程参与生产。

图 2 网上签约大元班

五、助力企业发展

2021年 8月，学校协助大元集团组织申报了河北省第二批产教融合型企

业建设培育单位。通过了由沧州市教育局、沧州市发改委组织的专家论证与

实地考察验收，获批上报河北省发改委。2021年 11月被确定为河北省第二

批产教融合型企业建设培育单位。依托本项目，2022年 8月，双方签订《校

企合作共建建筑工程技术专业高水平产教融合实训基地》和《共建工程检测、

测绘实训基地》合作协议，为企业储备人力、物力资源，助力企业发展。

图 3 沧州市发改委、教育局和专家组实地到大元集团考察
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图 4 沧州市发改委、教育局和专家组听取大元集团负责人汇报

六、问题与展望

学生技能训练与企业的经济效益和时间观念存在矛盾。高职教育以培养

高素质技术技能人才为目标，因而就会把学生的技能训练作为重点，就会尽

量满足学生的训练时间，并允许训练中出现一定材料消耗，而企业生产以实

现经济效益最大化为目标，不仅在时间上要求紧迫，而且要求尽最大量减少

消耗，降低成本、提高效益。学生技能训练需求和企业效益目标的矛盾在生

产性实训过程中表现突出。希望政府尽快落实相应政策，减轻企业负担，从

而更大程度调动企业开展校企合作的积极性。
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