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1.企业基本情况 

1.1 企业简介 

燕巢集团起步于2003年，注册资金2000万元。业务涵盖现代农业、集约化畜牧业、宠物

诊疗、园林种植与工程、产教融合、技术开发、国际合作、人才交流等。 

2003年5月在河北省农业厅属北方牧业报支持下成立了全国首家畜牧业人才交流服务平

台，深度服务规模畜牧业企业。 

2007年联合京津，举办了十一届畜牧人才人才交流会，服务行业用人单位3000余家，服

务行业专业人才30余万人次，得到燕赵都市报、燕赵晚报、河北青年报、河北农民报、河北

科技报、河北电视台、河北广播电台、河北日报等主流媒体广泛报道和高度评价，取得了良好

的社会效益。 

2008年在河北省农业厅支持下，燕巢教育与河北农业大学中兽医学院合作，面向全国开

展“河北省畜牧兽医高级技能人才培训工程”，累计培训畜牧兽医、宠物专业人才2万余人

次。 

2008年与河北省农业厅属河北省畜牧良种站、河北省畜牧站开展《动物疫病防治员》、

《动物检验检疫员》职业技能资格鉴定工作。 

2014年在河北省教育厅高教处的审核下与石家庄信息工程职业学院开始合作办学，新增

《畜牧兽医》、《动物医学》、《宠物养护与疾病防治》专业，后增加《园林技术》、《园艺

技术》专业。经过7年发展在同类专业中高考录取人数、高考录取分数、执业证书考取率、就

业率等指标名列全省同类高职院校前列。 

2020年12月燕巢与石家庄信息工程职业学院申报河北省人社厅职业能力建设处省级定点

农业培训机构获批。 

2021年6月燕巢集团与河北省畜牧业协会签订技能鉴定协议，共同开展《动物疫病防治

员》、《动物检验检疫员》、《宠物健康护理员》、《宠物美容师》和《宠物训导师》技能鉴

定工作。 

2021年7月燕巢开展峪口禽业、石家庄正大、河北动物医院、牧原集团等企业培训工作。 

2021年燕巢集团拓展了廊坊职业技术学院中韩“3+0”中外合作办学，开设《宠物养护
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与驯导》和《大数据技术》专业，12月获得教育部备案批文和省教育厅批准文号。2022年完

成高考省内招生计划。 

2022年3月与河北报业集团（燕赵都市报、河北新闻网）达成战略合作，燕巢集团成为河

北报业集团唯一职业教育领域合作单位。 

2022年燕巢教育集团与石家庄信息工程职业学院作为牵头单位，拟共同发起申请成立

“京津冀乡村振兴职教集团”。 

2022年7月促进藁城区政府、藁城区农业农村局与石家庄信息工程职业学院达成校地共建

意向，在“京津冀乡村振兴职教集团”成立同时，签订藁城区-石家庄信息工程职业学院乡村

振兴校地共建协议。 

2022年11月邀请北京农业职业学院、天津滨海职业学院等参加“京津冀乡村振兴职教集

团”，并与天津滨海职业学院达成动物医院沙盘教学系统模式教学资源联合开发意向。 

燕巢集团多年来，在省农业农村厅的支持下从事畜牧兽医、现代农业、都市农业、园林、

宠物等产业产教融合工作，得乡村振兴天时之利和省会地理优势，得到了省会各级部门和省内

相关高校、科研院所的大力支持，在乡村振兴、都市农业、城乡产业融合、产教融合、技能培

训、国际合作等方面有着无可替代的优势。 

1.2 燕巢职业教育创新实践 

      自2008年以来燕巢教育在培养“实用、实战型”职业人才领域深耕细作。从最早的借鉴河

北农业大学中兽医学院的人才培养模式，到摸索制定更符合基层需要的人才培养模式。从套用

应用本科教学内容，到集中校外专家制定出符合本地企业需求的高职实践培养课程。其中《园

林技术》专业从最早定位学习应用本科的园林设计培养方向，经调研市场并结合自身所招学生

的专业基础优势，制定出定位以园林工程方向为主，兼通园林养护，辅修园林设计的总体培养

目标。经过数年的发展、沉淀，燕巢教育已拥有数百位外聘“双师型”教师，建立一百余个校

外人才培养基地。在2022年疫情期间，燕巢教育结合数字教学技术，与柏乡职教中心等学校

摸索出名师远程在线授课，教室教师督促的新“双师”职业教学模式。在学生就业实习方面更

是与四千多家用人单位建立了密切联系和实习就业合作。2020年在中国畜牧兽医学会的支持

下，在石家庄信息工程职业学院新校区启动了“2020百校联盟-千企万岗全国畜牧兽医高校在

线人才交流会”项目，吸引包括中国农业大学、四川农业大学、河北农业大学、北京农学院等
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七十多所动科、动医类专业高校支持参与，组织应届、往届毕业生3万余人，吸引用人单位

2000余家，大会参与20余万人次。不仅锻炼了石家庄信息工程职业学院畜牧兽医类专业学生

新媒体结合本专业实践的动手能力，更是增强了学生们组织全国活动的自信心和参与成就感。

拓展了学生视野，提高了石家庄信息工程职业学院在全国畜牧兽医领域的知名度。 

 

        
 

1.3 乡村振兴产教融合体系 

党的十九大做出实施乡村振兴战略决定以来，各级、各部门、各单位乡村振兴从理论到实

践的探索不断涌现新的指导和可借鉴的案例和思路。燕巢教育作为河北省内具有优势资源的涉

农产教融合企业，结合自身制定、实施具有企业鲜明特色的乡村振兴融合体系。 

具体为：以国家乡村振兴战略为总指引，以与石家庄信息职业学院校企共建合作为基础，

以省委省政府《关于大力支持省会建设和高质量发展的意见》大力支持都市农业为契机，发起

成立河北省教育厅“京津冀乡村振兴职教集团”。以藁城区现代农业园、现代畜牧业养殖示范

区、万亩园林综合育苗基地和正定塔元庄乡村振兴示范基地为全省产教融合示范基地，联系京

津需求，组织京津冀近百所乡村振兴职业院校开展乡村振兴人才培养，与京津冀乡村振兴产业

相结合，与企业、院校、科研院所、社会团体、资深专家等进行技术服务、人才培养、技术研

发、课题申报、国际交流等深度链接合作。 

1.4 社区（县域）学院人才培养框架 

根据《中华人民共和国职业教育法》中等职业学校可以按照国家有关规定，在有关专业实

行与高等职业学校教育的贯通招生和培养，和中办、国办《关于推动现代职业教育高质量发展

的意见》支持有条件的中等职业学校根据当地经济社会发展需要试办社区学院等文件指示。燕

巢教育在与石家庄信息工程职业学院合作基础上，与赵县职教中心、赞皇职教中心、深州职教

中心、柏乡职教中心、张北职教中心密切联系，分析乡村振兴相关专业的社会需求，诉求建设
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社区（县域）学院 

报批备案单位：河北省教育厅 

报送单位：石家庄信息工程职业学院等高职院校、中职学校、燕巢教育 

合作框架：在县域设立乡村振兴社区学院，由高职院校申报招生计划、制定人才培养方

案；由中职院校提供教学基本条件；由县域政府提供部分补贴；由燕巢教育统筹师资、教学实

践、实习等。 

1.5 燕巢国际教育成果 

2019年7月燕巢教育向河北省教育厅申请石家庄信息工程职业学院《动物医学》专业开展

中外合作办学。2019年10月河北省现代畜牧业职教集团成立大会，燕巢教育与沧州职业技术

学院达成中波“2+1”中外合作办学战略合作意向。 

2021年燕巢教育与廊坊职业技术学院“3+0”中韩合作办学项目获得河北省教育厅批

复，并在教育部备案。2022年省内招生计划满额录取。 

2022年燕巢教育与石家庄信息工程职业学院中韩合作办学项目进入学院研讨程序。 

2. 燕巢参与高等职业教育情况 

2.1 总体情况 

在乡村振兴和职业教育深化产教融合领域，燕巢教育与省内3所公办高校通过专业共建、国际

交流、就业实训、实验室建设等全方位校企共建模式促进产教深度融合，共同培育高素质技术技

能乡村振兴人才。 

2.2 校企合作形式、生源情况与取得的实效 

目前，石家庄信息工程职业学院的《畜牧兽医》专业、《动物医学》专业、《园林技术》专

业与燕巢经过八年多的校企合作，经历了从零起步，招生突破、部分领先，全面发展的过程。从

2015级年100名招生计划到2022年达到580名招生计划。2022年总在校人数首次突破千人，实现

了规模化增长。 

3. 燕巢资源投入情况 

3.1 在招生方面的投入 
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(1)  燕巢教育不仅设有专门的招生团队，并建立了专属的招生渠道。 

(2)  通过河北省农业农村厅属河北省畜牧兽医学会与高中、中职建立了学术带动招生的合作模

式。 

(3)  走访高中学校、中职学校，挂牌优秀生源基地，发放理事证书等。 

3.2 在教学方面的投入 

燕巢教育在与石家庄信息工程职业学院合作过程中，承担了前5年所有实验配套任务，共计投

入380余万元。2021年投入实验桌台、显微镜等近30万元。专业师资投入60余万元。2022年燕巢教

育与石家庄信息工程职业学院达成意向，在2023、2024年度共计投入实验室建设51.72万元。 
 

        
 

3.3 培训及就业辅导 

3.3.1 专业讲座 
2021年之前燕巢教育以“牧文论坛”形式邀请行业专家、名师、企业家来校进行实践授课、视

野拓展等。其中河北科技大学韩春雨教授团队“基因编辑技术在动植物领域的应用”和北京希诺谷

生物科技公司的“宠物克隆技术的应用和前进”对同学们产生了巨大影响。2021年以后配合农林牧

医系邀请各类专业人士进行系列讲座。 
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3.3.2 就业辅导 
燕巢教育在疫情前通过开展职业规划讲座、组织学生探讨、企业进校宣讲、名校示范、在线

交流等方式为同学们进行实习就业指导和辅助选择。其中戈军珍老师的职业规划讲座，任岩峰董

事长的人生规划讲座和河北科技师范学院动科院吴建华院长的就业指导讲座对同学们影响巨大。

燕巢教育每年邀请上百家用人单位进校进行宣讲交流，并为同学们提供巨大空间的线上实习就业

交流。疫情防控期间主要以帮农林牧医系提供实习就业单位对接为主。 

 

        
 

3.3.3 师资投入概况 
 

本学期 

姓名 性别 专业技术职称 学历 学位 课程 

辛绪锋 男 研究员 本科 学士 畜牧兽医创新创业教育 

张海泉 男 教授 研究生 博士 畜牧兽医创新创业教育 

宋伟锋 男  本科 学士 草坪建植与养护 

张立沙 女 工程师 研究生 硕士 园林苗圃 

孙立倩 男 高级工程师 本科 学士 园林工程 

尹梦雅 女 工程师 研究生 硕士 园林工程 

冯云 男 高级工程师 本科 学士 园林工程预决算 
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张菁 女 工程师 本科 学士 
园林模型设计与制作 

园林建筑 

颛锡良 男 高级畜牧师 本科 学士 特种经济动物养殖 

卢军霞 女 副教授 研究生 硕士 动物解剖学 

王娟 女 副教授 研究生 硕士 动物生理学 

李仓格 女 畜牧师 本科 学士 动物解剖学 

郭翠茹 女 执业兽医师 本科 学士 动物生理学 

伊赞荃 女 副教授 本科 学士 化学 

赵志才 女 讲师 研究生 硕士 化学 

张占峰 男 副教授 本科 学士 动物解剖学 动物生理学 

曹俊琴 女 副教授 研究生 硕士 动物生理学 

本学年师资库 授课方向 

张庆茹 男 教授 研究生 博士 畜牧兽医 

郭洪斌 男 副教授 研究生 硕士 畜牧兽医 

仝军 男 副教授 研究生 硕士 畜牧兽医 

董建文 男 高级兽医师 本科 学士 动物医学 

杜健 男 教授 研究生 博士 动物医学 

刘占民 男 教授 研究生 硕士 动物医学 

强慧琴 女 研究员 研究生 硕士 动物医学 

焦兰芬 女 研究员 研究生 硕士 动物医学 

朱翔宇 男 执业兽医师 本科 学士 畜牧兽医 

王洋 男 执业兽医师 本科 学士 畜牧兽医 

李晓华 男 副教授 研究生 硕士 畜牧兽医 

张则会 男  本科 学士 畜牧兽医 

张春雷 男  本科 学士 畜牧兽医 

李文杰 男  本科 学士 畜牧兽医 

王鹏 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

吴广 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

王满龙 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

王健诚 男 研究员 本科 学士 动物医学 

王旭丹 女 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

王晓燕 女 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

路拥民 男 高级兽医师 本科 学士 动物医学 

耿素梅 女 副教授 研究生 硕士 园林技术 

康月兰 女 副教授 研究生 硕士 园林技术 

史素霞 女 副教授 研究生 硕士 园林技术 
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赵雅灵 女 工程师 研究生 硕士 园林技术 

李佳毅 男 高级工程师 本科 学士 园林技术 

高青云 女 工程师 研究生 硕士 园林技术 

张占良 男 高级工程师 本科 学士 园林技术 

石林 女 工程师 研究生 硕士 园林技术 

甄佳鹏 男 高级工程师 本科 学士 园林技术 

贾影赛 男 高级工程师 本科 学士 园林技术 

刘鑫 男 工程师 本科 学士 园林技术 

何红 女 高级美容师 本科 学士 动物医学 

杨虹 女 副教授 本科 学士 动物医学 

冯东风 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

周峰 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

李继周 男 执业兽医师 本科 学士 动物医学 

张玉明 男 执业兽医师 本科 学士 园林技术 

李兰会 女 副教授 研究生 硕士 动物医学 

 

3.3.4 就业投入 

通过长期实习就业工作安排和用人单位需求，燕巢教育确定了安排实习就业“两条线”方

针，即实习就业直接去用人单位创造效益的市场线和去科研院所、诊疗机构学习技术的学术

（技术）线。市场线要求农业龙头企业、上市企业优先考虑，就业起薪不低于3500元，2020

年应届畜牧兽医类毕业生平均月薪5600元。学术（技术）线要求参公单位优先，动物诊疗机

构要求连锁企业优先，学生实习待遇起步为1500元月补助，管食宿。 

4. 燕巢参与教学 

4.1 专业建设 

燕巢教育深度参与校企合作共建具体如下： 

1）市场调研：燕巢与合作院校开展教学市场调研，充分了解用人单位的需求； 

2） 确定岗位能力目标：燕巢与合作院校、用人单位一起确定各岗位能力培养目标； 

3）确定能力培养模式：燕巢与合作院校、用人单位针对不同专业就核心技术能力、专业

知识及素养，构建能力培养模式； 

4）制订人才培养方案：燕巢与合作院校根据培养目标，共同讨论并确定人才培养方案，

包括专业核心课程、专业实践课程及职业素养课程的课程体系、教学计划及实施方案； 

5）设置课程：围绕培养目标、结合教学计划，合理设置相关课程，并根据课程研发配套
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的教学资源，同时培养专业师资，确保教学的顺利实施。 

人才培养方案是教学实施的依据，在充分调研的基础上，以用人单位需求为基础，结合自

身资源优势，双方共同制定出专业人才培养方案。 

 

4.2 学生培养 

石家庄信息工程职业学院的《畜牧兽医》、《动物医学》、《园林技术》专业是由河北省

农业农村厅属河北省畜牧兽医学会、石家庄信息工程职业学院、燕巢教育集团校企合作共建，

由企业引进优势教学、行政、实验、实习就业、国际交流资源与合作院校进行深度嵌合，立足

京津冀打造全国职业本科院校乡村振兴第一品牌的校企合作办学方式。前期由燕巢教育宣传招

生、辅助核心专业课程教学、拓展学生视野、强化动手实践，落实高端实习就业的新型校企合

作模式。由校企对学生实行双责任制。 

 

 

 

4.3 师资队伍 

燕巢校企合作共建，除石家庄信息工程职业学院自有师资外，燕巢也承担着学院师资的补

充作用，燕巢还承担着为学院新进师资的培训工作。 
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5. 助推企业发展情况 

5.1 基础设施支持 

校方为校企合作专业提供学生培养教育基础设施，包括多媒体教室、实训室等资源。燕巢

讲师在校可参加校方组织的教研研讨、学术交流等活动，来提升燕巢讲师授课、学生管理技能

水平。 

计划申请在校内成立技术研究院，与当地共同筹建校属动物医院。 

5.2 信息化教学平台支持 

在人才培养过程中，信息化教学覆盖日常教学全过程。燕巢正在推行远程名师+现场教师

的新型“双师型”教学可视化系统。 

5.3 加强教师培训 

加强校内校外教师交流，燕巢2022年下半年为学院园林专业教师实操教学进行了培训。

2023年上半年计划邀请省农科院等单位为学院教师进行课题申报等内容培训。 
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6. 校企合作保证体系  

6.1 国家政策支持 

2019年1月，国务院印发《国家职业教育教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号，以下

简称《方案》），明确了推进职业教育改革的目标任务和政策措施。在此基础上，各级人力资

源社会保障部门要，深刻领会推进职业教育改革的重要意义，根据《方案》确定的任务分工加

强统筹协调，推动各项政策措施落到实处。把职业教育摆在教育改革创新和经济社会发展中更

加突出的位置，完善职业教育和培训体系，鼓励和支持社会各界特别是企业积极支持职业教

育。 

6.2 院校保证 

在合作过程中，确保顺利合作的主要保障措施有：成立合作院校专业指导委员会，配备专

门的教务管理老师，为每个专业班级配备专职辅导员老师。方便与合作院校部门沟通，及时处

理遇到的问题，定期对学生进行企业教师教学质量问卷调查，协调教学和学生问题，了解学生

需求，强化学生的技术水平。 

7. 预期与展望 
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7.1 备战专业技能大赛 

通过燕巢与校方联合培养，让学生多参加国家级、省级的专业比赛，做到以赛督教、以赛

督学。在备赛阶段，通过增加参赛学生课时量，组织专业高等级培训来提升得奖竞争力。 

7.2 丰富学生活动 

燕巢将通过开展龙头企业参观、名师进校、藁城基地实践、职业素质拓展等多种丰富多彩

的活动，来提升学生的各项综合水平，帮助学生实现从学习到主动学习，到职业学习的人生跨

越和成长。 

         
 

      

7.3 燕巢新投入  

在合作专业日渐成熟的条件下，燕巢教育继续紧密与石家庄信息工程职业学院进行合作，

在校企专业合作共建的基础上，寻求高端科技领域合作，深挖教师科技研发和课题参与能力，

筹建技术研究院。加强国际教育交流。整合双方资源成立“京津冀乡村振兴职教集团”培养乡

村振兴人才，服务京津冀乡村振兴产业。 
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