


一、企业概况

河北鸿智筑学教学设备销售有限公司于 2019 年 3 月成立，总部位

于河北省省会石家庄市，地处环渤海湾地区，环抱京津，旨在全力打

造全省及渤海湾地区教学设备及仪器的全供应服务。经营范围包括教

学设备、机电设备、电气设备、机械设备、通讯设备、计算机及配件、

办公用品、食品设备、医疗器械及制药设备、健身器材及消防器材、

仪器仪表、文化体育用品等销售。现阶段主力打造医疗器械及制药设

备的销售、配送、产品咨询、售后服务等一体化全供应服务链。目前

已实现京津冀地区的物流网络全覆盖，鸿智筑学已将多品种、多规格

的医疗器械及制药设备销售连成一体，为用户提供最直接、最完善的

全供应一体化服务。

二、企业参与办学总体情况

鸿智筑学响应国家号召，积极开展校企合作，推动职业教育与企

业发展有机衔接、深度融合，丰富了合作院校的人才培养体系。

鸿智筑学与石家庄科技职业学院开展合作以来，学院积极聘请我

单位技术人员、管理人员和有特殊技能的人员到学院担任兼职教师。

同时，学院的教师也积极到我单位参与创新、联系实际，进行教学调

查。“校企融合、合作育人”的教学模式，既能发挥学校和企业各自

的优势，又能培养适应社会与市场需要的人才，为高校学生搭建一个

新的实习、就业的通道，有效解决了专业学生找实习岗位，是学校与

企业实现双赢的教学模式之一。校企合作加强了学校与企业的联系，

将理论教学与生产实际相结合，使校企双方相互融合、渗透，实现优



势互补、资源共享、合作育人，实现了技工教育的可持续发展。

三、企业资源

在有形资源方面，鸿智筑学具有独特的区位优势，京津冀一体化

发展优势，京津冀地区的物流网络全覆盖，鸿智筑学已将多品种、多

规格的医疗器械及制药设备销售连成一体，为用户提供最直接、最完

善的全供应一体化服务，迎来了前所未有的历史机遇。

在无形资源方面，鸿智筑学根据公司自身布局，形成网络管理。

根据公司制定的管理方针，进行职责分配，人人分扛指标明确贯标责

任，形成了横向到边，纵向到底的管理体系，使人人都在三个贯标体

系中有明确的责任，发挥了三合一体系的良好优势。

在人力资源方面，公司以中高级管理人才和专业技术人才为骨干，

采取内部培养和外部招聘相结合的方式多渠道挖掘、推荐、选拔公司

发展急需的优秀人才，具有一支既有丰富实践经验，又有年轻、富有

激情、充满朝气的梯次配备合理、锐意进取、开拓创新的优秀人才队

伍。

四、企业参与教育教学改革

2020 年河北鸿智筑学教学设备销售有限公司与石家庄科技职业学

院签订校企合作协议，建立合作、共建、共赢关系，有效搭建校企合

作平台，推动学院教育教学改革，推进工学有机结合。

（一）校内实训室建设

鸿智筑学与石家庄科技职业学院强强联合，携手共同培养高端专

业技能型人才。合作过程中，学院与企业共同制定培养计划，在医药



工程系主要面向医学检验技术，康复治疗技术，药学类专业设立合作

班，为使学生更加熟练掌握专业技能，企业先后投入大量经费，建立

校内实训室三个。
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（二）课程体系建设

合作班实施“2+1”人才培养模式，学生两年在校学习，一年到企

业顶岗实习。在校学习期间课程由教师和企业专家共同完成，第三年

在工作岗位上实施“学徒制”培养，主要由企业项目经理带领合作班

学生，对医疗器械及制药设备的规格、种类、性能、运用等进行全方

位讲解，并进行实操，使合作班学生全面掌握医疗器械及制药设备的



技能操作等相关知识，并带领合作班学生，掌握医疗器械及制药设备

的销售、配送、产品咨询、售后服务等一系列营销活动。使合作班学

生毕业后，不仅可以在医疗卫生行业从事相关工作，也可以在医疗器

械营销领域就业。鸿智筑学与石家庄科技职业学院的校企合作有助于

学院深入了解企业对高职院校学生培养工作的要求，并进行针对性的

培养，进而拓宽毕业生就业渠道，提高毕业生就业层次和就业质量。
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五、助推企业发展

（一）拓展学生实习、就业机会

公司根据需求从石家庄科技职业学院接收实习及预就业学生，提

供该学生到企业实习的培训、岗位、场地、设备等实习条件，保证实

习期间学生的安全，并由企业指定项目经理对实习学生进行实习指导，

学生在学习过程中实践，在技能实践中夯实理论，实现“做中学、学

中做”的培养模式，实现实习就业零对接。

（二）定制专业人才，稳定企业后备人才库

开办校企合作班能够满足企业快速发展对人力资源的需求。校企

合作班的人才培养方案、培养机制、课程体系、师资队伍等均是由学

校和企业共同协商制定，岗位规范、企业文化、营销等课程为企业定

制。定制培养的人才完全符合企业发展的需要，能够持续不断地为企

业输送技能型专业人才。

六、计划与展望

（一）持续资金投入，夯实基地建设

目前，校企合作仅有学院医药工程系参与，随着双方合作的不断

深入，企业将进一步加大资金投入，提供品种更加丰富的教学仪器设

备资源，夯实基地建设，扩大合作范围，为企业和学院发展助力。

（二）构建全方位育人体系

构建以“岗位需求为导向”的专业课程体系，完成特色课程建设，

制定科学的人才培养方案、课程标准，开发与共享特色课程、校本教

材，建立适应人才培养目标要求的教学管理模式，推动专业教师与企



业共同创新教学模式，及时完善和更新相关理论知识，为培养高端专

业技能型人才服务。

（三）深化合作，拓展校企合作模式

鸿智筑学与石家庄科技职业学院开展校企合作时间尚短，各种培

养项目还不够深入，在下一步的合作计划中，将深化与学院的校企合

作模式，促进产教深度融合，促进大学生高品质就业。
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