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四川德康农牧食品集团股份有限公司于 2014年 04月 11

日成立。注册资金 36000万，经营范围包括：食品的生产与

销售。养殖技术的研发及技术咨询服务；销售家禽、生猪；

农牧项目投资等业务，现有德康集团-遵义川南片区共有企业

21家，员工 1300余人，公司呈现出良好的发展态势，急需

大量高素质复合型技术技能人才。为深入贯彻全国教育大会

精神，落实《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕

4号），按照《教育部办公厅关于全面推进现代学徒制工作

的通知》（教职成厅函〔2019〕12号）要求，公司与遵义职

业技术学院现代农业系合作，开展现代学徒制联合培养教育

教学改革，取得了阶段成果。

1 校企合作基本思路

根据现代学徒制“招生即招工、学校即工厂、毕业即就业”

要求，探索校企协商、政府主导的单独招生招工方式。实施

单独招生考试，探索基于单独招生招工一体化制度。建设“互

聘互用、协同育人”专兼结合师资队伍，形成双导师制。探索

建立学校教师流动编制或设立兼职教师岗位，加大学校与企

业之间人员互聘共用、双向挂职锻炼、横向联合技术研发和

专业建设的力度。实施企业与学校联合培养学生(学徒)。以

猪的饲养管理、猪的繁殖、猪场疾病防制为主要方向，校企

共同制定人才培养方案、共同开发课程与教材等教学资源、

共同实施教学、共同组织考核考评，探索建立政府主导、校

企双主体一体化体制机制。
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2 校企合作“人才共育”概况

在遵义职业技术学院现代农业系畜牧兽医专业 2020级 30

人、2021级 15人，实施 1+1+0.5+0.5现代学徒制教学模式改

革，利用集团习水德康农牧有限公司、正安德康生猪养殖有

限公司、务川德康农牧有限公司等生猪生产、动物疫病检测、

饲料加工厂等基地，实施“双重身份、双元育人”，采用“技能

+学历”教育，与遵义职业技术学院现代农业系深度合作。通

过现代学徒制的实施，学生能体验最现代化、标准化的养殖

企业的生产与管理，为学生积累最前沿的生态养殖模式饲养

管理技术经验。经学院和企业考核合格的学生（徒），可同

时获得学院颁发的毕业证书和企业颁发的“岗位资质证书”，

被合作企业录用，不需经过试用期，直接成为正式员工，并

享受相应的待遇。

3 企业参与教育教学具体情况

3.1 专业建设

在“贵州省高等职业教育人才培养质量提升工程和贵州

职业教育兴黔富民行动计划”中，在企业参与下，畜牧兽医

专业先后获批“省级骨干专业、省级特色骨干专业、省级特

色骨干专业群、双高校建设专业群”。

3.2 课程建设

为达成现代学徒制人才培养改革目标，校企双方对《养

猪与猪病防治》分解成《种猪饲养管理与疾病防治》《仔猪

饲养管理与疾病防治》《育肥猪饲养管理与疾病防治》《猪

场重要传染病剖析》《猪场管理与经营》《猪场整体规划与

https://www.baidu.com/link?url=Ea_mHSXKWibs0IUXCBPcTvhqbfg0Hd8MkwKQNYTH1pLfO7O-Yww3QgQH6MGr-FtS&wd=&eqid=8bce67da000465e3000000065ffbee24
https://www.baidu.com/link?url=COy0n-zugElJeLOuGKcJsW_knIyp8TbPPTqL1oyMAYxV0dDCg90Wxlv1LojZhoHTRg_oheFWjdUiplHYwEkBsq&wd=&eqid=a70abaec0001492d000000065ffbee46
https://www.baidu.com/link?url=COy0n-zugElJeLOuGKcJsW_knIyp8TbPPTqL1oyMAYxV0dDCg90Wxlv1LojZhoHTRg_oheFWjdUiplHYwEkBsq&wd=&eqid=a70abaec0001492d000000065ffbee46
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设计》六门课程，《养猪与猪病防治》课程建成院级精品课

程。面向现代生猪生产，融入国家职业资格标准和专业标准，

校企共同开发特色校本教材，建成现代生态畜牧业——生猪

生产子项教学资源库。

3.3 实训基地建设

遵义职业技术学院与正安德康生猪养殖有限公司共建

了产教融合基地、双师型教师培养培训基地。

3.4 学生培养改革

以国家深化“产教融合”思想为指导，与四川德康集团进

行深度合作，校企双方签订现代学徒制合作协议，学生（学

徒）、学校与企业签订三方协议，确保现代学徒制试点实施。

3.4.1 现代学徒制人才培养模式

实施“四段工学交替”（即第 1—2学期在校学习，第 3—

—4学期跟岗学习，第 5学期返校总结提升，第 6学期顶岗

实习）的人才培养方式。

3.4.2 指导教师、带教师傅和学生（学徒）的选拔

严把指导教师、带教师傅和学生（学徒）的选拔程序，

根据《现代学徒制指导教师选拔标准及工作职责》等标准，

按照三方自愿原则，学校严格选拔指导教师，企业严格选拔

带教师傅，企业、学生（学徒）双向选择，最后签订三方协

议。

3.4.3 教学组织与实施

以德康集团生猪生产为主线，制定特色的《畜牧兽医》

（现代学徒制）人才培养方案，以学徒（学生）为中心、能
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力为本位，遵循职业教育教学规律与职业领域工作规律相一

致原则，构建双场所工学交替的新型教学模式。

3.4.3.1 实施“工学交替”教学过程

校企共同制定现代学徒制专业教学实施方案，根据学徒

（学生）培养目标要求和校企双方的资源配置情况。

表 1 工学交替教学过程安排表

时 间 课 程 授课地点
授课教师

（师傅）

第 1-2学期 基础课程+企业文化课程 校内
校内教师

企业师傅

第 3-4学期
《养猪与猪病防治》学徒

制课程实施
企业

校内+企业

师傅

第 5学期
部分专业拓展课+技能考

证
校内 校内教师

第 6学期 顶岗实习 企业 企业师傅

3.4.3.2 突出专业技能教学特色

实行“1对 3”带教分配制度，师徒共同制定带教方案；专

业技能教学实行岗位群轮训和岗位达标制度，每个岗位按照

布置任务、策划、实施、检验、反馈、评价等完整的教学环

节进行训练并考核。

3.4.3.3 灵活采用各种教学方法

根据课程类型，灵活采用集中讲授、企业培训、项目教

学和岗位轮训等教学组织形式。根据不同专业特点，组成学

习小组，确保学徒（学生）掌握每个轮训岗位所需的技能。
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3.4.4多元化评价方式

以学生（学徒）能力发展为中心，采用“线上线下”多元

化评价体系，全方位促进学生发展。

（1）理论考核：利用超星平台，采用“线上”的课前预习 、

课中互动、课后作业及测试等环节实时评价。

（2）实践考核：企业实施“月考”制度，分为职业素养和

技术能力两部分。对于连续 3个月考试成绩均较差的学生，

启动场长绩效面谈、重点帮扶，制定成长计划。

（3）轮岗考核：综合成绩达到 60分以上（每个月考试

综合分数） （理论考试占 70%、带教师傅评分占 30%）可

进行轮岗，如学生不愿轮岗，需提出书面申请，经同意存档。

通过双导师培养，边学边做的学习方式，学生解决生产

问题的能力大大提升，练就了本领、增长了才干，并成功领

取了结业证书。

4 助推企业发展

四川德康农牧食品集团股份有限公司始终以做食品的

理念来发展生猪产业，时刻把生物安全、食品质量放在突出

位置，让老百姓吃上健康猪肉作为发展的出发点。学生（学

徒）在企业文化和校园彩虹文化的双重熏陶下，树立了正确

的人生观、价值观和世界观。经过合作培养，企业对学生（学

徒）的学习态度、基础知识、综合素质等方面进行满意度测

评，满意度达 95%以上，毕业生返企率达 93%，有 6名同学

晋升为猪场生产线小组长。
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5 问题与展望

在国家职业教育新发展理念下，同时也提出加大校企合

作、产教融合。随着公司与学院以互融共赢的合作框架下，

得到彼此双方的充分认可。面对不断的推陈革新，更需要深

度的产教融合、更需要推进新的合作效果，以达到培养出更

多的技术型人才。因此，做如下规划：

（1）加强校企双方人员双向流动，打造资深的双师队

伍，特别是企业导师和学校老师交叉融合，形成更系统、更

深融合的双师团队。

（2）打造正安高水平专业产教融合实训基地，共同推

动建设具有辐射引领作用。

（3）继续推动校企联合培养生态畜牧业（生猪方向）

亟需人才，培养学生人数达 30人/年以上。

http://www.baidu.com/link?url=7emDGBIFyrxow-EpSvidvDRiaZVi7L8sUEH52yPK40_dIfs0ghv6AlHXEul695SPPTwwZ1hJ12DXqUHv6jgCrp8O8tZiHh0IM_YPcGda3UzcwJwECWpNuSFCcZKDIDNoR9rAph38MkEMYSLYDWjfOoXttksjH3WSJBPSxZeCiJTdm6FLsiTI9_AnVH93TKLPsDuC-HYtiHAjzSw8i9-NlOUW_8k2OonYXK5hmhDsdPm
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