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一、企业概况

贵阳海信电子有限公司成立于 1997 年，是海信集团有限公司上

市子公司海信视像科技股份有限公司与贵阳市工业投资控股有限公

司合资组建的股份制企业，注册资本金 2.6 亿元。在贵阳市委市政府

的支持下，海信在贵阳已经有三个法人公司，分别是贵阳海信电子有

限公司、贵阳海信电子科技有限公司、贵阳海信网络科技有限公司。

建设的贵阳海信工业园是海信集团全球 16个工业园区之一，是海信

视像科技全球 6 个电视生产基地之一。

贵阳海信立足于西南，覆盖西北、华南、华东、华中等 TV 内销

市场，同时利用贵阳市良好的营商环境拓展海外 TV市场，结合 TV产

业链优势逐步拓展智能音箱 SOUNDBAR 产业，通过不断引入和完善当

地供应链，扩大当地配套和供货比例，为当地经济的发展贡献力量；

努力将贵阳海信打造成为海信集团内，具有绝对制造优势的电子产业

制造基地，2022 年年产值 60 亿元，生产量超 270 万台。

贵阳海信电子依托本地资源，先后引进一批贵州本地企业加入到

海信供应链体系，并根据自身发展需求吸引海信外地供应商来贵州省

投资发展，海信带动的配套企业销售收入超亿元，有力的支撑了当地

经济发展。

二、参与办学

1.参与教学方案制定

依据专业人才培养目标和岗位职业能力特点，贵阳海信电子有限

公司与贵阳职业技术学院共同设计人才培养方案，制定培养标准，构



建基于岗位工作过程、“学生”和“学徒”相互融通的课程体系，使

学习过程融入到真实生产的实际中。

为保障现代学徒制项目的顺利实施，建立学校和企业共同参与、

共同服务、共同受益的机制，加强专业内涵建设，保障现代学徒制人

才培养质量建立了校企合作管理平台。

同时在海信建有胡然大师工作室，以工作室为依托共同研讨制定

人才培养方案和课程标准，工学交替课程。按照海信电子有限公司人

才需求的特点设计了“专业基础训练，双基地培养”的现代学徒制机

电一体化技术专业实施流程，“专业基础训练”即学生通过前五学期

在校内外通过学中做、做中学一体化教学，完成专业知识学习和技能

训练，第五、六学期到海信进行生产线、装配、调试、维修等多种岗

位轮换学习及考核，使学生完成岗位实训及毕业设计；“双基地培养”

即学生的整个学习过程在校内实训基地和校外实训基地轮流进行，学

生具备在校为学生，在企业为学徒的双重角色。学生在企业各实习岗

位里，定岗位、定师傅、定实习内容、定期考核，企业文化讲座、职

业生涯讲座、行业发展讲座、思想政治学习贯穿人才培养过程。

2.参与课程开发

根据人才培养需求，海信与贵阳职业技术学院对课程开发进行了

深入的讨论，目前已完成部分课程的课程标准制定，并分步推进核心

课程的内容重构及资源库建设。机电一体化技术专业对接国家职业资



格标准和海信岗位的核心能力，完成《自动化生产线安装与维修》、

《机电设备故障诊断与维修》《电子产品安装与调试》等课程的课程

标准的制定和开发，并且从 2018 年 2016 级学生开始《机电设备故障

诊断与维修》课程实施工学交替模式。

3.参与师资队伍培养

海信有限公司为了现代学徒制教学的正常开展，除了接纳学生实

习和就业外，还提供兼职教师资源、接受学校教师岗位锻炼、吸纳教

师参与技术改造、人才培养方案制定等方面，全面参与了学院的管理

和教学。同时积极为贵阳职业技术学院装备制造分院的教师提供下企

业锻炼和企业实践的机会，前后有等多名教师到海信参与技术研发等

工作，收到良好的效果。

三、参与教学

校企双方共同商定了工学交替的人才培养方案，根据企业管理的

要求和产品技术特点，制订了培训安全和保障机制文件。在顶岗前对

学生进行岗前培训为提高毕业设计水平、培养高技能人才，校企双方

推行毕业设计双导师制，校方导师与企业导师充分对接，就设计题目、

设计难度、设计类型及毕业答辩的形式等问题深入研讨和交流，通过

与生产实际密切结合，从根本上改变了以往实习岗位与毕业设计内容

严重脱节的现象。为打造毕业设计和推进现代学徒制深入开展奠定了

坚实的基础。



四、校企共建实践教学基地

作为机电一体化技术、机械制造及自动化专业稳定的校外实习实

训基地，校企联合实施校内校外双线人才培养，接纳相关专业学生开

展认识实习、教学实训、顶岗实习 8000 余人次，为学生购买实习保

险、发放企业实习津贴或补助等。依据专业教学标准，以公司典型工

作任务、工作过程或真实生产任务为载体，将职业技能等级证书、国

家职业资格证书或行业企业技能评价证书标准等融入课程，对接产业

发展、技术进步和流程再造，校企开发《自动化生产线安装与维修》、

《机电设备故障诊断与维修》《电子产品安装与调试》等课程。

五、问题与展望

合作企业的问题，主要体现在企业与学校的合作还处于探索发展

中，企业教师在教学中需要进一步解决好生产与教学的产教矛盾，校

企合作的深度不够，合作的层次、水平不高。今后，将进一步发挥企

业在实施职业教育中的重要办学主体作用，主动融入国家战略，围绕

贵州省加快经济结构调整和产业转型升级需求，不断促进人才培养供

给侧和产业需求侧结构要素全方位融合，为社会培养大批高素质创新

人才和技术技能人才。


	一、企业概况
	二、参与办学
	1.参与教学方案制定
	2.参与课程开发
	3.参与师资队伍培养

	三、参与教学
	四、校企共建实践教学基地
	五、问题与展望

