
校 企 合 作 企 业 年 报

学 校： 毕节职业技术学院

合作企业： 贵州正大农牧食品有限公司

毕节职业技术学院

2023年



- 1 -

贵州正大农牧食品有限公司参与毕节职业技术学院
畜牧兽医类人才培养年度报告

一、企业概况

正大集团成立于 1921 年，是泰籍华人谢易初先生创办的知

名跨国企业，在泰国亦称卜蜂集团，英文为 Charoen Pokphand

Group，简称 CP Group。正大集团秉承“利国、利民、利企业”

的经营宗旨，历经近百年的蓬勃发展，已从经营单一业务的“正

大庄种子行”，发展成以农牧食品、批发零售、电信电视三大事

业为核心，同时涉足金融、地产、制药、机械加工等 10 多个行

业和领域的多元化跨国集团公司。

正大集团农牧食品企业（中国）在贵州现有 4 家公司，分别

为贵阳正大有限公司、贵州正大农牧食品有限公司、贵州正大蛋

业有限公司、贵州正大卜蜂贸易有限公司，累计投资达 15 亿元，

现有员工共计 500 余人。业务涉及饲料生产与销售、畜禽养殖、

良种繁育、食品、餐饮、大型超市等。

二、企业参与办学总体情况

学校 2018 年正式与贵州正大农牧食品有限公司建立了稳定

的校企合作关系，为学生成长成才教育搭建了岗位门类齐全的平

台。将校训“知行合一、自信创新”与贵州正大农牧食品有限公
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司“利国、利民、利企业”等企业文化融入教学诸环节，润物无

声，涵养学生“三农情怀”，培养学生对企业的认同感与归属感、

责任感与使命感，为企业选人用人奠定良好基础。

学校积极探索与贵州正大农牧食品有限公司开展现代学徒

制试点，将课堂、教室搬进企业，实现课堂车间一体化，按照准

员工的方式进行学徒管理的做法深受各方欢迎。贵州正大农牧食

品有限公司在学校农业工程系设有“企业教师工作室”“教师企

业实践工作站”，特别是学校与贵州正大农牧食品有限公司校企

深度融合，共建 VR 仿真实训中心，通过 VR 技术将金沙种猪场的

真实养殖生产过程通过大数据传送到学校教学现场大屏幕用于

教学，实现了教学实训的虚实结合。

为体现专业服务产业的分布情况，校企共建了农牧专业群服

务产业展示平台。通过平台及中控，能够查阅展示毕节试验区农

业发展的相关规划、发展成就，农牧专业群建设内容和建设成果，

专业群内各专业服务毕节市区域内产业的分布情况及服务成效。

贵州正大农牧食品有限公司与学校签订 《毕节职业技术学

院“正大班” 创办协议》，目前已联合培养了两批“正大班”

学生。“正大班”的学生在学校需经过两年学校的教学理论知识

学习，同时，企业也会根据合作协议安排，将企业文化、猪场相

关知识介绍等内容通过远程或现场授课的方式提前做宣讲，帮助
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学生提前了解实际的生产知识及企业文化等内容。学校与贵州正

大农牧食品有限公司共同引入 SOP 养殖规范等课程资源，建成国

际化农业人才培训中心。校企共建了正大养猪产业学院。

三、企业资源投入

学校与贵州正大农牧食品有限公司合作以来，投入了能工巧

匠、企业导师等师资团队、教学资源、“正大班”奖学金等资源。

四、企业参与教育教学改革

（一）共建冠名订单班，三段式培养复合型人才。校企双方

依托畜牧兽医、农产品加工与质量检测、中草药栽培技术等专业

学生,组建“正大班”。订单班按照 2+0.5+0.5 三段式开展学历

教育人才培养,即前 4 个学期在学校培养,并在相关课程中植入

企业文化及专业技能课程,第 5 学期在企业跟岗实习、提升技能,

第 6 学期在企业顶岗实习;订单班学生完成学业取得毕业证书,

经考核达到要求,到所属企业就业。

（二）按照“六共同”深化人才培养双元育人。一是共同设

置专业。根据产业发展需求,在现有专业基础上,对产业学院内部

专业进修年度评估和动态调整；二是共同制定、修订《畜牧兽医

专业建设方案》。在遵循国家有关规定性要求的前提下,按照企

业要求,科学调整课程设置及其开设时间,结合企业特点等实际

灵活开展工学结合、工学交替；三是共同开发畜牧兽医、农产品
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加工与质量检测、中草药栽培技术等专业性教材，积极开发工作

手册式、新型活页式教材，将企业新标准、新规范、新技术、新

工艺等纳入教材内容，促进企业需求融入人才培养环节；四是共

同组建教学创新团队。校企双方可实行双向流动、互兼互聘，学

校派遣骨干专业教师到企业进行挂职锻炼或企业实践锻炼；选派

企业中高层管理人员和技术人才到学校担任兼职教师，校企定期

开展专业技术人员、相关高技能人才针对新技术、新服务、新设

备、新业务等内容的专题培训及教学研讨；五是共同建设高水平

专业化产教融合实训基地。校企双方联合共建省级以上高水平产

教融合实训基地，为推行面向企业真实经营环境的任务式培养奠

定坚实基础。健全基地实践教学质量保障体系和评价体系建设，

提高基地综合服务能力。积极推行“学历证书+若干职业技能等

级证书”制度试点，助推学校申报为国家 1+X 社会培训组织，在

相关职业岗位建立初级、中级、高级等次的职业技能培训标准和

工作手册，构建 1+X 证书制度体系；六是共同制定人才培养质量

标准。依据社会需求和行业规范，制定相关专业人才培养标准。

五、助推企业发展

近 3 年来，学校畜牧等专业毕业生先后有 150 余名学生在贵

州正大农牧食品公司实习、就业，有的担任种猪场育种员等技术

主管，有的担任场长助理，有的已成为场长。同时学校也为企业
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职工开展了技能提升培训，助推了企业的发展，为企业的发展提

供了稳定的人力资源。

六、问题与展望

一是因为疫情影响，企业师资队伍在校内兼课时间太少，争

取明年有更多时间开展企业文化进校园；二是经过校企深度融合，

校企双方将在学生实践投入更多的资源。




