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一、企业概况 

惠州市新方舟职业培训学校是北大青鸟授权加盟公司。 

北大青鸟的教学理念：教育改变生活！教学为本、师爱为魂，通

过专业的教学和就业训练，不仅教会学生扎实的专业知识和技能，同

时让学生懂得感恩、分享、坚持，让学生学习变得有内驱力，有上进

心，阳光、积极、乐于分享，使学生在职业发展上更有持续力； 

我们坚持就业教育秉承“诚毅精勤”之校训，7 年来累计培养超

过 2000 多名计算机专业 IT 人才。获得众多荣誉与奖项，先后获得北

大青鸟集团“校企融合优质服务奖”“优秀教学质量奖”“优秀就业

质量奖”。 

惠州新方舟职业培训学校一直坚守职业教育就是就业教育，为企

业用工、学生就业解决了问题，为社会做了贡献，而且让学生在就业

后有持续的发展力，北大青鸟职业教育始终以岗位需求为本，立足于

行业岗位技能，以永不妥协的教育品质，为学员提供优质、全面的教

学资源，为企业输送符合岗位要求的亟需人才，让学员学有所成、企

业用有所用。 

二、参与办学情况 

在国家大力发展职业教育的大环境下，本着资源共享、优势互补、

合作共赢的原则，深度开展资源整合和产教融合，惠州城市职业学院

与北大青鸟惠州校区校企共建计算机应用（北大青鸟方向）专业，双

方的资源深度融合，探索以企业需求为主导的校企联合培养人才的新
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模式，以学校和企业双管理的教学方式，培养新一代的计算机软件编

程人才。 

开展校企合作办学以来，改变了以往职业教育教学普通教育化的

现象，逐步走上现代职业教育“以立德树人为根本，以服务发展为宗

旨，以促进就业为导向”的办学路径。 

校企合作为学生提供了实训、实践场所和资源，弥补了职业学校

教学设备、教学资源不足的问题。提高了职业学校的办学质量。 

学校办学质量和效益明显提高，开展校企合作办学以来，学生动

手实践能力得到增强，职业技能得到提高，大大提高了就业率。 

在对学生的管理体制上，体现双主体原则。校方和企业方分别同

时配置专业的管理人员，并依据专业人做专业事的原则进行适当分工。

在常规教学运行和学生管理等方面应以学校为主；在专业建设发展以

及科研创新等方面应以企业为主。企业对北大青鸟班级专门配备了班

主任及具有丰富实践经验的专业技能老师，共同参与学生管理工作和

授课。 

自 2020 年签订校企合作协议后，双方友好互惠，建立了长期稳

定的校企合作战略伙伴关系。希望继续与学校同理合作，并持续努力，

争取在教学、实习、就业、科研等方面与学校开展深度合作，获得更

多成绩。 

三、资源投入情况 

1、搭建两个满足学生上机需求的实验机房； 
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表 1  企业投入实训设备情况 16栋-510机房配置（共 53 台） 

CPU i3-9100F（散） 

主板 七彩虹 H310M-K/T 全固版 

散热 金河田散热器 

内存 金泰克普条 8GDDR4-2666 

内存 金泰克普条 8GDDR4-2666 

显卡 铭瑄 gt-710 

SSD 威刚 SP580240GB 

硬盘 500G 机械硬盘 2 个 

机箱 积至 n2 

电源 金河田智能芯 480GTX（额定 300W） 

显示器 金正 22 英寸 

键鼠套装 爱国者键鼠套装 

课程 星华 UI 设计工程课程、计算机一级等级考试课程 

 

表 2  企业投入实训设备情况 16栋-608机房配置（共 61 台） 

CPU i5 9400F 六核主频 2.9G,睿频 4.1G 

显卡 七彩虹 FT710 2G 

内存 威士奇 16G DDR4 2666HZ 原装内存 

机械硬盘 希捷 1000G 

固态 昂达 120G 

主板 技嘉 H310M S2 

机箱 防辐射机箱 

电源 TT450 

显示器 追星者 E2262Q 

鼠标键盘 办公高手光电鼠标键盘 

CPU 散热器 超频热散器 

课程 星华 UI 设计工程课程、计算机一级等级考试课程 

 

2、提供 3 门公共选修课； 

3、每年根据实际情况提供赞助活动费用； 

4、提供初中级编程相关知识培训； 

5、捐赠笔记本电脑 30 台（华为笔记本电脑配置：I5CPU+16G 内

存+512G固态硬盘）； 

6、设立奖学金，一等奖一名，奖学金 2000 元，二等奖三名，奖
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学金 1000 元每人，三等奖 5名，500 元每人，奖学金每年评选一次。 

7、配备专业班主任进行班级管理，配备专业技能老师授课；每

班年度总课时 600到 800 节之间。 

四、参与教学情况 

（一）课程体系 

提供了以企业真实项目为核心内容的课程体系，并且安排具有丰

富实践经验老师进行授课。专业共建的教学课程如表 3所示： 

表 3  校企合作共建课程情况 

学期 授课老师 专业课程 周课时（每班） 总课时（每班/20 周） 

第一

学年 

苏盛盘 《设计基础（Photoshop）上》 6 120 

苏盛盘 《设计基础（AI）》 6 120 

苏盛盘 《短视频制作》 4 80 

苏盛盘 《计算机应用基础》 4 80 

李锐浩 《设计基础（Photoshop）上》 6 120 

苏盛盘 《设计基础（AI）》 6 120 

李锐浩 《短视频制作》 4 80 

李锐浩 《设计基础（Photoshop）下进阶》 6 120 

苏盛盘 《设计基础（Photoshop）下进阶》 6 120 

李能子 《人工智能》选修 4 80 

   总课时（每班）：600 

第二

学年 

李锐浩 创意设计《Illustrator 广告设计》 8 160 

苏盛盘 IT 基础《计算机与网络基础与病毒防护》 4 80 

胡云峰 《python 面向对象程序设计》 6 120 

李能子 创意设计《配色设计与排版布局》 6 120 

李能子 网站开发《动态网页特效 css+js 基础》 4 80 

苏盛盘 视频制作《短视频制作进阶》 4 80 

胡云峰 
程序开发《Pygame 游戏开发基础》（python

方向） 
4 80 

胡云峰 程序开发《Linux 应用与管理》 2 40 

   总课时（每班）：760 
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（二）师资团队情况 

表 4  企业投入师资情况 

序号 姓名 授课的课程 

1 李能子 
网站开发《静态网页设计（HTML5）》创意设计《配色设计与排版布局》网站开发《动

态网页特效 css+js 基础》 《动态特效设计》 

2 胡云峰 
《python 面向对象程序设计》程序开发《Pygame 游戏开发基础》（python 方向）程

序开发《Linux 应用与管理》 

3 苏盛盘 
视频制作《趣味创意短视频制作》 IT 基础《计算机办公自动化》程序开发《趣味游

戏编程》 IT 基础《计算机与网络基础与病毒防护》视频制作《短视频制作进阶》 

4 李锐浩 
创意设计《设计基础（PhotoShop）》创意设计《设计进阶(PhotoShop)》创意设计

《Illustrator 广告设计》 

 

胡

云

峰 

男 

软

件

工

程 

9 年

工

作

经

验 

具有分布式、高并发、高可用、大数据量的系统架构设计以及研发经验，负责过

注册用户 800 万，日活 60 万的手机生活服务平台的架构设计与研发。同时具有扎

实的技术功底，对 dubbo，spring cloud，ElasticSearch，k8s 等开源框架有较

深的理解。曾在武汉希思普诺信息科技（SYSPRO），上海日立，等大型日企中担

任 PL，PM 等，日语二级带领中国团队和日本团队对接项目，攻克项目难题，能遵

循华为安全体系，代码安全，加密安全，设计安全 

李

能

子 

男 

软

件

工

程 

9 年

工

作

经

验 

曾在国内大型软件公司任职，曾组织开发了正艺装饰行业的 ERP, 中纳国际互联

网综合解决方案等系统产品， 健康管理系统，具有丰富的开发经验。精通 Java

平台开发，熟悉 javaAPI 熟练使用 WebService Lucene  Html5  Struts2, 

Mybatis Spring,  SpringMvc  hibernate  等 Java 开发技术框架。以及 MySQL 

Oracle 等数据库技术。 

李

锐

浩 

男 
设

计 

4 年

以

上 

曾在国内知名设计公司任职，曾参加多个行内公司的 Logo 设计, 也服务过广东省

众多餐饮店，服装店，美食店等实体店的招牌设计，具有丰富的平面和 ui 设计经

验。精通 Photoshop，Illustrator 软件，熟悉 Flash 动画设计软件，熟练掌握线

下物料设计，vi 设计，平面海报，易拉宝等平面设计，以及 app 界面，小程序，

网页界面等 ui 设计。 

苏

盛

盘 

男 

计

算

机

应

用 

12

工

作

经

验 

自 2009 年至今，一直从事中等职业教育、教学工作，先后担任过网络管理员、计

算机教师、班主任、技能竞赛教练等职务，负责过计算机常规教学、技能竞赛培

训、计算机等级考证辅导等工作，曾获 2013 年惠州市计算机竞赛优秀指导教师，

具有丰富的教学与学生管理经验。 

 

（三）课堂教学与教学模式 

课堂上课方式采用线下结合线上的授课方式，教学模式采用边讲

边练的高效课堂模式：讲一个知识点和操作立刻让学生上机操作，并

讲解错误示范分析以及学生操作常错的步骤，操作上有疑惑立刻解答
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以及一对一的辅导，让学生以切实掌握所学知识为主。 

                        

图 1  企业老师授课情况 

（四）晚修晚辅 

利用晚修时间，有针对性的进行小班晚辅导，尤其是基础跟接受

能力偏弱的学生，一对一辅导是非常有效果的。 

              

图 2  企业老师晚修辅导情况 

 

（五）晚辅导安排表 

表 5  企业老师晚修值班安排表 

晚修值班 

 周一 周二 周三 周四 周日 

刘慧 √   √ √ 

姚国花 √ √   √ 

李锐浩  √ √ √  

苏盛盘 √  √  √ 

胡云峰  √ √ √  

（六）学生部分学习成果展示 



 

 7 

       

图 3  静态网页制作成品 

        

        

图 4  AI项目：VIS 设计项目 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

图 5  全国新冠肺炎疫情大数据统计展示 
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图 6  趣味编程游戏 

（七）项目/案例完成率 

表 6  企业项目案例完成情况 

青鸟助学海报(PS) 

 总人数 完成人数 完成率 

一年级（22 级） 109 105 96% 

二年级（21 级） 206 200 97% 

VI 视觉识别系统（AI） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 206 180 87% 

制作抗击新冠病毒小游戏（趣味编程） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 206 191 92% 

超级玛丽游戏（趣味编程） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 206 170 82% 

仿腾讯飞机大战（趣味编程） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 206 164 79% 

刷爆朋友圈短视频 （视频制作） 

 总人数 完成人数 完成率 

一年级（22 级） 109 98 89% 

网红人气短视频（视频制作） 

 总人数 完成人数 完成率 

一年级（22 级） 109 94 86% 

制作精彩炫酷照片集（视频制作） 

 总人数 完成人数 完成率 

一年级（22 级） 109 100 92% 

静态中国疫情变化图（python 设计） 

 总人数 完成人数 完成率 
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二年级（21 级） 209 180 86% 

换脸技术（python 设计） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 209 150 71% 

集市购物网站（python 设计） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 209 198 94% 

仿水珠（动态特效设计） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 209 200 95% 

中国研究生网站（静态页面设计） 

 总人数 完成人数 完成率 

二年级（21 级） 209 168 81% 

 

（八）活动比赛 

为了丰富在校学生学习生活，锻炼大家演讲能力和口头表达能力，

增强学习气氛，给所有学生提供一个展现自我、提升自我的机会和舞

台，北大青鸟各班特在举行“课前三分钟演讲”的活动。通过演讲练

习，学生的表达能力和自信心得到提升，并得到家长的支持和认可。 

 

图 7  开展比赛情况 

（九）第九届“北大青鸟杯”IT 精英挑战赛 

时光如水，岁月如梭，“北大青鸟杯”全国 IT 精英挑战赛已历

时 9 届，回首过往 8 届比赛，千余企业真实项目从这里脱颖而出，数
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以万计参赛学员受到企业高度认可，通过 IT 精英挑战赛，为学生提

供一个展示自我、激发兴趣、检验学习成果的平台。同时也能展示班

级学生技艺能力、精神风貌，体现学生综合素质。 

       

         

图 8  开展比赛情况 

   

图 9  第九届 IT 精英挑战赛部分作品 

（十）北大青鸟奖学金颁奖典礼 

一分耕耘一分收获，只有经历过磨炼，方可体会破茧成蝶的快乐！
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奖学金的评选是从“道德品质”、“学习能力”、“沟通与合作能力”、

“习惯与技能”“活动参与热情”等方面综合评选，最终选出一等奖

一名奖金 2000 元，二等奖 3 名奖金各 1000 元，三等奖 5 名奖金各

500 元。 

表 7  北大青鸟奖学金评分标准 

 

 

 

图 10  奖学金发放情况 

（十一）学生关怀 
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新型的师生关系是一种相互理解、相互尊重、相互促进的民主关

系。老师不是居高下的“特权”人物，而应该像朋友一样，与学生平

起平坐。课堂以外，老师适当参与学生的活动和生活中，如朋友一样 

交流，进行心灵的相互沟通与精神的彼此交融。 

                        

图 11  企业关怀学生情况 

不定期查访学生宿舍，排查宿舍安全隐患，卫生，违禁品，大功

率电器等。关心学生在校住宿情况，宿舍同学之间相处情况,慰问寝

室人员有没有矛盾及生活不适,及时跟生活老师反馈相关问题。  

北大青鸟班以教好专业技术为基础，以树立学生健康思想为目标，

以线上互通为桥梁，努力营造良好的口碑，维护学校与家长的良好关

系。班主任定期将学生在校表现剪辑成精彩视频发给家长，包括校园

情况、新年祝福视频、晨读演讲、各种比赛的视频等，让家长了解孩

子的学习和生活情况。让家长看到自己孩子的进步，逐步信任和支持

学校的工作。 

（十二）主题班会、职业素养课 
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主题班会课程内容主要有安全、礼仪、演讲、户外运动、短视频

策划等多方面构成。职业素养班会有当众表达技巧（演讲）；短视频

策划（方案构思、剧本构思、分镜头脚本设计）；影视鉴赏等课程。

通过这些课程多方面的去培养学生的职业技能。有这些课程的辅助，

学生们出色的完成了演讲比赛、班级礼仪风采视频拍摄等系列活动。 

         

 

          

图 12  主题班会 

五、合作助推企业发展情况 

    借助学校良好的校园环境和严谨的教学制度，及校区的知名效应，

学生在学习的过程中不仅收获了专业知识，也得到了全面的成长。 

企业的竞争归根到底就是人才的竞争，只有源源不断的人才输入才能

保持企业利于不败之地；借助于校企合作新平台，不仅缓解了企业的

用人需求，注入了蓬勃生机，同时通过老师带教的形式增加了员工的
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工作积极性及使命感，员工走向讲台，担负起教学职责，不仅锻炼了 

自我能力，更体现了自我价值，增强员工的企业归属感。 

六、问题与展望 

（一）主要问题 

本企业对教师的培训有以下几个方面：1.强调注重学生综合素质

的培养；2.要求严格遵守学校的规章制度，一切教学活动以不得损害

学校利益为前提；3.与学生、家长建立良好健康的关系。希望学校今

后在学生培养过程中可以考虑加入部分企业文化宣导及企业历史等 

软性文化课程。 

（二）合作展望 

校企合作的未来，就是在企业发展与学校教学的双向合作中，建

立起良好的沟通桥梁，不断完善相关制度，促进学校教学以及人才培

养方面更有利于学校、企业、学生共同发展的需求。通过校企合作的

平台，根据企业需要，本着学生自愿的原则组织一定数量的学生为企

业定向培养、输送人才。通过安排学生到企业行业参观、实习，让学

生了解企业，了解流程和操作规则、规章制度，培养企业意识，学习

企业文化，体验企业生活，尽早为就业做好心理和技能准备。在此基

础上，本着人才培养的目的，紧跟就业市场需求，企业参与学校专业 

方向教学计划的制订与教学方案的优化创新。 

在未来合作模式中，更要充分利用校企合作的平台，致力打造一

个“助力企业发展、优化学校教学、提升学生素质”的校企合作生态

圈。我们坚信，在校方的正确引导下，学院和企业都将有着更为美好 
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的明天，学院的人才培养也将走向新的篇章！ 

 


