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一、企业概况 

广东育培教育科技有限公司旗下“呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长

中心”是由十三年在地知名品牌“红黄蓝淡水亲子园”升级迭代的创

新型教育综合体，主要惠及的是 0-12岁家庭。经营板块有松鼠妈咪

婴幼学院、苏拉 GO儿童运动馆以及与惠州城市职业学院共建的惠州

市托幼健康产业学院。 

“呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中心”位于广东省惠阳区淡水主城

区缘水岸社区，室内面积近 4000 平米，室外面积 1600 平米，是一个

项目集婴幼儿全日制学苑、运动教育、家庭教育以及高素质从业人才

培训基地为一体的创新性综合教育社区。 

   “给孩子有力量的爱”是呦呦鹿鸣的核心理念。培养具有健康体

魄、热爱生活、责任担当、独立思考、友爱包容、眼里有光、心中有

梦和独立意志的世界公民；用爱和专业的力量，让健康赋能教育，惠

及更多的孩子；让教育回归初心，让爱温暖孩子的世界！ 

呦呦鹿鸣的核心理念——给孩子有力量的爱！ 

呦呦鹿鸣的核心价值观——新教育，真本质！ 

呦呦鹿鸣的人才观——让优秀的人培养更优秀的人！ 
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图 1  广东育培教育科技有限公司理念 

能为相关高职院校提供最专业的就业方向，为员工提供最广阔的

发展平台，为热爱婴幼儿教育的同仁提供更深度的合作空间。 

二、参与办学情况  

广东育培教育科技有限公司是一家立足广东辐射大湾区的企业，

以“做社区托育教育的引领者”为愿景，致力于为区域托育行业提供

一体化、综合化的服务体系的企业，也是惠州托幼健康产业学院的重

要成员之一。该企业全面参与建设以惠州城市职业学院教育学院学前

教育专业为群主，融合早期教育专业、婴幼儿托育服务与管理为协同

的“儿童早期发展与教育专业群”，统筹管理服务托幼产业链的关联

专业、关联岗位，加强专业群的校企共建共管，构建校企联合育人的

人才培养共同体。目前已经建成的“呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中

心”已经成为我院学前专业和早教专业师生“产-学-研”的重要实训
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实习基地，未来该企业还将与我院及相关机构共同制订人才培养方案、

共同开发课程资源、共同实施培养过程、共同评价培养质量，对人才

培养规格、课程体系、教学内容、教学方式和学生学业考核评价方法 

等进行重构。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2  校企共建健康产业学院 

在建中的托幼健康产业学院：将未来托幼作为健康产业学院的服

务宗旨。 

图 3  托幼健康产业学院建设运营模式 
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三、资源投入情况 

 “呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中心”基础建设 1180 万，前期运

营资金投入 120万。2021 年，育培教育科技有限公司与我院签订了

合作协议，双方将建立长期稳定的校企合作战略伙伴关系，争取在教

学、实习、就业、科研等方面与学校开展深度合作，获得更多成绩。 

图 4  企业实训实习场馆 

四、参与教学情况  

2021年我院有两批共 17人进入“呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长

中心”实训实习。2022 年上半年有 6 名学生在该基地实训实习，下

半年基地将会给更多的学生提供实训实习的机会。 

开展校企合作办学以来，学院办学活力得到增强。校企合作的办

学模式，革新了封闭的办学模式，改变了以往职业教育教学普通教育

化的现象，促进职业教育学校办学定位逐步回归本真，逐步走上现代
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职业教育“以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导

向”的办学路径。 

学校办学条件有效改善，校企合作为学生提供了实训、实践场所

和资源，弥补了职业学校教学设备、教学资源不足的问题。提高了职

业学校的办学质量。 

图 5  建立实习专班 
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图 6  专班学生实训实习成长计划 
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图 7  实习实训情况 

学院办学质量和效益明显提高，开展校企合作办学以来，学生动

手实践能力得到增强，职业技能得到提高，大部分学生顶岗实习期间

就落定了工作岗位，大大提高了就业率。 

五、合作助推企业发展情况  

1．解决企业人才短缺问题 

图 8  校企合作解决就业问题 

通过校企合作，目前育培教育科技已录用了我院 6 名优秀实习生，

解决人才短缺问题。更重要的是产教融合的实训课程有效提升了人才

培养质量，降低了企业的培训成本，使学生进入企业后可直接上手完

成项目工作，大大缩短了生手到熟手的进步周期。 
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2．资源共享 

通过校企合作关系的建立，学院与企业之间加强沟通，有效实现

资源整合与共享，包括人力资源、科研资源、设备资源、项目资源等，

有效提高企业效率，为企业创造更多经济效益，促进校企双方“双赢”。         

六、服务地方情况 

针对目前早教托育行业紧缺的应用技能型人才，公司承接了我院

学前、早教专业学生实习实践工作，通过层层筛选，已有 30名左右

托幼实习生呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中心参加为期半年的实习实

践。经过公司项目组的训练和半年左右的实习工作，这些实习生具备

了很强的动手实践能力，深受本地托幼机构企业的欢迎，为本地区托

幼机构建输送了高水平的人才。同时，校企的深度合作，深化教育教

学改革，提高教育人才培养质量，促进企业可持续发展。 

七、合作保障体系  

校企合作中的企业保障： 

1．拥有专门的校企合作团队，深入研究“校企合作”和“产、

学、研”平台建设 

2．拥有相当数量的校企双师型教师； 

3.2021 年，该公司与学院签订了合作协议。双方按照协议约定

条款承担责任和义务，并进行年度考核与汇报，为校企合作的顺利开

展提供制度保障。学院的育人理念与公司的发展理念高度契合，借助

此次合作机会，能为公司的发展出谋划策，助力企业上迈向新的台阶。 
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4.该公司将继续与我院共建“惠州托幼健康产业学院”重大项目。 

八、问题与展望 

（一）主要问题 

为吸引先进人才进入企业，对区域内职业学院学生提供带薪实习

机会，对于表现优异学生，考虑录用就业。但是由于实习生均为在校

学生暂未毕业，一些学生因为升本等考试或应家长要求返回生源地工

作等原因离开，这对企业来说存在风险，培养的人才具有不稳定性。 

在实际合作中企业面临着学期安排、教学常规运行等与企业实际项目

要求的工作模式不一致之处,希望学校能打破固定思维和模式，从企

业实际需求出发,加强弹性学制的设计,为人才培养提供保障。 

（二）合作展望 

经过本年度校企深度合作，已经形成合作的沟通保障机制。 

希望在下一年能在新的合作的框架下完成如下内容： 

1.继续开展订单班为本区域内高校提供更多人次实习、实践，顶

岗实习的机会; 

2.呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中心开展多样化实训实习项目，

丰富校企合作教学实训资源案例库。 

3.联合将“呦呦鹿鸣健康+教育儿童成长中心”打造成惠州市实

训示范基地，形成产教融合的可复制化模式，为高职高专学校人才培

养提供标准和规范。 

4.继续深入推进“惠州托幼健康产业学院”的相关工作。 
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