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一、企业概况 

广东创真教育科技股份有限公司（www.gdczjy.com）旗下有职业

教育培训学校、自动化工程公司、非标设备厂，是一家致力于机电、

自动化专业教学设备研发及推广线上和线下教学培训的企业。线下全

国各地合作建立教学培训学校，其宗旨是整合业内优秀的教师资源，

利用公司自主研发的专业教学设备及教材以自成一体系的教学理念，

为广大机电技术类从业人员及大中专院校学生提供最实用的机电、自

动化应用技术培训和就业指导推介服务。 

公司培训工程师具有丰富的自动化项目设计及开发经验且具有

从事一线机电工程教育经验的双师型专业教师。教学以实际应用角度

讲解复杂专业知识技能，内容层层深入，好学易懂，开发的课程由浅

入深，从零基础到高级电气工程师，只要你有需求，我们就能帮助你

实现。可广泛适用于各阶段不同层次电气自动化技术人员及有志于从

事相关工作的人员。 

 

图 1  智能制造专业创业模式分解图 

公司目前自主研发机电一体化、PLC、工业机器人、视觉系统、

交流伺服、远程组态教学培训设备; 开发机电类教学培训课程；机电

http://www.gdczjy.com/
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类教学设备和课程推广与合作，运营机电类网络学习平台，机电类人

才培训与推介。此外公司用于教学培训设备及开发的教学培训课程都

获得了国家专利。 

公司以“帮助别人，成就梦想”为核心价值。并在努力探寻适合

中国国情的职业教育模式，希望能帮助个人实现技能提升，帮助企业

培养出产业升级所急需的机电类高端人才。解决企业产业升级的人才

需求。 

二、参与办学情况 

（一）产业学院建设 

学院与广东创真教育科技有限公司共建“智能制造产业学院”，

建设具有“特色校园工厂、质量评价体系、实习就业平台、工程技术

研发中心”等四大功能的产业学院。其中，特色校园工厂（智能制造

加工中心）：引进一条完整的小型智能设备生产线，包括真实的机加

工中心、焊接中心、装配中心、品控中心等。以“思维启迪→任务驱

动→考核评价→工学交替→创新创业”为育才思路，让学生在学校就

能参与智能装备的真实生产流程，真正实现“校园工厂”和“理实一

体化”学习。 

 

 

 

 

 

 

图 2  校企合作共同建设产业学院 
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图 3  校企合作共同建设产业学院生产车间一角 

（二）共建质量评价体系 

依托创真建立的可溯源无人化考试中心（详情见附件：机电类技

能人才智能化技能测评平台），根据职业技能等级标准、专业教学标

准以及对应工作岗位的实际技术要求制定考核内容，以学生的考核结

果为依据搭建质量评价体系。质量评价体系以“1+X 证书制度”为核

心，开展课证融通试点，通过考核的学生即能获得相应的职业技能证

书，同时专业课程考试与职业技能鉴定的贯通，学生获取的职业技能

证书对应相应的专业课程免修，从而提高人才培养的灵活性、适应性、

针对性，见图 4。 

 

 

 

 

 

 

 

图 4  共建质量评价体系---电工职业资格评价考核 
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（三）搭建实习就业平台 

依托校园工厂以及质量评价体系的建立，扩宽了机电相关专业学

生的实习就业渠道，凭借创真以及机电学院资源，利用好粤港澳大湾

区地理优势重点解决以往学生外出实习就业中校企合作信息不对称、

对接合作不顺畅、评价导向不一致等突出问题，提高了学生实习就业

质量，创新了学生实习就业模式，建立由学校、政府、行业协会、企

业等多方参与的高质量实习就业平台。 

 

 

 

 

 

 

 

图 5  对接产业学院辖内公司搭建高质量实习就业平台 

（四）工程技术研发中心 

依托校园工厂的建立以及学院与创真产教协同工作机制，充分调

动学院师生的创新意识与动力，而后通过创真企业方平台搭建集智能

制造教具类产品研发、自动化项目技术服务、创新创业项目孵化以及

科研成果转化为一体的工程技术研发中心。工研中心旨在以真实的项

目产出促进教学的实质改革，既能调动机电相关专业师生的创新积极

性，又能促使专业教学与产业发展同轨道。 
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图 6  智能制造产业学院揭牌仪式 

三、资源投入情况  

在校企合作中，2021 年创真投入 59.2万的生产设备，价值 145

的设备生产原材料，场地装修 12.6 万，运费成本 15.35万，赞助工

程师摇篮定制专班现金 8 万元，2021年合计总投入 240.15 万元。另

安排一线工程师 1名参与实操训练和教学。 

四、参与教学情况  

参与学校机电一体化、工业机器人专业共建，与学院制定人才培

养方和技能考核方案。联合学院老师开发编写机电一体化教材。7 月

暑假安排 20 级 48人进入智能制造企业进行第五学期教学实践。 

五、合作助推企业发展情况 

校企合作在企业机电一体化专业技术人才培养和储备上得以解

决人才需求。同时，在相关产品上提升企业的研发能力和减少研发成

本。另外，校企合作双方师资互聘，给企业在产品和技术方案上提供

理论支持以及相关项目投标上体现企业综合实力的增加。 
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六、服务地方情况 

企业与学校一起共同培养适合当下智能制造企业应用型人才，为

所在地区提供工业机器人操作与编程技术人才，同时，积极向惠州仲

恺高新区人资资源与社会保障局申请对辖区有工业机器人运行与维

护方面的需求的企业和个人提供技能培训服务。 

七、合作保障体系 

校企合作中的企业保障：1、拥有国家技能大师工作室，形成了

特色技能人才培养体系 2、创真总经理、国家技能大师刘建也受聘为

“东江产教融合职业教育联盟--先进制造职教集团”理事长。 

八、问题与展望  

（一）主要问题：配备更多的工位，让每一个学生都有动手操作

的机会。 

（二）合作展望：1、在深入的校企合作中，在教学研发上开展

横向课题的研究，企业与学校师资利用各自的优势进行相关科研项目

开发；2、通过专业工件，共同培养出适合智能制造企业高水平的技

能型人才。 


