
1



2

目录
一、企业概况 ..........................................................3

（一）公司简介 ....................................................3

（二）主营品牌 ....................................................4

（三）业务范围（广东区域） ........................................5

（四）企业荣誉 ....................................................8

二、 企业参与办学总体情况 ............................................ 8

（一）调研阶段 ....................................................8

（二）协议签订及实施阶段 ..........................................9

（三）校企合作内涵建设阶段 .......................................11

三、企业资源投入 .....................................................12

（一）共建校内实训基地--长城汽车技术服务站 .......................12

（二）共建校内产业学院--众城汽车产业学院，开设订单班。 ...........14

（三）共建大学生校外实践教育基地建设项目 .........................14

（四）共建师资队伍 ...............................................15

四、 企业参与教育教学改革 ........................................... 15

（一）共同教学 ...................................................15

（二）共商专业人才培养方案 .......................................16

（三）共促就业 ...................................................16

五、助推企业发展 .....................................................17

（一） 为企业输送了大量合格的技能型人才，基本满足了企业对 ........17

（二） 高素质的技能型人才提高了企业员工的整体素质和形象， ........17

（三） 校企合作有力地助推企业内升增质，提高企业的竞争力。 ........17

六、问题与展望 .......................................................17

（一）企业对校企合作是支持的，但面临困难太多 .....................17

（二）校企合作政策扶持力度不够 ...................................18

（三）未来展望 ...................................................18



3

一、企业概况

【图1】为众汽车集团总部

（一）公司简介

为众汽车集团最早设立于1993年，拥有两处自主经营场地

（新塘/增城）；集团总部位于广州市增城区（如图1所示），是

增城地区最早从事汽车贸易和服务的大型连锁经营企业。经过多

年的发展，现已成为增城地区汽车流通服务行业的龙头。

为众汽车集团秉承着“为众一心，一心为众”的使命，为客

户打造全方位的用车生活服务体系，主营业务除整车销售、售后

服务、汽车零配件供应、信息反馈业务外，还涵盖汽车融资租

赁、车管业务代办、车辆检测过线、四大保险直赔、二手车交

易、快速汽车喷漆、联合救援等服务。集团代理多个汽车品牌，

拥有长城哈弗、坦克、WEY、欧拉、皮卡及别克、广汽本田7个品

牌，共36家厂家授权的标准4S店、分销店及城市展厅。为众汽车

集团是广州东部地区汽车服务配套最全的汽车城，经营区域辐射

至广州、东莞、惠州、深圳及山东多个城市。

为众汽车集团一直坚持“以人为本，以客为尊”的经营理
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念，用优质服务和专业技能为客户提供至尊体验，因此也获得广

大客户的肯定和好评。为众汽车集团先后多次被评为“广州市汽

车服务业协会副会长单位”、“增城区诚信企业”、“广东省守

合同重信用企业（连续十八年）”，在行业中有着举足轻重的地

位和影响力。

（二）主营品牌

【图2】为众主要销售品牌
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（三）业务范围（广东区域）

1.广州区域

【表1】广州区域业务范围

2.东莞区域

【表2】东莞区域业务范围

序号 店名简称 经营品牌 店面级别
所在地（城市/

区）

1 广州新塘哈弗 哈弗 主店 增城新塘

2 广州东圃哈弗 哈弗 主店 天河东圃

3 广州增城哈弗 哈弗 主店 增城朱村

4 广州新塘 WEY WEY 主店 增城新塘

5 广州增城 WEY WEY 分销店 增城朱村

6 广州增城欧拉 欧拉 主店 增城朱村

7 广州增城皮卡 皮卡 城市展厅 增城朱村

8 广州新塘别克 别克 主店 增城新塘

序号 店名简称 经营品牌 店面级别
所在地（城市/

区）

1 东莞寮步哈弗 哈弗 主店 东莞寮步

2 东莞南城哈弗 哈弗 主店 东莞南城
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3.惠州区域

【表3】惠州区域业务范围

3 东莞虎门哈弗 哈弗 主店 东莞虎门

4 东莞石排哈弗 哈弗 主店 东莞石排

5 东莞长安哈弗 哈弗 城市展厅 东莞长安

6 东莞常平哈弗 哈弗 城市展厅 东莞常平

7 东莞常平 WEY WEY 主店 东莞常平

8 东莞寮步 WEY WEY 主店 东莞寮步

9 东莞石排 WEY WEY 分销店 东莞石排

10 东莞虎门 WEY WEY 分销店 东莞虎门

11 东莞昊安本田 本田 主店 东莞长安

序号 店名简称 经营品牌 店面级别
所在地（城市/

区）

1 惠州金山哈弗 哈弗 主店 惠州江北

2 惠州惠阳哈弗 哈弗 城市展厅 惠州惠阳

3 惠州仲恺哈弗 哈弗 城市展厅 惠州仲恺

4 惠州惠南哈弗 哈弗 分销店 惠州三栋
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4.深圳区域

【表4】深圳区域业务范围

5.4S店风貌

【图3】为众汽车集团4S店风貌

5 惠州三栋 WEY WEY 主店 惠州三栋

6 惠州仲恺 WEY WEY 城市展厅 惠州仲恺

序号 店名简称 经营品牌 店面级别
所在地（城市/

区）

1 深圳西乡 WEY WEY 主店 深圳西乡

2 深圳龙华 WEY WEY 城市展厅 深圳龙华
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（四）企业荣誉

【图4】为众汽车集团荣誉

二、企业参与办学总体情况

（一）调研阶段

2019年8月至9月，汽车教研室教师多次实地深入广州为众汽车

集团进行调研（如图5所示）。针对汽车行业企业的紧缺人才、岗位

群和人才标准等问题进行了讨论。并对校企合作有了基本的共识。

通过实地调研，加强了专业产教融合的思路，也让企业认识到校企

合作举行产教融合的国家政策导向，企业从国家当中也了解了新政

策对企业解决人才需求的重要性。通过与企业多次交流调研，校企

共商人才培养体系，提炼典型工作任务，由企业与专业教师共同确
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定专业能力结构和综合职业能力素质，梳理专业核心课程等校企深

度融合提供大量有力依据。

【图5】企业调研

（二）协议签订及实施阶段

2020年5月，学校正式与广州为众汽车集团签订校企合作协议，

并举行了挂牌仪式，将广州为众汽车集团确定为本专业的校外实践

教学基地。2021年7月，19级汽车类专业有7人进入该企业进行集中

的顶岗实习（如图6、7所示）。实习过程中，采用“双导师”指

导，即企业及学校各配备一名教师，共同为实习学生指导工作。在

整个顶岗实习过程中，进行了为期半个月的岗前培训，企业教师亲

历亲为教学生实操。事实证明，这种集中实习的效果是非常明显

的，学生的实操能力在企业得到了极大的提升。通过顶岗实习，学

生已经完全可以独立完成汽车日常维护保养、汽车机电维修、汽车

维修前台接待、汽车营销、汽车保险与理赔、汽车美容、二手车转
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换等岗位工作。通过工学一体模式，加强了学生在企业实景环境下

的操作技能，企业育人的优势明显体现出来。

2022年校企合作深化到订单班的人才培养模式,20级汽车检测与

维修技术专业有49人加入该企业和学校开设的订单班。教学设备由

企业提供的长城汽车，教师由企业技术主管和校内专任教师共同教

学。
【表5】2021-2022学年广州市为众控股有限公司实习名单

（备注：数据来源于机电学院）

序号 班级 姓名 单位联系电话 实习岗位 专业导师

1 19汽车技术班 温俊杰 020-82691233
wey售后机修实

习生
彭兴否

2 19汽车营销班 黄俏红 020-32811632 销售 韩同民

3 19汽车营销班 龚彩云 020-32811632 销售 韩同民

4 19汽车营销班 麦智恒 020-32811632 销售 韩同民

5 19汽车技术班 陈超明 020-82691233 别克机修实习生 韩同民

6 19汽车技术班 吴惠健 020-82691233 别克机修实习生 韩同民

7 19汽车技术班 梁桁墅 020-82691233 别克机修实习生 彭兴否

【图6】学生在机电岗位实习
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【图7】学生在营销岗位实习

（三）校企合作内涵建设阶段

2020年5月至今，汽车类专业的人才培养方案制定、课程体系设

置、课程标准逐步与校企合作单位融通，根据校企合作单位的岗位

需求制定课程标准，聘请企业资深技术主客、高管到学校授课，将

企业真实案例植入课堂教学，加强了职场实景化的教学过程，共享

合作资源。

为了让本专业的学生在集中实习阶段实现无缝衔接上岗，与广

州为众汽车集团共同开发了专业核心课程《汽车综合维修》、《汽

车维护与保养》2门，及时掌握行业最新动态，掌握企业对人才培养

的需求，节省了“再培训”时间。通过以企业工作内容构建课程标

准、以工作操作流程设定教学过程、以工作岗位考核标准设定考核

要求，校企共建2门核心课程并提前植入课堂，实现了学生实习即可

直接上岗，为企业培养“上岗就好用”人才。目前，通过前期动态

课程开发，同时配套了相关教学资料，校企双方经过努力，已完成

了《汽车综合维修》、《汽车维护与保养》2门核心课程的实训指导



12

书，并投入使用（如图8所示）。

【图8】校企共建订单班课程的研究会议

三、企业资源投入

（一）共建校内实训基地--长城汽车技术服务站

积极探索校企双向“双主体”育人机制，培养现代汽车行业工

匠人才 ，为了更好地服务地方区域经济，对接广州周边汽车产业，

紧密结合产业转型升级方向， 坚持以“政府主导、学校主体、行业

指导、企业参与”的原则，与广州为众汽车集团共建了长城汽车技

术技术服务站（如图9所示）。企业方出资30.3751万。
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【图9】校企共建校内长城汽车技术服务站

企业出资明细表：

序号 类别 名称 内容 数量 单价 金额 出资

1

长城

技术

服务

站装

修

人才孵化基

地牌

镀锌方管焊底架，上封闪银铝塑板 1 1100.00 1100.00

广州

为众

汽车

集团

2 玫瑰金包边 1 345.20 345.20

3 上面黑色介字 1 83.30 83.30

4 中国LOGO无边发光字 1 193.50 193.50

5 中国LOGO无边发光字 1 567.00 567.00

6 下面做车贴+介字 1 175.00 175.00

7 电源 1 120.00 120.00

8
整车基本构

造图

6*2cm室内单面KT板 1 540.00 540.00

9 边框 1 1040.00 1040.00

10
车型宣传图

6*2cm室内单面kT板540元 1 540.00 540.00

11 边框：1040元 1 1040.00 1040.00
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（二）共建校内产业学院--众城汽车产业学院，开设订单班。

为落实国家关于深化产教融合、促进校企合作的精神，机电学

院制定了精准育人的发展思路，通过搭建专业精准对接企业的产业

学院--众城汽车学院，开设为众订单班（如图10所示）。建立了紧

密对接粤港澳大湾区的汽车制造与服务、智能制造产业链的专业群

及品牌专业体系，线上线下齐发力，强化精准育人的社会服务能

力。

【图10】校企共建众城汽车产业学院（揭牌仪式暨订单班结业典礼）

（三）共建大学生校外实践教育基地建设项目

校企双方通过深化产教融合，形成了“双主体”育人的人才培

养模式。汽车专业群与广州为众汽车集团在共建订单班、服务站、

12
展厅效果图

设计费
1 1400.00 1400.00

13

展厅天花装

修工程预算

费 （ 不 含

税）

1 9807.00 9807.00

14 演示

新车

型

哈弗神兽 智享版 1 137000 137000

15
WEY玛奇朵

DHT
特调版 1 149800 149800

合计 30.3751万元
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产业学院的基础上，共同建立了大学生校外实践教学示范基地，将

学生的见习、实习等专项学习任务放在企业的工作岗位上进行教

学，专任教师与企业导师根据相应的教学任务和要求出色完成教学

任务。

（四）共建师资队伍

2022年为众汽车集团共参与汽车类专业课程教学共有6门课程，

共派出产业教师7人次，其中到校内兼职任课教师2名，企业岗位指

导教师5名。企业教师很好充实了汽车专业群的师资力量。

四、企业参与教育教学改革

（一）共同教学

2020年5月至今，通过校企合作，学校与企业保持了深层次合作

关系，为专业课程开发及教学资源建设提供了很大的帮助。建立了

由企业资深技术主管和高管组成的产业教师师资队伍，与企业共同
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培养所需人才，共同开发课程，确保了与企业岗位对接的实训项目

内容即工作岗位内容并进入课堂学习，实现岗位能力的无缝对接。

（二）共商专业人才培养方案

聘请校企合作单位的资深技术主管与高管，建立专业建设指导

委员会，为本专业制定人才培养方案献计献策，及时掌握行业及企

业的动态信息（如图11所示）。企业给予的意见都是紧扣就业岗

位、岗位技能，与社会实践息息相连。有了与行业及企业组建的专

业建设指导委员会，使专业人才培养方案制定更为科学，形成了专

业共建、共育、共管的的产教融合新高度，很好保障了人才培养质

量。

【图11】为众汽车集团参与学校汽车类人才培养论证会现场

（三）共促就业

通过校企合作订单班人才培养模式，有针对性地提高学生的专

业技能，实现“准员工”培养的标准。在校企合作单位实习的学
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生，由于表现优秀，大部分都被企业留下来转为正式员工，解决了

学生关键的就业问题。

企业为为订单班学生提供奖学金和订单班专项补贴

奖学金：一等奖1名：3000元/人

二等奖2名：2000元/人

三等奖3名：1000元/人

专项补助：经过订单班学习后，在二年级课程结束后，对学生

进行岗位技能等综合考核，考核优秀的在三年级企业顶岗实习期间

在企业原有的待遇基础上增加订单班专项补助500元/月，考核合格

增加订单班专项补助300元/月，考核不合格的企业决定是否录用，

如录用也不发订单班专项补助。

五、助推企业发展

（一）为企业输送了大量合格的技能型人才，基本满足了企业对

技能型人才的需求。

（二）高素质的技能型人才提高了企业员工的整体素质和形象，

提升了企业的服务质量和发展速度。

（三）校企合作有力地助推企业内升增质，提高企业的竞争力。

六、问题与展望

校企合作不仅是职业院校办学的思路和方向，也是职业院校提

高教学质量的有效机制，更是培育高素质技能型人才的必由之路。

近年校企合作、产教融合已达到了一定的深度，也存在着各种问

题，特别是民办高校更为突出。

（一）企业对校企合作是支持的，但面临困难太多

作为职业院校，对于校企合作、产教融合的相关政策，校方肯



18

定是非常积极执行的，但对企业来说也是存在各种困境的，比如在

资金方面、人力方面、精力方面等投入都是比较大的，而且学生成

长过程时间也是比较长的，有时会出现企业的输出和收入没有达到

平衡。所以现实情况对企业来说也是困难重重。

（二）校企合作政策扶持力度不够

近年政府相关的部门也出台各种校企合作的扶持政策，但是政

府没有相应的协调机构对此项工作进行设计和规划，学校都是各自

为战，打到那就算那的现状。这种现状对于资源紧缺的民办院校影

响更大了，所以民办院校开展校企合作更上难上加难。

（三）未来展望

在国家新职教法的指引下以校企共建“产业学院”的做法建好

众城汽车产业学院，在现有的为众长城汽车技术服务站的实践基

地、为众订单班的基础上，将汽车机电维修、汽车维护保养、汽车

汽车美容、汽车新媒体直播、汽车保险理赔、二手车置换的岗位在

校内实训基地进行设置和建设。为学生提供与岗位相匹配当前汽车

行业岗位相关专业知识学习、岗位技能训练以及基于行业特性的素

质提升实践。

从人才培养模式改革和创新，到专业人才培养方案的制定，再

到课程建设、师资共建、校企共育、共管，产教融合达到新高度。

树立专业特色，打造校企合作产教融合的新典范。
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