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一、佛山璟诚恒悦照明电器有限公司概况

1.行业地位

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司创建于 2003 年，是一家提供系统化照明解

决方案的灯光服务商，深耕照明行业二十余年，是全球五星级酒店灯光提供商『西

顿照明（CDN）』授权品牌佛山总代理、西顿经销商体系 10 强之一，同时也是『飞

利浦照明』、『欧司朗照明』、『索恩照明』等著名品牌的工程合作经销商，稳

定的战略合作伙伴有保利地产、万科地产、龙光地产、龙湖地产、当代地产、能

兴地产、广域集团、汉崇服装等。公司主要经营领域为地产楼盘、星级酒店、品

牌连锁、博物馆以及大型的体育场馆等，坚持将产品和服务质量作为企业的立命

之本，坚持为客户提供高品质的产品、最专业的服务，坚持以卓越的用户体验为

工作导向，一站式地为客户提供专业的整体灯光照明解决方案，致力于让产品和

服务为广大客户认可和信赖，用更专业的照明解决方案为客户的项目赋能，创造

更具美学价值的建筑光环境。

2.企业发展理念

在佛山传统制造业向“佛山智造”转型升级的大背景下，佛山璟诚恒悦照明

电器有限公司(以下简称“璟诚恒悦照明”)积极响应国家及省市的产教融合政策，

与广东省及佛山市多家高等院校建立战略合作关系，共同推动校企合作高素质高

技能人才培养。依托公司在地产、酒店、商业综合体领域的产品和技术服务优势，

坚持对职业教育的深度支持，结合国家产教融合政策，共享佛山市南海区桂城夏

南路方舟一号一座二栋总部基地、南海桂城家天下灯光体验馆、禅城区美居国际

西顿舍见•佛山智能照明体验馆以及西顿商学院等办公、培训、教学、展厅资源，

为职业院校师生提供实习实训条件和人才培养整体解决方案，涵盖了基础教学、

专业教学、实践教学、实训室建设和人才供应链服务等方面的举措，并通过光环

境产业学院产教融合平台，对接艺术设计、企业管理、商业营销等专业的人才选

拔、输送，为众多战略合作伙伴提供高质量和专业化的人才服务，通过深度校企

合作，打造可持续发展的精准育人生态链。
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3.企业工程案例和经营状况

近年来，璟诚恒悦照明承接了广州、佛山及全国各地的重大地标建筑照明工

程服务项目数百项，佛山岭南天地马哥孛罗酒店（五星级）、佛山祖庙「岭南站」、

佛山中欧中心、佛山保利中心、佛山万邦广场、佛山金海创意中心、大沥坚美展

贸大厦、星耀 101、琶洲六元素体验天地、江门体育中心等，在行业内享有很高

的知名度。公司的产品品质优良，获得多家权威机构认证，并不断追求创新，年

度营业额 1.3 亿元，并多年保持高速增长，业务范围不断拓展。

二、企业参与办学总体情况

佛山璟诚恒悦照明注重与地方高校和科研机构产学研合作，联合广东职业技

术学院光环境产业学院校企合作协同培养照明设计人才。2019 年与广东职业技

术学院艺术设计学院光域照明设计工作室开展项目合作，捐助校内实训室设备，

2021 年璟诚恒悦照明与广东职业技术学院签订战略合作协议，成立“校企合作

教学基地”，建设校外实习实训基地，开展现代学徒制试点培养，共享企业培训

资源和智能照明体验展厅，为照明行业培养与输送高水准人才。

▲环艺专业师生在璟诚恒悦照明新建的“西顿舍见•佛山智能照明体验馆”参观学习
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三、企业资源投入情况

1.有形资产投入

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司与广东职业技术学院光环境产业学院建立

产学研合作关系和人才培养基地，在项目设计、横向课题、实习就业、兼职教师、

工作室提升等方面得到企业的大力支持，捐助校内实训室设备，共建“教育照明

光健康询证实验室”，共享璟诚恒悦照明新建的“西顿舍见•佛山智能照明体验

馆”，建立环艺专业校外教学和实习基地。

▲佛山璟诚恒悦照明捐赠“教育照明光健康询证实验室”灯具设备
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▲室内艺术专业学生在“教育照明光健康询证实验室”进行光环境质量检测实操

2.无形资源投入

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司派驻经验丰富的企业设计师到光环境产业

学院辅导合作项目实操，引进企业相关设计规范和技术标准，西顿商学院的内部

在线培训课程免费向光环境专业师生开放，定期分批选派在校学生赴惠州西顿照

明总部参加集中业务培训，由企业承担学生全部食宿安排和往返专车接送。

▲环艺专业学生在西顿照明商学院参加业务培训
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▲环艺专业学生在西顿照明总部展厅参观学习

四、企业参与教育教学改革

1.校企推进专业建设改革

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司积极参与环艺专业人才培养方案的研讨、

修订，选派企业优秀设计师、特邀惠州西顿照明总部设计师，围绕行业发展、市

场需求、岗位介绍、岗位技能要求、职业素养等方面内容，为学校光环境专业方

向的学生开展专题培训和进校培训，保障专业建设能够精准对接行业发展需求和

岗位人才需求，让学生更加直接地面向企业，更加真实地了解产业发展动态及趋

势，实现企业文化融入专业教育。
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▲璟诚恒悦照明设计部负责人应邀参加环艺专业人才培养和专业建设研讨会

2.校企合作课程教学改革

环艺专业实施校企行协同“一体五进”的人才培养模式，即“校企行一体

化育人，大师进校园、师生进企业、专家进课堂、项目进课程、教学进现场”，

突出问题导向、精准施教，涉及到校企行多方育人主体，以及教学管理、课程建

设、学生管理等诸多因素，是一个相对复杂的系统工程，也是璟诚恒悦照明重点

参与解决的问题，是实现全方位校企精准对接、精准育人的重要保障，关键在于

将企业资源引入人才培养各个环节。企业兼职教师队伍的建设对于人才精准培

养、企业需求的准确把握、行业新理念、新技术的传授具有非常重要作用，但限

于学校课程固定的时间、地点，较长的教学过程，导致大多数的企业兼职教师无

法按教学进度计划完成教学任务，因此在扩充兼职教师储备的同时，实施线上线

下混合式教学模式，使璟诚恒悦照明企业设计师参与教学、实训能够有足够的的

灵活性，保障专兼结合的师资团队建设。
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▲专家进校园:光环境产业学院与璟诚恒悦照明共同邀请西顿设计院院长

到学校举办专题讲座、颁发聘书

▲专家进课堂:璟诚恒悦照明设计师受聘担任校外兼职教师，在校内实训室进行现场教学
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▲项目进课程:企业设计师为学生讲解设计案例

▲教学进现场：企业设计师在户外实景开展特色“夜游”现场教学

3.实训基地建设改革

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司与学校签约建立校外实习实训基地，开展现

代学徒制合作培养试点，并共同申报省级现代学徒制招生和培养。
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▲环艺 20 级现代学徒制学生在璟诚恒悦照明公司总部学习交流

璟诚恒悦照明开放共享“西顿舍见·佛山智能照明体验馆”，为学校相关专

业参观学习和现场教学提供优良的条件。

▲璟诚恒悦照明电器有限公司总经理为学生讲解智能灯光场景
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▲企业产品经理为学生讲解新产品

▲环艺专业学生在体验馆学习智能照明控制技术

4.学生培养改革

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司连续数年优先招录学校环艺光环境专业毕

业生，成为公司技术团队的骨干，建立了照明设计技术人才储备、培养的稳定体

系。璟诚恒悦照明接收光环境专业方向的学生到企业顶岗实习，指派专人对实习

学生的轮岗培训、任务分配、指导师傅安排、实习考核鉴定等进行管理，并为实

习学生安排统一住宿和午餐，为学生解除后顾之忧，创造了良好的学习和工作氛

围。
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▲环艺专业实习学生在企业生产一线参观学习

▲环艺专业毕业生在璟诚恒悦照明电器有限公司组建技术团队，获得公司领导好评
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▲环艺专业在璟诚恒悦照明顶岗实习学生赴惠州西顿商学院参加企业内部集训

五、助推企业发展成效

1、完善了企业设计团队后备人才稳定的培养机制

通过近几年积极参与学校的人才培养工作，使学生在校期间接受企业培训和

管理，参与企业实际项目的设计，熟练掌握照明设计基础知识、产品性能和设计

技能，毕业生入职后都能快速达到企业岗位标准要求，快速融入到公司文化当中。

目前学校光环境专业方向的学生已成为璟诚恒悦照明电器有限公司设计师团队

重点培育的平台，学生对璟诚恒悦照明及西顿照明提供的岗位培训和职业发展前

景也给予了高度评价。

2、协助企业不断拓展设计师渠道

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司对接佛山本土设计协会团体、设计公司和优

秀校友，拓展“舍见”智能照明品牌的市场渠道，为企业推广新产品的设计师渠

道助力。

3、企业技术团队梯队建设初见成效

佛山璟诚恒悦照明电器有限公司近几年皆招聘学校光环境专业应届毕业生，

其中刘家燕同学已升职任技术部主管，为公司的发展提供了人力资源保障，为企

业的重大项目设计、服务、落地做出了重要贡献。
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六、问题与展望

1、精准对接企业需求打造特色专业

校企合作仍有待进一步深化，合作领域有待进一步拓展。校企间除人才培养

合作外，在技术研发、课题研究、教师下企业锻炼、省级现代学徒制、社会培训

等方面仍有较大合作空间，今后需继续深化校企合作，在新的领域不断尝试，创

新出更多成果。

2、引进企业技术标准和岗位职业标准

密切追踪行业企业的最新产品和技术，引进企业技术标准和职业标准，及时

调整专业课程设置和人才培养目标，落实双精准对接，不断提升高技术高技能照

明设计相关人才的培养质量，探索更简洁更具操作性的管理模式，促进校企产教

融合机制高效运行。

3.构建校企高技能人才培养和输送通道

以佛山璟诚恒悦照明电器有限公司的校企合作为支点，充分挖掘西顿照明

全国营销网络和战略合作伙伴的人力资源需求，探索组建产业链多方参与共建产

教融合育人新架构，将企业人才需求和学生个性化职业发展精准对接，构建校企

高技能人才培养和输送通道，实现多方共赢的产教融合模式。
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