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凤舞艺术教育（东莞市）有限公司参与

高等职业教育人才培养年度报告（2023）：

广东体育职业技术学院

一、企业概况

1.凤舞艺术教育介绍

凤舞艺术教育（东莞市）有限公司，注册资金 300 万，（机构代

码：914419005989782561），成立于 2011 年，位于东莞市凤岗镇，

毗邻深圳市、惠州市，为三市交界中心，是集少儿艺术培训、全国舞

蹈师资培训、全国管理培训、少儿艺术教育产品研发、教学和管理服

务输出的教育集团。现有直营分校 40多所，员工 400 余名，总校学

生 13000 多名，师资培训每年超 5000 人，全国加盟的教学少儿舞蹈

艺术教育实践教学基地 1200 多家，在武汉、西安、重庆、南宁等城

市均设有分公司。
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2.凤舞艺术教育总部现有硬件设施

3.凤舞艺术教育主要师资力量

凤舞艺术教育主要以中国舞、拉丁舞为主要项目，目前拥有全职

舞蹈教师 426 名，均具有正规院校舞蹈艺术、学前教育类大专、本科

学历，一半以上教学老师教学经验超过 3年以上，学校设有专门的教

研团队，从事教学总结、教材开发，专业力量雄厚。

地点 布局 面积（m2） 容纳人数 设备

金凯悦酒店内
3楼

办公室、会议室、
培训室

1000 ㎡
可容纳 150 人/同
时办公、学习

办公桌、电脑、文件柜、
打印机等、投影仪、音响、

网络、

金凯悦酒店内
1楼

多功能舞蹈教室 1500 ㎡
可容纳 120 人/同

时学习

投影仪、杆、地胶/木地板、
鼓；功放、音信、宽带、wifi、

观看台、演讲台

风安大厦
2楼

多功能舞蹈教室 400 ㎡
可容纳 120 人/同

时学习

投影仪、把杆、地胶/木地
板、鼓；功放、音信、宽带、

wifi、

中信大厦 多功能舞蹈教室 1500 ㎡
预计可容纳 200 人

/同时学习

投影仪、杆、地胶/木地板、
鼓；功放、音信、宽带、wifi、

观看台、演讲台

新世纪广场
2楼

多功能舞蹈教室 400 ㎡
预计可容纳 120 人

/同时学习

投影仪、杆、地胶/木地板、
鼓；功放、音信、宽带、wifi、

观看台、演讲台
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4.凤舞艺术教育主要取得成果

2016 年，学校研发出具有独立知识产权的少儿舞蹈基训教材--

《凤舞课堂》，凭借教材的安全性、系统性、专业性、普及性、趣味

性，开展针对全国各地的舞蹈老师进行少儿基训教学师资培训，包括

初级班、中级班、导师班、0 基础班等。2017 年凤舞艺术教育在实践

基础上总结一套出少儿艺术机构培训管理体系--《凤舞管理》，开展

全国管理培训，2019 年又陆续推出凤舞少儿舞蹈剧目教学教材。2022

年出版《少儿舞蹈基础训练》教材丛书。

目前全国直接学习过我们的舞蹈教学体系与管理体系的老师及

机构负责人超过 4万人，《凤舞课堂》教材与管理体系在国各地落地

实践，目前全国受益学生在 500 万以上，教材在全国少儿舞蹈行业中

得到高度普及与应用，获得行业高度反响与赞誉。

二、企业参与办学总体情况
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凤舞艺术教育（东莞市）有限公司为我校优质校企合作单位，校

企双方深度合作推进产教融合实现多方共赢，在原有订单班、高技能

扩招教学点的合作基础上不断深入，以提质培优为主线，以产教融合

为路径，在人才培养模式、课程建设、教材建设、实习实训，以及提

升学校教师实践教学能力等方面做出成绩。合作创办少儿舞蹈产业园，

实现产教研一体化，成为省内为舞蹈培训机构输送精准人才的高职教

育基地。

一是建立校外实训实践教学基地。2018 年 5 月与学校社会体育

学院体育艺术表演专业开展校企合作，接纳学生实习实训及就业，4

年以来学校每年都有大量学生在凤舞实习并就业，2018 年首批实习

学生已留在凤舞工作至今。

二是产深度教融合。2021 年建立高技能扩招凤舞教学点，2022

年成立凤舞订单班，2022 年成立少儿舞蹈产业学院，实现了产教共

融双师共培，使校企合作更加深入。

三是专业共建，师资共享。凤舞舞蹈总监《凤舞课堂》创编人马

凌莉老师受聘为我校高层次技能型兼职教师。校企合作编写教材两部、

制定人才培养方案，双方不断多项产学研合作，实现了校企优势互补。

三、企业资源投入学校情况

1.有形资源投入

凤舞订单班每年投入奖学金 6000 元/人，贫困生助学金 2000 元/

人。
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2.无形资源投入

投入无形资源投入主要体现在以下方面：一是凤舞在双方的合作

过程中，每周给予 6 学时的线上、线下培养，将凤舞优质的师资资源

融入到学校专业人才培养过程中，不断提升人才培养质量，使培养出

的学生更接近就业岗位，毕业即可直接投入社会服务；二是在师资的

培养上每年给予本专业 2名教师的免费培训课程（价值 9200 元）个

人能力提升，使本专业教师掌握社会最需要的技能。三是在《少儿舞

蹈基础训练与指导》《芭蕾基训》《芭蕾基训教学法》《古典舞身韵》

课程标准的研发上，联合本专业教师共同完成，并将企业的知识产权

资料提供给专业教学参考。

3.人才资源投入

凤舞艺术教育董事长彭羽被聘为社会体育学院专业指导委员会

委员，参与人才培养方案制定和专业建设，并亲临学校为订单班学生

授课。技术官员马凌莉老师被聘为学校高层次技能型兼职教师，参与

课程改革和教材建设，高职扩招凤舞教学点授课老师10人。校长张海

风、校企合作办主任周红丹为学校凤舞订单班授课，并参与管理工作。
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图 1 2022 年凤舞艺术教育董事长彭羽、校长张海风参与人才培养方案论证会暨专业指导委员会

图 2 社会体育学院凤舞订单班开班仪式

图 3 凤舞艺术教育彭羽董事长亲临学校为订单班学生授课

图 4 艺培运营管理专业-《凤舞管理文化》---邓小冰老师线上授课

图 5 中国舞教师专业--《凤舞中国舞基本功教学体系》--田琪老师线上授课
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图 6 艺培运营管理专业-《校区管理》上---曾昌琼老师线上授课

图 7 艺培新媒体专业--李萍老师线上授课

四、企业参与教育教学改革

1.专业建设

自开展校企合作以来，凤舞艺术教育企业高层管理人员、一线教

师积极参与到体育艺术表演专业的人才培养方案的制定、教育教学改

革等相关工作中。共同实施教育教学改革，提出了将职业能力融入专

业教学中，以剧目表演为特色，构建“学-练-演-赛”一体化的实践

教学体系和教学模式，真正落实和体现职业教育“以能力为本位”的

指导思想。通过教学教改，学生在专业技能、表演能力、社会服务等

方面都得到很大提升。麦克斯毕业生培养质量评估报告显示：月收入、

就业率、教学满意度等多项指标都列居学校前茅。在全国高职专业竞

争力排行榜中位居第一。近五年学生在各项技能比赛中屡获大奖，获

得世界级奖 20余项，国家级奖 5 项，省级奖 70余项。
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图 8 人才培养论证会现场 图 9 彭羽、张海风参与专业人才培养方案制定

2.课程建设

企业业务骨干、高技能和管理人才与我校高素质、高学历、高理

论水平的教师进行互通，先后近十位老师和管理人员给学生授课。特

别是凤舞艺术教育技术官员，《凤舞课堂》创编人马凌莉老 2020-2022

年期间受聘为我校高层次技能型兼职教师，参与课程教学，并联合我

校体育艺术表演专业共建校企合作教材 4 本、制定课程标准 4门、共

建精品在线开放课程 1 门，共建课程思政示范课程 1 门，参与校级课

题 2项、省级课题 1 项。双方不断多项产学研合作，实现了校企优势

互补，专业建设成绩不断推陈出新。

图 10 马凌莉老师被聘为广东体育职业技术学院高层次技能型兼职教师
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图 11 马凌莉老师来我校给学生进行授课

图 12 马凌莉参与《芭蕾基础训练教程》编写

图 13 校企合作开发系列教材
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3.实训基地建设

学生的实习实训，是彰显职业教育类型特色的重要内容，是培养

高素质技术技能人才的关键环节。凤舞艺术教育作为我校校外实训基

地，积极配合我院“书记校长访企拓岗促实习”专项行动，落实 2020

级学生实习，提供助教、前台、教务管理、课程顾问、市场运营等岗

位供学生选择。2022 年并多次参加于产教融合交流会，推动校企深

度合作，建立更深层更优化的校企合作，双向而行，共同制定互利共

赢协调育人新风向。在疫情常态化的新环境下，凤舞认真贯彻落实国

家职业学校学生实习管理规定，与学校不断创新完善实习实训管理的

机制，推进实习实训质量的提高。

图 14 社会体育学院产教融合交流会现场
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图 15 校企全体参会人员合影

图 16 社会体育学院“书记校长访企拓岗促实习”专项行动

图 17 凤舞艺术教育人事总监卢理贵给学生介绍企业、面试学生

4.学生培养

2022年社会体育学院体育艺术表演专业引企入校供需见面会
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倾心培养育人才，校企融合促发展。凤舞艺术教育和我校开展多

渠道育人模式。首先，与社会体育学院开办凤舞订单班。订单班是连

接企业与学校，提升培养质量的最快途径，也是让学生认知岗位，真

正实现课程与岗位对接的培养模式。企业利用线上线下授课的形式，

主要针对订单班自媒体、少儿舞蹈基训教师、艺培运营管理三个专业

给学生做培训，在学校提前了解工作岗位需要具备的能力，实现理论

与实践相结合，同时让同学们能够从中找到自己的兴趣，朝着自定的

方向努力学习提升职业技能，成为同学中的佼佼者。

图 18 凤舞艺术教育彭羽董事长亲临学校为其授课

5.产业学院建设

广东体育职业技术学院凤舞艺术教育少儿舞蹈产业学院于 2022

年 7月正式挂牌成立。双方面向少儿舞蹈艺术培训等领域，利用凤舞

艺术教育的技术全方位优势，共同开展产学研项目，搭建产教融合协

同创新与育人平台，培养高素质管理与教学第一线的发展型、应用型、
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复合型和创新型的技术技能人才，实行资源优势互补，校企联合办学，

打造特高专业群与校企合作典范。

（1）服务产业：少儿舞蹈艺术教育行业，为粤港澳大湾区区域

少儿舞蹈艺术教育产业体系建设输送优秀的专业技能型、管理型人才。

广东体育职业技术学院凤舞艺术教育少儿舞蹈产业园于 2021 年

月 日挂牌成立。人才培养规模：订单班情况

（2）学院宗旨：以科学发展观为统领，以产学研一体化为主要

途径，以共同发展为目标，通过资源整合、优势互补，加强学校、企

业之间的全方位合作，建立政府指导、适应市场、产教融合、校企合

作、协同育人的现代职业教育体系。

（3）学院目标：加强校企多元化合作，促进资源的集成和共享，

深化职业教育人才培养模式的改革，实行“产学融合、工学交替、现

代学徒制、订单班”等多种合作方式，形成院校、企业之间的良性互

动，以合作共赢推动职业院校和企业单位共同发展，提升职业教育的

综合实力，实现职业教育向职业化、集约化、产业化方向发展，加快

培养高素质少儿舞蹈教育技术技能人才，促进少儿舞蹈艺术教育产业

发展。

（4）主要任务：实现学校教育教学资源和企业资源共享，指导

专业建设、人才培养方案制定、课程开发等事项，促进校内、校外实

习实训的有效衔接，为专业教师到企业参加实践锻炼和企业教学讲师、

管理骨干到学校担任兼职教师提供有利条件；突出培养学生的个人舞

蹈展示表演技能、舞蹈基本功示范技能提升、少儿舞蹈教学法应用与
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课堂掌控能力、舞蹈机构运营管理能力等方面的技能训练，满足学员

毕业生实习、就业需求和企业用人需求，校企合力培养少儿舞蹈教育

产业需要舞蹈教育人才。

图 19 校长徐佶与凤舞董事长彭羽就产业学院发展座谈

图 20 少儿舞蹈产业学院挂牌仪式

五、校企合作助推企业发展情况

凤舞艺术教育与我校在订单班培养、现代学徒制、高职扩招试点
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多项产学研合作，使得企业知名度再上一个台阶，成为全国少儿舞蹈

培训产业的龙头企业，全国加盟的教学少儿舞蹈艺术教育实践教学基

地 1200 多家，在武汉、西安、重庆、南宁等城市均设有分公司。校

企共同研发的教材为企业培养新型艺培机构人才，提升职业培训的质

量，为制定行业标准提供理论支撑，同时助推少儿舞蹈行业发展规范，

引领行业高质量发展。

六、问题与展望

存在的问题主要体现在一是现代学徒制合作需进一步加强联合

申报试点，二是订单班人才培养质量进一步提升，三是学校产教融合

校企合作体制机制需进一步完善。

结合学校十四发展规划和双高建设任务，未来几年在与凤舞的合

作中将会重点在产业学院的建设上努力，主要从以下几方面实现：

1.校企联动协同育人，打造一流少儿舞蹈教育

少儿舞蹈教育产业学院以“育人为本、服务产业、融合发展、共

建共管”为原则，以校企行共同培养人才为基本目标，以高职教育为

主体，创新的人才培养模式，提供全日制专科学历教育。以少儿舞蹈

教育专业为特色，充分发挥产业优势，在专业建设标准和人才培养方

案制定、课程建设、师资与实训条件共享、就业等方面与企业深度融

合。

2.协调资源多元发展，打造一流少儿舞蹈平台

通过企业学院自身的硬件软件设施建设，为学生提供实习、就业、

创业机会，同时开展少儿舞蹈教育产业科研、少儿舞蹈教育产业创业

孵化、少儿舞蹈教师的职业技能培训和鉴定、少儿舞蹈器材用品的研
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发与销售、少儿舞蹈产业的多媒体化、舞蹈摄影与写真等。培养与产

业链紧密结合的高技能应用型人才，服务区少儿培训专业市场，打造

社会培训品牌特色，致力打造成为粤港澳大湾地区少儿舞蹈教育与人

才培养高地，全国少儿舞蹈后备人才基地。

3.完善硬件与师资建设，打造一流舞蹈服务平台

在原有的校内校外实训室建设的基础上，双方合作在产业学院升

级改造舞蹈场地、教研室、摄影室、直播室，投入专业配套和设施设

备、器材等。为提升师资队伍专业水平、社会服务能力，建立教师激

励长效机制，全方位考核教师能力。教师团队 70%以上的专任教师到

合作单位实践锻炼。建设期内，开发少儿舞蹈基本功教学、少儿舞蹈

剧目编排、少儿舞蹈解剖学、少儿舞蹈考级辅导、小微舞蹈机构管理、

小微舞蹈机构运营、舞蹈电商、舞蹈写真、舞蹈摄影、舞蹈直播运营、

职业艺考、少儿体能等 12 门课程。搭建舞蹈教务系统平台，建立舞

蹈教育 APP，提升社会服务能力。
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