


广东景龙建设集团有限公司

参与高等职业教育人才培养

年度报告（2023）

企业名称：广东景龙建设集团有限公司（章）

二级学院名称：广东建设职业技术学院建筑设计艺术学院

广东建设职业技术学院

2022 年 12 月 12 日



一、 企业概况

　广东景龙建设集团有限公司（简称“景龙”）成立于 1995 年，

总部设在中国广州，是一家集建筑装饰设计、施工、建材贸易、软装

等为一体的大型综合性企业，中国建筑装饰行业百强企业，国家高新

技术企业，全国室内装饰优秀企业、全国企业信用评价"AAA"级信用

企业。公司拥有建筑装修装饰工程专业承包壹级资质、建筑装饰工程

设计专项甲级资质等多项建筑装饰领域的重要资质，具备为客户提供

建筑装修装饰设计施工一体化服务能力。

景龙自成立之日起，秉承匠心之道，恪守工程品质，建设了众多

精品工程，项目多次荣获国家级荣誉，如中国土木工程詹天佑奖、中

国建设工程鲁班奖、国家优质工程奖、中国建筑工程装饰奖等。

近三十年来的发展，景龙的足迹遍布海内外 100 多个城市和 10

多个国家和地区，公司以总部为核心，相继在广州、北京、上海、深

圳、珠海等城市设置分支机构，以飞行距离约 4 小时的地区为业务拓

展方向，覆盖华南、华北、华东、西南等多个区域，工程业态涵盖大

型公建、酒店会所、商业办公、高端住宅、医疗养老等各个领域。

新时代，新使命，新征程，景龙将坚守“真、善、美”的企业精神，

努力践行“为建筑及环境空间的进化和可持续作出贡献”的企业使命，

积极推进企业数字化转型、平台化升级，为客户提供系统性、全方位

的技术服务。



二、 企业参与办学总体情况

建筑室内设计专业、园林工程设计专业、建筑设计专业与广东景

龙建设集团等 24 家单位深入合作，校企双方建立了良好的合作关系，

校企双方共同制定人才培养目标，共同制定建筑室内设计专业的人才



目标和培养方案，共同建设课程体系和教学内容，共同组建一支专业

理论知识扎实、岗位实践经验丰富的实践教学基地师资队伍，定期组

织相关的学习、交流和培训。2005 年以来，双方不断加深合作，在

教材编写、科研项目、技术合作、中高职衔接人才培养等方面取得了

显著的成绩。

多年来，景龙集团与建筑设计艺术学院保持着紧密合作的关系，

双方成立了产学研基地，先后培养了多届学生，更有多位毕业生已成

长为景龙集团中高层管理者。此外，双方还共同参与进行了新型材料、

施工工艺技术等多种研发项目，实现了共建、共享、共赢生态效应。

图 1：学院与景龙装饰设计有限公司校企合作协议



三、 企业资源投入

（一）有形资源 

基于本公司与广东建设职业技术学院的长期合作，2022 年以来，

我司继续在校企合作方面投入相应有形资源。包括为学院的岗位实习

生、暑期工提供工作所需的电脑，工具 等设备，并提供住宿补贴，

交通补贴，劳动报酬。 

（二）无形资源 

2022 年以来，我司为学院投入的无形资源包括：

1.我司每学期由经验丰富的业务副总或总监，为建筑室内设计专

业群，及相关园林景观设计专业、园林工程设计专业、建筑设计专业

等六百余师生开展 多次专题学术讲座和就业指导讲座，为近千人次

的在校师生带来最新的行业现状分析，市场，材料，技术，设计等前

沿信息，促进学生专业发展。

2.我司专门设置了 1 名专业人力资源岗位，由专人负责对接学

院室内设计专业群及相关专业建设。包括：企业课堂建设、岗位实习

安排与统筹、人才培养方案编写与审定，产业学院建设发展谋划等专

业建设工作。 

3.我司大力配合学院就业招生工作。在毕业季向建筑装饰上下游

企业、行业推荐学院相关专业优秀毕业生学生。并与华南建筑装饰协

会、广东省建筑科学研究院等省内知名行业、国有企业等联合培养毕



业生，促进学生就业工作。 

４.我司定期到学院开展招聘，吸纳学生来司进行实习。 

（三）人才资源 

2022 年，我司根据学院毕业生人数，与学院商议，新增 4 名专

职企业导师。对到公司进行企业课堂学习，岗位实习的学生进行专业

实践指导。并综合导师、学院、班主任等学生指导教师意见，将工作

能力强、业绩优秀、踏实肯干的优秀实习生达成毕业后留用协议。自

合作以来，已有近百名室内专业设计群相关专业学生在我司多个部门

的设计、施工、管理等岗位工作，其中部分学生在公司人才选拔培养

计划中，逐渐成长为公司管理层，对公司发展提供意见。



图 2：景龙装饰设计有限公司企业导师

四、 企业参与教育教学

（一）专业建设

１.公司每年参与建筑室内设计专业人才培养方案设计，对开设

课程体系、课程内容提出建议。2022 年，在新生培养计划、室内设

计与相关专业的发展协 调中，通过在线会议方式，提供了企业视角

的专业意见。

２.公司为企业课堂，岗位实习的学生，制定了学习套餐，并根

据学生实习进度，进行实践指导。



图 3：学院专业教师与景龙公司座谈调研

（二）课程建设

公司参与学院的企业课堂建设和岗位实习课程建设，对 学生工

作期间的学习内容、学习进度、学习要求等做了详细 的计划和安排，

参与建立了岗位实习课程的课程标准。

（三）实训基地建设

公司作为学院的校外实训基地，始终坚持合作共赢的思路，为在

公司实习和工作的学生提供良好的实践教育平台和学习生活环境。



图 4：广东建设职业技术学院建筑室内设计专业校外实践基地挂牌



图 5：广州景龙室内设计工作室

（四）学生培养

历年来公司多次到校宣讲招聘，累计录用实习生超过 30 人，到

景龙集团下属分公司实习生超过百人，目前不少毕业生已升职为经理、

主管。

多年来各专业教师在《居住空间室内设计》、《公共空间室内设

计》等课程教学中多次带领学生到企业参观学习、互动，熟悉了解室

内设计工作流程、施工技术与构造工艺知识，对提升教学质量及提高

学生职业能力、专业热爱有很大的帮助。

表 1  在景龙集团任项目经理或区域经理的毕业生一览表

五、 改革助推企业发展

 1.我司与建院建艺学院多年的合作，极大的弥补了我司对室内

设计专业人才的需求。尤其是近几年国家大力推动建筑行业发展之际，

序号 姓名 毕业时间 职位 部门或分公司

1 欧瑞芬 2005年 总经理 景龙集团华南分公司

2 陈忠贤 2005年 总经理 景龙集团武汉分公司

3 林万宏 2006年 总经理 景龙集团深圳分公司

4 肖健君 2008年 副总经理 景龙集团珠海分公司

5 郑力筝 2005年 总经理 景龙集团华北区域

6 苏剑锋 2004年 总经理 景龙集团采购部

7 黄明朗 2007年 总经理 景龙集团广州公司

8 苏京波 2004年 总经理 景龙集团招标部



我司抓住发展契机，扩大企业规模，提升设计品质，也正是我司用人

旺季，建院优秀毕业生的到岗，在很大程度上填补了我司运转所需的

基层人力资源，及中高层管理人员培养需求。 

2. 我司通过与建院建艺学院的合作，我司也了解到建艺学院在

专业建设、人才培养等方面的需求，使我们企业能够以专业视角，介

入学院的专业课程设计、人才培养方案设计等，实现深度产教融合，

更早地将我们企业所需的建筑及装饰基本知识和实践技能融入到学

院实际教学中，从而使岗位实习生能够尽早上手。

3. 我司与建院建艺学院双方共同参与进行了新型建筑材料、建

筑施工工艺技术等项目的研发，并取得一定成果，应用在我司实际建

设项目中。以此实现校企融合，共建、共享、共赢的生态效应。

六、 问题与展望

目前，我司与学院有着非常深入的合作，并取得了双方满意的效

果。但仍存在部分问题。由于近两年建筑行业的发展处于调整阶段，

建筑行业就业与薪资普遍不如前几年理想。尤其 2022 年受不可控因

素限制，造成了部分岗位的实习到岗率下降，出现部分毕业生熟悉适

应岗位工作后，提出离职的情况。如何在行业发展波谷的阶段，进一

步提升优秀毕业生的留用率，是公司和学院需要共同面对，共同商议

的问题。

 基于以往的深度合作，我们有信心在后续发展建设中，进一步



完善和发展与广东建设职业技术学院建筑设计艺术学院的合作。包括

在企业订单班、学徒制培养，产业学院等方面与学院开展等方面的实

际推动，整合双方资源，以期培养更多优质的建筑类人才，为华南地

区建筑装饰行业、建筑设计行业的发展提供微薄之力。


