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百花家园餐饮集团企业参与高等职业教育

人才培养年度报告

一、企业基本情况

百花家园餐饮集团有限责任公司于 2012 年成立，以“文化搭台，

经济唱戏”为思路，紧紧把握“文化大发展、大繁荣”的历史机遇，

达到以花儿为品牌，以花儿保护、传承、创新为己任，将古老的民俗

文化与现代生态理念完美结合，将河州花儿作品展示与民族特色餐饮

服务融为一体，充分将文化产业、特色旅游、清真餐饮、休闲娱乐、

商务贸易相结合的集团公司，集团旗下有 19家门店及医院食堂、学

校食堂、食材供应链配送公司等。企业文化深厚、理念先进、社会认

可度高，曾获中国烹饪协会授予的“中国餐饮企业 50强”；中国清

真餐饮企业 20年优秀企业奖；中国清真餐饮“金骆驼”奖；第二十

八届中国兰州投资贸易洽谈会“九牧皇家鹿业杯”陇上美食博览会烹

饪人才的摇篮奖等多项殊荣。

二、企业参与办学总体情况

学院坚持产教融合、校企合作，主动服务对接临夏州“五个区”

“六个临夏”建设,与百花家园餐饮集团共同成立百花烹饪学院，探

索实施混合所有制办学。2021 年 12 月百花家园餐饮集团与临夏现代

职业学院签订校企合作协议，成立百花烹饪学院，按照餐饮行业职业
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资格标准和地方餐饮行业岗位标准进行教学，直接为各大清真餐饮企

业培养和培训生产经营所需的技术技能型人才。从 2021 年开始，百

花家园餐饮集团为此合作项目持续给予了大量的投入，主要包括：人

员及技术支持、实习实训基地、学生顶岗实习岗位、教师培养、课程

开发等方面给予支持和投入。百花家园餐饮集团与临夏现代职业学院

在职业教育方面的合作与互融，为百花家园餐饮集团培养出了满足企

业生产和管理需求的高端技术技能型人才。作为合作的一方，百花家

园餐饮集团在经费投入、技术支持、课程建设、实践实习、教师培养

等多方面提供支持，使教学质量得到了保证。

三、企业资源投入情况

（一）人员及技术投入情况

百花烹饪学院成立以来，百花家园餐饮集团企业管理人员及能工

巧匠入驻我院进行技术指导及百花特色课程讲授，完善我院课程体系、
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以行业岗位标准改进学生管理制度、弘扬地方饮食文化以形成专业特

色。

（二）实践教学投入情况

实习是教学计划的一部分，是人才培养过程中一个极为重要的实

践教学环节，是大学生接触社会的第一步，是培养学生解决实际问题

的第二课堂。为更好地开展实习工作，2022 年，百花家园餐饮集团

为百花烹饪学院提供顶岗实习岗位 33个，接纳学生完成为期一年的

实践实习，共接受临夏现代职业学院烹饪专业应届毕业生 33人。通

过实习过程中近距离的感受和体验，让学生对餐饮企业的价值文化、

岗位职责、工作模式等有初步认识。
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（三）专业建设和课程开发投入情况

百花家园餐饮集团与百花烹饪学院长期的合作中共同制定人才

培养方案，修订教学内容，不断开发新课程、开发新教材，使得教学

内容更加接近实际应用。结合临夏地方清真餐饮特色，校企共同研发

百花特色课程，传承临夏清真餐饮文化，讲授临夏地方特色热菜、面

点、小吃等美食的制作方法，根据企业对人才技能的需求及学生发展

规划，为提高学校人才培养质量，企校共同制订 2022 版人才培养方

案，共同编写理实一体化百花特色课教学讲义本。

（四）师资团队建设情况

百花家园餐饮集团利用实践操作的优势主动参与学校教学，为学

校提供兼职教师，指导学校实践实训、课程开发和教师培训。在集团

内为每一名顶岗实习的学生配备一名指导教师（师傅），以企业学徒

制模式指导学生实践学习。
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四、企业参与学院人才培养情况

从 2021 年起，百花家园餐饮集团与临夏现代职业学院的合作一

直在双方签订的合作协议下进行。双方对协议内容的遵守及责任的履

行，保证了合作的持续及合作的双赢结果。随着合作的深入，双方又

在新的范围和领域有所突破和发展，企业领导也直接参与到二级学院

的建设和发展工作中，随着企校双方合作的深入，为了满足企业生产

技术的变化所带来的对人才需求规格的变化，企业积极参与学校专业

建设、课程设置、人才培养方案调整等教学、教改工作，定期召开企

校例会，及时沟通信息，反馈学生在企业中的表现，并安排人力资源

部门的专人负责联系和沟通工作，保证了企业的需求和学校的教育不

脱节。人才培养方案采用典型工作任务的方式进行教学，使人才培养

目标符合不断变化和发展的企业的要求。另外，企业还对学校提出的

安排教师到企业实习实践做出积极回应，计划从 2023 年开始，将陆

续安排学院教师到百花家园餐饮集团进行实践，此举对于提升学校教
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师的实践能力有很大的帮助，对教师在教学中能够理论联系实际有很

大的益处。

五、助推企业发展

百花家园餐饮集团与临夏现代职业学院在校企合作模式、职业教

育人才培养模式、教学模式等方面做了大量的尝试和实践，在员工的

培养和职业教育校企合作方面取得了丰硕的成果。学生即将进入实习

期，我院组织专门的学生与企业“双选”活动，以“准员工”标准要

求学生，企业派专人全程跟踪、参与教育教学过程，学校管理人员和

教师定期到企业学习、实践和走访实习生、毕业生。双方以学生的培

养和企业员工培训为纽带，为企业输送高端服务技能型人才，实现企

校双赢。因为学生们是经过定向培养的，在专业技术技能及软技能方

面都明显高于普通员工，因此深受企业欢迎。明确培养定位，重建课

程体系。根据企业相应岗位所需知识、能力、素质的系统分析，将企

业文化、职业素质的养成及岗位技能的训练等直接纳入学校人才培养

方案，形成了“工学交替”的课程结构模式，为企业培养定制人才。

六、问题与展望

根据现有工作的要求，以及目前教学现状，下列问题有待改善：

（一）学校应加强学生的体能训练和心理素质的培养。学生进入

岗位工作后体能付出迅速增加，因此，健康的体魄和良好的心理素质

是持久工作的保障。学生初到企业后，身份由学生变为工作人员，工
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作环境变化大，付出形式也由脑力变为体力加脑力，学生对身份的认

同落差较大，一些学生因不能对上述变化及时做出心理调整，不能承

受高强度的体力劳动，而出现离职现象。这种情况虽属正常，但也反

映出学校在日常教育中，对学生的心理素质培养和体能训练存在欠缺，

有待学校在今后的教育中加以解决或改进。

（二）人才培养目标和课程设置的持续改进问题。随着餐饮行业

的快速发展，烹饪技术也得到不断地提升和改造，学校的人才培养目

标与专业课程设置也应随着企业的发展变化不断的改进和调整。
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