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一、企业简介 

好利来公司创建于 1992 年 9 月 13 日，公司目前在全国 80

多个城市拥有 1000 多家连锁店。经过多年努力，现已发展成为

以生产经营蛋糕、面包、西点、中点、月饼、汤圆等产品为主，

拥有分布于全国 80 多个大城市的近千家直营连锁店，北京、天

津、沈阳三座国内一流的大型现代化食品工业园，上万名高素质

员工的国内烘焙行业领军企业。多年以来，好利来一直以行业领

跑者的姿态在迅猛发展， 2000 年被中国名牌产品市场保护调查

所列为国家“重点保护品牌”；2002年成为食品行业首家被中国

消费者协会授予 3·15 标志的企业，通过 ISO9000:2000 质量管

理体系认证。2003 年，通过 HACCP 食品安全体系认证，并被国

家食品质量监督检验中心列为食品行业月饼生产过程全程跟踪

的企业，并批准在产品外包装上注明：“国家食品质量监督检验

中心产品保证”字样。2002 年-2004年，凭借自身强劲实力，好

利来蝉联了全国月饼、蛋糕销量双冠王。 

其核心业务由两大部分组成： 

    1.饼店连锁系统：以连锁店的形式，主营生日蛋糕、西点、

中点、面包等产品。截止到去年，已在全国八十多个大中城市开

设了近 1000 多连锁店，建立了庞大的连锁经营体系。 

2.包装食品制造系统：主营产品为好利来品牌月饼其他包装

食品。在北京和沈阳建有大型现代化食品工厂。两个食品工厂的

生产厂房均按照国际制药行业的 GMP标准设计，采用全封闭式空

调净化系统，使空气净化指数达 10 万级，与此同时拥有国内最
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先进的进口生产线，科学的生产流程与严格的品质控制系统，是

国内食品企业的标志性工厂。2002 年，沈阳又在兴建 3 万多平

米的大型食品工业园，设计的年生产能力达 50 亿元。 

二、校企合作背景 

全国职业教育工作会议明确提出要积极探索职业院校与企

业联合招生、联合培养的现代学徒制试点；《国务院关于加快发

展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19 号）、《教育部职成司

关于开展现代学徒制试点工作的通知》（教职成司函【2015】2

号）《职业院校现代学徒制试点工作实施方案》（教职成〔2015〕

9 号）。 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和十九大精神为指

导，坚持立德树人根本任务，坚持服务产业发展、提高学生就业

为导向；以推进产教融合、校企合作、适应岗位需求、提高人才

培养质量为导向；以创新招生制度、教育教学管理制度和人才培

养模式为突破口；以形成校企分工合作、协同育人、共同发展的

长效机制为着力点；以行业标准与专业教学标准对接、岗位任职

标准与职业能力标准对接、学历证书与职业资格证书对接、学校

教育资源与企业培训资源对接、学校教育项目与企业生产项目融

合、学校教师与企业师傅深度融合为基本路径；围绕满足企业需

求的技术技能人才培养，深化产教融合的专业建设模式、工学结

合人才培养模式、教学做一体化教学模式改革，推进教育教学机

制创新，探索职业教育现代学徒制，为区域经济社会发展提供强

有力的智力支持和人才保障。 
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三、合作育人机制 

1.校企共同确定人才培养目标。与好利来兰州食品有限公司

联合进行专业调研论证，定位专业人才培养目标；落实立德树人

根本任务，强化职业精神培养，增强人才培养针对性，促进学生

全面发展。培养与企业相关岗位（群）相匹配的专业技术知识和

岗位操作技能，既有扎实的职业知识和职业技能，又有良好的职

业精神，培养具有较强社会适应性、职业针对性、个体发展性的

高素质劳动者和技术技能人才。 

2.校企共同设计人才培养方案。校企共同设计《食品营养与

检测专业人才培养方案》，通过学院教师与企业师傅联合传授的

方式，进行人才培养。在合作育人中，明确规定学校、企业、学

徒（学生）三方的责任与义务；细化培养目标、学习时限、学习

时间、学习地点、课程安排、授课形式、结业评价标准及方式、

师资保障、违约责任等内容。 

3.顶岗实习就业一体化。为更好的解决就业，好利来公司在

做好顶岗实习学生培养的同时，继续进行职业素养，专业技能的

培养。优秀学生可以直接就业于公司，拓宽了学生就业市场。 

4.企业教师共同授课。在本专业课程教学中，有企业两位教

师参与专业课的教学，提升了教师队伍中实训操作能力，提升了

学生的培养质量。两位企业教师每学年完成的课时量为 120 学

时。同时，积极争取其他企业资深技术人员、管理人员、顶级面

包师、裱花师直接参与实践教学及实训指导培训。 
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5.实训环境与工作环境对接 

由我院提供场所，兰州好利来食品有限公司全额投资修建烘

焙实训室、裱花实训室和小型店饼卖场，承担实训室建设资金

30.5 万。 

食品营养与检测专业现有面包房、蛋糕裱花实训室、烘焙实

训室、食品检验理实一体实训室、微生物实训室、食检验分析实

训室、食品化工仿真实训室等校内实训室和校内小型店饼卖场。

所有模式均模拟公司标准化生产要求、运营模式和管理方法，让

学生“现在学的”和“今后做的”基本保持一致，缩短学习与应

用之间的距离，做到教学环境与企业实际零距离对接。使学生享

受“入学就有工作，毕业就是就业”的待遇，实验实训室条件优

良，设备齐全。 
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四、合作育人成效 

（一）成立订单班 

为了更好地解决学生就业，食品营养与检测专业目前已与好

利来西北分公司签订订单培养，使学校培养目标、教学内容、职

业技能与企业岗位要求一致，为学生更好就业提供平台。 

2014 年 9 月，学院首次与好利来西北分公司签订校企协同

育人协议，同年招收 43 名食品营养与检测专业“好利来订单

班”学生。截止目前已连续 7届成立订单班,共同培养学生近 200

名。 

好利来订单班学生学制为 3 年，全日制学籍管理，完成专业

和食品焙烤加工规定的学习内容。通过好利来公司开展的技能考

核评级的学生，可直接到公司就业；考核评级达三级以上学员在
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校学习时间可计算工龄。 

 

（二）学生培养质量提高 

让学生“进的来、学得好、出的去、留得住、用得上”，逐

步建立本专业学生质量标准化体系和质量监督评价体系。全面提

高学生实习专业对口率，切实提高学生岗位技能。为实习学生投

保相对应的学生实习责任保险等险种，保障实习学生权益和合理

报酬。目前有近 20 名毕业生已经当上了店长。 

（三）师资队伍素质总体提升 

引入企业教师，与其我院教师进修教学交流，促进了教师

实践技能的提升。该专业现有专业教师 16 人，其中正高级职称

2 人，副高职称 3 人，中级职称 6 人，初职 3 人，四级面包师 1

人，四级裱花师 1 人；学历结构：博士 2 人，硕士 10 人，本科

4 人。形成一支结构合理、专兼结合、高素质的双师型教学团队。 

五、保障体系 

（一）组织保障 
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成立由学院领导、教务处指导下的校企深度合作工作小组，

定期会商和解决有关合作中的重大问题。 

工作小组负责食品应验与检测专业试点工作的研究、组织、

实施、推广；完善《甘肃农业职业技术学院食品营养与检测专业

人才培养实施方案》等制度文件；组织制定并实施校企合作育人

协议。实施本专业校企联合招生、联合培养的试点工作。工作小

组将任务落实到具体的工作人员，确保有计划、有步骤地稳步推

进实施。 

（二）资金保障 

学院在材料、设备采购，实验室建设，企业教师课时费等方

面的资金的预算保证了合作育人长期深入的开展。学院制定专项

经费管理办法，建立严格的项目资金管理制度和监控制度，加强

专项经费使用的监督和管理，实行单独核算、专款专用、专账管

理，确保专项资金使用的严肃性和合理性，使资金的使用发挥最

大效益。 

 


