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华邦信尔达科技检测有限公司
参与甘肃建筑职业技术学院高等职业教育

人才培养年度报告（2023）

一、企业概况

华邦信尔达科技检测有限公司（原甘肃信尔达工程试验

检测有限公司）创建于 2010 年，是一家以检测技术服务为

核心业务的国家高新技术企业。拥有市政工程甲级、建筑工

程甲级、公路工程综合乙级等多项检测资质，通过中国合格

评定国家认可委员会(CNAS)能力认可;领先的数字检测技术

应用于公路、市政、建筑等多个工程领域，主要提供公路、

桥梁、隧道、地基和结构、交通安全设施、工程材料等检测

技术服务，以及新技术、新材料研发。

华邦信尔达科技检测有限公司下设企业技术中心及高

校联合科研基地，拥有国家发明专利及实用新型专利 30 余

项、科研成果 20 余项，通过“质量、环境、职业健康”三

标一体认证，成为中国交通建设监理协会试验检测委员会委

员单位和中国公路学会单位会员。

华邦信尔达科技检测有限公司拥有检测及办公房屋面

积约 5000 ㎡，拥有中、高级职称的专业技术人员 100 余人，

逾 180 人持有试验检测资格证书;配备桥梁检测车、多功能

道路检测车、横向力系数检测车、美国劳雷地质雷达等各类

先进试验检测仪器设备 1500 余台套。

2021 年入选甘肃省第一批建设培育的产教融合型企业，
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并被纳入产教融合型企业储备库。

二、企业参与办学总体情况

2010 年，华邦信尔达科技检测有限公司与道路桥梁工程

技术专业依托省级实训基地，合作成立了校企合作实验室，

开展课程改革与实践教学，构建了基于“校中厂”的校企联

合教学模式，并在《公路检测技术》《公路工程无损检测技

能大赛强化课》《综合实训》等课程中实践应用效果良好。

基地目前试验及办公用房总面积达 1100 ㎡。现有各种

试验仪器、设备 200 余台套，价值 400 多万元，设备完好率

98%。基地设土工室、无机结合料室、水泥混凝土室、沥青

混合料室等功能室，服务于道路与桥梁工程技术专业《公路

检测技术》《公路施工技术》等课程的实训教学，基地年均

利用率 90%。教学团队中具有“双师”素质的教师达到 95%，

为华邦信尔达科技检测有限公司职工开展技术技能培训年

均 500 多人次。基地年生产总额达 200 万元以上。

三、企业资源投入

（一）有形资源、无形资源投入

华邦信尔达科技检测有限公司投入各种试验仪器、设备

200 余台套，价值 400 多万元。为了让学生有一个良好的教

学环境，华邦信尔达科技检测有限公司再次投入 50 万元进

行实训基地改造，并对基地外墙及室内进行装饰装修，为学

生专业学习、技能提升、创新创业提供了充足的教学环境支

撑。投入 80 万元对仪器设备进行更新换代，提高数据的准

确性，极大的方便学生进行实操，解决了部分设备操作不便
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的问题。

（二）人力资源、场所资源投入

为更好地培养交通系的学生，华邦信尔达科技检测有限

公司总工程师李全忠聘请为甘肃建筑职业技术学院的客座

教授，同时华邦信尔达科技检测有限公司先后安排了技术能

力突出、现场经验丰富的 20 名企业师傅作为学生的指导教

师，为学生们授课。这支高水平的教学团队与甘肃建筑职业

技术学院一起制定人才培养方案和课程标准，参与一线授课，

以严谨的教学态度，严格的教学考核，促进了学生快速成长，

受得了学生、企业、校方、家长的一致好评。

四、企业参与教育教学改革

依托省级实训基地道路桥梁工程技术专业与华邦信尔

达科技检测有限公司（原甘肃信尔达工程试验检测有限公司）

合作成立了校企合作试验室。在校企合作期间，开展课程改

革与实践教学，构建了基于“校中厂”的校企联合教学模式，

并在《公路检测技术》（图 1）等课程中实践应用。
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图 1 《公路检测技术》校企联合授课教学流程

图 2 华邦信尔达科技检测有限公司

利用华邦信尔达科技检测有限公司对市场信息、检测技

术和规范更新反应速度快的特点，不断更新完善相关检测仪

器设备，通过“校中厂”联合教学模式，实现了教学内容与

行业技术标准同步更新，保证了教学内容的前沿性（如图 3）。

现阶段增加了更贴近于施工生产的路基路面现场检测项目
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和交通安全试验检测项目，试验数量由原来的 10 项增加到

16 项。

图 3 试验室工程师现场指导学生试验操作和评价

华邦信尔达科技检测有限公司邀请甘肃建筑职业技术

学院专业教师为其员工授课，甘肃建筑职业技术学院聘请华

邦信尔达科技检测有限公司人员作为实践教学的指导教师，

每年至少有五名华邦信尔达科技检测有限公司员工负责指

导为期十周的试验检测实训。校企双方还共同编写了实训教

材《土木工程检测技术实训指导书》（图 5），用于指导实

践教学。
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图 5 《土木工程检测技术实训指导书》

通过“校中厂”联合教学，学生在实训期间承担华邦信

尔达科技检测有限公司的试验任务，不但学到了技术技能，

而且为企业创造了价值，达到“校企双赢”。这一教学模式

的实施，有效解决了学生技术技能不足，不能直接上岗，企

业培训压力较大的问题，提高了学生就业竞争力，实现了学

生毕业后“无缝对接，零距离上岗”（如图 5），受到了用

人单位的好评，形成了独有的特色。校企举办首届“信尔达”

杯无损检测大赛，强化学生检测技能（如图 6）。校企共同

申报的“基于‘校中厂’的校企联合教学模式在《公路检测

技术》课程中的探索与实践”获得了甘肃省教学成果奖，此

外校企深化产教融合取得多项科研成果（图 7）。
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图 5 学生毕业后一年拿到的公路试验检测员证书

图 6 首届“信尔达”杯无损检测大赛
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图 7 教师和企业共同完成科研和教研成果

五、助推企业发展

（一）增加人力资源储备

由于学生在华邦信尔达科技检测有限公司实习，对企业

文化有了认同感，对企业制度有了适应性，对企业流程有了

熟练度，也利于华邦信尔达公司考察人才、发现人才和使用

人才，节省了人力资源部门工作量，提高了识人用人的精准

度，使华邦信尔达选拔的员工能更快、更好地适应工作岗位。

（二）扩大企业社会影响

华邦信尔达科技检测有限公司通过与甘肃建筑职业技

术学院的深入合作，借助学校的品牌资源，逐步提高了在本

区域、本行业的知名度和影响力。

六、问题与展望

（一）问题

校企合作产教融合实训基地目前仪器设备存在落后和

严重老化问题，需要更新和补充；实训基地硬件落后、建筑

面积不够，导致实训基地工位数较少，影响学生参与度和教

学质量。

（二）展望
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2022 年校企双方合作申报了“甘肃建院-华邦信尔达共

建交通检测类生产性实训基地”，未来双方将在道路桥梁工

程技术、道路工程检测技术专业建设、课程建设、实训基地

建设、学生培养、学生就业、教研科研、培训、社会服务等

方面继续深度合作。
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