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一、企业概况

万州区红光小学是三峡库区第一所整体移民迁建学校，

是重庆市首批命名的“示范小学”、重庆市信息技术示范校、

全国信息技术道德教育实验学校，位于万州区红光移民小区，

背倚巍峨秀丽的太白岩，前连雄伟壮丽的万州大桥。学校始

成立于1982年2月，1997年3月20日移民搬迁至白岩路619号，

现有41个教学班，2900多名学生，占地面积21400平方米，校

舍面积21309平方米，是一所花园式的学校，素有“三峡奇葩”、

“移民形象工程”之称。

近年来，学校全面实施科研兴校战略，大胆改革校本教

研，以研促教，深化发展，创建品牌，打造名校。有健全的

教科研机构，有联合国、国、市级课题5个，学校以“自我

教育、自能学习、自主发展”为学校教改总课题，扎扎实实

展开教育研究，取得了许多阶段性成果：课题《自我教育，

自能学习，自主发展实践与研究》获中央教研所一等奖，课

题《电影课促进学生自我教育》获中央电教馆二等奖，课题

《优化课堂教学，培养创新能力》获重庆市教委二等奖。学

校编写成果集8本，校本教材《寄宿生活教育》《综合性学

习》已正式出版。教师论文在各级刊物发表或获奖500余篇，

其中在国家级专业刊物发表或全国论文评选中获等级奖47

篇次，在重庆市级刊物发表或获奖106篇次，在万州区级刊物

发表或获奖68篇次。教师在各级赛课获奖37人次，其中参加

全国赛课获奖2人次，重庆市赛课获奖20人次。学生参加各
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级竞赛获奖300余人次。

为了打造学校品牌，学校加快后勤社会化的步伐，大力

发展校办企业，先后创办了美福实业有限公司、红光寄宿制

班、万州教学具厂。每年校办产业总产值超过300万元，利

税20余万元。几年来，学校采取多种渠道筹措资金1000万余

元，兴修了科技大楼、学生公寓、学生食堂、游泳池、塑胶

操场，添置了微机室、语音室、多功能电教室、教师电子备

课室、钢琴室、电子琴室、实验室、舞蹈室、美术室，装备

了校园网，班班通……

红光小学被誉为“三峡移民第一校”“三峡奇葩”“巴

渝名校”，《人民日报》《爱尔兰时报》、中央电视台等数

家中外新闻媒体报道了红小的先进事迹。原国家总督学柳斌

到校视察，欣然题词“朝气蓬勃，走向更加美好的明天”。

二、参与办学总体情况

2015年，我校与重庆幼儿师专音乐舞蹈学院签订人才培

养校外实习基地协议，2019年我校入选重庆幼儿师专行业合

作理事会单位，并签订“双基地”建设协议，双方合作综合

化、深度化进一步加强。

自合作办学以来，我校音乐教研室主任李春华老师被重

庆幼儿师专音乐舞蹈学院聘请为专业建设委员会成员，参与

专业人才培养调研及培养方案编制论证、课程标准制定、学

生技能竞赛指导教师等工作，担任音乐教育专业《第二乐器》

的专业教师。同时，我校作为重庆幼专实习单位，每年为该
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校提供10多名音乐实习指导教师，确保学生实习实践的有效

进行。

通过双方深入合作，在人才培养方面已初见成效。据数

据显示，该校2019届音乐教育专业、艺术教育专业毕业生就

业率达100%。从行业用人单位的反馈可知，该校毕业的学生

掌握较全面的专业理论知识，具有较强的专业实践能力，能

够较快地适应岗位需求。这样的评价让我校更加有信心参与

该校的人才培养工作，为培养优质的小学音乐师资贡献自己

的力量。

图 1：我校教师参与重庆幼儿师专音乐舞蹈学院人才培养

三、资源投入

为了有效保障我校参与重庆幼儿师专音乐舞蹈学院专

业人才培养，首先，在人力资源方面，我校选派优秀的教师

到该校任教，承担该系学生入校开展认识实习、跟岗实习、

顶岗实习工作，合计完成指导教学达800课时以上。其次，
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在物力投入方面，作为该校实习实训基地，学校内所有的功

能室和设施设备皆为该校学生使用，最大限度地为该校学生

人才培养提供条件与便利。

图 2：重庆幼儿师专音乐舞蹈学院学生到我校教育实习

四、参与教育教学改革

（一）专业建设

在重庆幼儿师专音乐教育、艺术教育专业人才培养方案

制定工作中，我校积极参与，从行业实际工作需求出发，提

出制定订小学艺术教师培养规格要求建议，如在知识结构要

求方面，提出艺术教师应掌握一定的教育教学方法，能够针

对个体差异开展有针对性的教学；在能力结构要求方面，提

出艺术教师能够具备扎实的专业能力与文化素养，能够有效

实施美育功能。另一方面，根据人才培制定规格要求，提出

专业课程设置建议，如增加第二乐器作为拓展课程；调整课

程的理论、实践课时比例等。通过人培方案的不断优化，不

断调整专业课程设置和课时分配，紧密结合行业实际需求，

培养优质的、接地气的艺术教师。
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图 3：我校骨干教师参与重庆幼儿师专人才培养方案修订工作会

（二）人才培养

在学生培养方面，我校通过承担教学、指导实习等工作

的开展，与音乐教育专业、艺术教育学生共同成长。本年度

的学生培养工作主要表现在以下几个方面。

1.承担《第二乐器》课程教学

根据制定的人培方案和课程标准，为充实教师队伍，音

乐舞蹈学院邀请我校有着丰富工作经验的优秀骨干教师承

担音乐教育专业《第二乐器》课程教学工作。通过这一课程

的教学，为学生们带去一线教学的实践经验，丰富学生课程

学习方式，提升学生专业核心能力。
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图4：我校骨干教师参与重庆幼儿师专教学

2.开展教育见实习指导工作

作为重庆幼儿师专校外实习基地，以“合作办学、合作

育人、合作发展”为主线，大力推进校校合作建设。我校每

学年度接受音乐舞蹈学院认识实习、跟岗实习，以及部分学

生的顶岗实习指导工作。通过实习指导工作，不仅促进学生

的专业学习，也提升我校教师的专业能力，有效地提升了校

校双方的办学水品，提高人才培养质量，增强社会服务能力。

图5：我校骨干教师参与重庆幼儿师专学生实习指导工作
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3.指导学生参加教师资格证考试

本年度，我校积极参与音乐舞蹈学院学生教师资格证面

试的指导工作，为学生精心设计课堂教学过程。在重庆市

2021年高校音乐教育专业学生现场课比赛中，我校李春华老

师指导幼专学生胡文君，获二等奖的好成绩。

图6：我校老师指导重庆幼儿师专学生进行课堂教学

图7：我校老师指获奖名单
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（三）师资队伍

在师资队伍建设方面，本年度的工作主要围绕教研活动、

专题讲座和行业合作理事会平台而展开。

1.开展联合教研活动

为促进音乐教育系“双师”教师队伍建设，在教研教改

方面，两校教师共同展开教研活动。通过高校教师与我校教

师共同教研，用专业理论知识研讨实际教学，精研音乐教学

活动案例，提升教育教学质量；同时亦反思人才职前培养，

提升课堂教学水平，切实提升双方教学、教研、科研实效。

图8：我校教师与幼专教师共同开展音乐活动研讨

2.开展行业专题学术交流

应重庆幼儿师专音乐舞蹈学院的邀请，我校教师与幼专

教师开展学术交流，涉及专业拓展课程《第二乐器》课程标

准撰写及在线开放课程的录制等多项工作。
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图9：我校教师与幼专教师共同开展音乐课程录制

五、助推行业发展

（一）艺术教师素质整体提高

在我校师资培训方面重庆幼儿师专给予很大的支持和

帮助。重庆幼儿师专多次邀请我校教师共同参与学术讲座学

习，如重庆大学肖玲、喻思言教授到校作了《民族声乐歌唱

基础与作品风格的建立》、《解析美声演唱中的误区》等。

这些举措都有力拓展我校教师的专业视野，夯实我校教师的

专业能力，有效提升我校教师的专业素养。

图10：我校教师参加重庆大学教授专题学习
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（二）搭建完善的专业实训室

重庆幼儿师专音乐舞蹈学院，为我校专业实训室建设积

极投入，为我校音乐教室添置立式钢琴1台、扩音器7部，有

效的完善我校实训室建设。

图11:重庆幼儿师专为我校添置钢琴等实训设备

（三）学校成效成绩显著

虽然尚无具体数据可以显示双方的人才培养合作所带

来的经济收益与绩效提高，但确信无疑的是，我校的办学质

量已稳步提升，音乐教育更是引领万州基础教育，家长口碑

与社会声誉一片叫好。虽然这离不开我校全体教职员工的艰

苦奋斗和对有质量基础教育的孜孜追求，但也离不开重庆幼

儿师专和音乐教育系教师对我校的大力支持。我校也将继续

加大合作力度，努力开展双方深度合作，有效促进双方良性

发展。
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图12:我校学生参加重庆市艺术节比赛获一等奖

六、保障体系

（一）合作建设规范化

经过我校与重庆幼儿师专多年的合作，双方在校校合作

方式、流程等方面有了一定的常态做法，积累较好的合作信

任度，合作机制已进一步健全。

（二）政策保障有力度

在《职业教育提质培优行动计划（2020-2023年）》、

《国家产教融合建设试点实施方案》和《深化新时代职业教

育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》等国家政策法规

支持下，我校积极相应政策要求，结合自身实际情况，努力

参与到重庆幼儿师专的人才培养中。

七、问题与展望

近一年来，我校不断探索、深化与重庆幼儿师专的合作，

积极参与该校音乐舞蹈学院人才培养等多方面工作，在提升

艺术教师职前专业培养方面发挥我校应承担的责任，努力实

现行业与高校合力培养优质师资，为我市、我区音乐教育发

展做出了重要贡献，但也有以下待改进的地方，这将是下一
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步共同努力的方向。

第一，科研有待共建。我校在科研能力、创新能力方面

还需要重庆幼专予以更多更系统的指导，让教师在科研方法

进一步提高。

第二，人才培养模式与渠道有待拓展，双方应继续探索

更多更符合双方特点的培养模式，不断提升人才培养质量。

第三，课程开发有待进一步推进，进一步加强对人才培

养方案的协调统一。
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