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二、企业参与办学总体情况 

校企通过建立和完善相应的体制机制，组建龙海订单班（图

1），使校企之间、校园和产业园之间在资源配置及利用、教学与

生产、校园文化与企业文化等方面高度融合，达到校企一体、深

度融合，共担人才培养责任，共享人才等资源，共建实训基地，

共推专业建设，共研新技术、新产品、新工艺，共育环保人才，

共谋高质量就业。 

 

图 1 龙海订单班 

三、企业资源投入 

一是企业通过投入石油石化设备等大力支持学校实训基地建

设，不断提升学生实践动手能力；二是通过选派能工巧匠、管理

干部深入课堂给学生作职业生涯规划、开设专题讲座等，不断丰

富学生对石油石化企业的认识，增强学生积极投身国家石油石化

大战略的主动性与自豪感；三是通过开展多样化的校企双向互动，
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进一步密切校企之间的深度合作。 

四、企业参与教育教学改革 

（一）专业建设 

龙海石化校外实践基地主要承担以油气储运技术专业为重点

专业群的实习实训、科学研究、技术服务和社会培训任务。达到

了工程实践与教学科研的要求，实现了资源共享的目标。校企联

合开办了龙海企业教学班，真正实现学生入学即入职，签订三方

协议，定向就业，学员具备两种身份，享受公司准员工待遇，将

公司运营的真实项目植入真实的教学环境中，为教学提供了真实

的项目和真实的环境，实施了专业人才培养模式创新、课程体系

构建、课程开发、技术研发、生产性实训、顶岗实习等方面广泛

的合作，学院人才质量不断提升，学院油气储运技术专业群顺利

跻身重庆市双高专业群（图 2）。 

 
图 2 获批市级双高专业群 
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（二）课程建设 

通过对公司员工培训、参与公司项目等来提升教师社会实践

能力和教科研能力，公司通过考评聘请优秀教师担任企业技术专

家，参与课程建设和实施过程，指导学生完成任务，参与学生工

作评价，为油气储运技术专业学生的实习实训，生产实习提供了

优质的实践指导，校企共同对学生进行授课（图 3.1），理论实践

相结合，极大的提升学生技能水平。首次在石油行业顶级赛事中

国石油工程设计大赛上荣获两个三等奖(图 3.2)；首次在教育部认

可的 57项全国大学生学科竞赛之一的全国大学生化工设计大赛荣

获三等奖等系列殊荣（图 3.3）。 

 

图 3.1 校企授课 
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图 3.2 中国石油工程设计大赛三等奖 

 

图 3.3 全国大学生化工设计大赛荣获三等奖 
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（三）实训基地建设 

校企共建实训基地，主要承担以油气储运技术专业为重点专

业群的实习实训、科学研究、技术服务和社会培训任务。实训室

具有气相色谱仪系统、原子荧光光谱仪、总有机碳分析仪等分析

检测仪器，能满足分析教学和生产要求。同时实训室还具有板式

静电除尘器、文丘里吸收塔、布袋除尘器、四级完全混合曝气池、

氧化沟式微型污水处理装置、小区污水处理及中水回用设备、卧

式洗涤吸附床、乳化液废水处理中试实验装置、实验室废水处理

中试装置等工程实训设备，能满足石油天然气工程实践教学和科

研要求（图 4）。 

 

图 4 石油天然气工程实训 

（四）学生培养 

开办龙海企业教学班，真正实现学生入职即入学，签订三方
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协议，定向就业，学员具备两种身份，享受公司准员工待遇，享

受生活补贴，校企共同制定人才培养方案，实行双导师制，实行

校企双重管理，公司派出一名员工作为该订单班班主任，按照企

业标准参与学生管理及考核，开创学院校企深度融合的又一创举。

近年来实践证明，这种合作模式极大地缩短了学校教育与企业生

产之间的距离，毕业生上手快，学生就业质量、专业对口率、满

意度明显提高。此外，龙海石化定期在学校组织专场招聘会，选

聘优秀毕业生（图 5）。 

 

图 5 龙海石化公司来校招聘 

五、助推企业发展 

学院选派优质科研力量协助公司大胆探索，深度合作推进产

学研一体化，在关键环节，真正实现优质资源共享，多方共赢。

企业实力进一步增强、美誉度进一步提升、队伍建设成效显著、

社会服务能力进一步增强，员工幸福指数不断攀升，为企业跻身

骨干企业贡献力量。 
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六、问题与展望 

一是进一步推进校企深度融合，探索实施更加有效的激励机

制，实施课程标准与企业标准融合，专职教师与兼职教师融合，

共享双方优质资源，共建教学考核标准，共建人才培养模式，大

力推进合作办学、合作育人、合作就业、实现合作双赢。 

二是积极探索建立“学中做、做中学”，理论教学与实际操作

相结合的教学模式，充分发挥双方的人才优势与技术优势，调动

学生的学习主动性，实施双主体、双元制办学。 

三是以油气储运双高专业群建设为契机，扩大企业与学校相

关专业合作的广度与深度，在石油天然气类人才培养、在职毕业

生能力提升等方面深入合作，助力双高专业群高质量发展。 


