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二、企业参与合作院校人才培养工作情况 

（一）校企共同打造电梯后市场科创中心高端创新平台 

重庆能源职业学院积极整合资源，在江津双福建立重庆能源

职业学院科技创新产业园。科创产业园距离能源职院本部 4.3 公

里，占地面积 9.5 万平方米，建筑面积 8.3 万平方米。其中 4 万

平米为电梯后市场服务科创中心。电梯后市场服务科创中心将电

梯保险业务作为切入点，以大数据及物联网技术为加持手段，建

设国际一流的电梯后市场服务体系，持续为电梯安全保驾护航。 

 

重庆能源职业学院科技创新产业园效果图 

迅达集团作为全球第二大电梯供应商，已经有 140 余年的历

史中国是全球最大的电梯生产国和消费国，保有量、年增长量均

为世界第一，已形成了千亿级市场，与华为签署了物联网全球协

议共同合作开发智能物联网（IOT）组件。电梯后市场科创中心与
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迅达集团合作，通过引进迅达集团的电梯大数据领先技术，校企

共建设全国电梯大数据监管中心。大数据监管中心利用大数据分

析及物联网平台，实现各类电梯信息有序、动态、综合的管理、

更新及共享，可实时提供电梯安全运行动态监控、风险管理、突

发事件预测预警等功能，有效提升电梯安全运行监管水平。“中

心”借助迅达集团深厚的技术实力与行业背景，有利于持续推动

电梯行业科技创新。 

（二）电梯智能运维现代产业学院建设开启校企合作新模式 

学校与迅达（中国）电梯有限公司共建的“电梯产业学院”

已运行一年，2022 年 5 月，获批市级“电梯智能运维现代产业学

院”并正式挂牌。 

 

电梯智能运维现代产业学院正式挂牌 
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结合电梯行业未来发展的需要，校企共同研讨，提出智慧电

梯智能运维的新模式，打造真正的智能运维培养体系和考核标准，

为行业输送更多引领性的电梯人才。校企就组织建设实体化、专

业设置动态化等具有四个内涵特征的现代产业学院建设制定了明

确目标，将产业学院七大建设任务和五个考核指标的落实到位。

校企实施双主体育人，共同制定人才培养方案，制定课程体系，

开展双导师教学、改革评价体系。 

电梯智能运维现代产业学院的运行及建设，为校企合作开启

新模式，进一步深化产教融合校企合作的深度与广度。 

 

电梯智能运维现代产业学院校企合作育人研讨会 
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迅达（中国）电梯有限公司分公司总经理王祥在研讨会上发言 

（三）双导师育人夯实学生技术技能 

为进一步夯实学生技术技能水平，校企共同构建“课件一体”

实训教学模式，把教材主导的教学，转向技能主导，让职业逻辑

和技能主导的高职教育特点，落实到教学活动中。 

 

校企共同开发构建的课技一体映射关系图 
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迅达选派经验丰富、优秀的培训导师深度参与我校《电梯维

护与保养》课堂教学，实施双导师教学。双导师开展教学研讨，

制定详尽的课程目标、教学计划及考核评价标准，让学生在顶岗

实习前就能达到企业绿带维保技能要求，真正提升电梯专业学生

的岗位技能。通过校企“双导师”共育电梯人才，为我校探索双

元学徒制教学模式、提升电梯专业教学水平开辟新道路。 

 

聘请企业优秀培训导师为我校兼职教师 

 

课程双导师教学研讨会 
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双导师教学现场 

三、存在的问题及改进措施 

（一）校企产学研合作还需要进一步加强 

教师参与企业产品生产制造、技术研发和生产流程、岗位工

作流程深度不够，行业企业实践锻炼不足。教师参与企业相关工

作还有待进一步推进，对教师的技能培养，还需要校企签署协议，

建立健全制度，让教师真正参与到企业项目中，切实了解企业岗

位技能需求，进一步解决企业和学校教师互聘交流问题和课程与

行业技术体系对接难题。才能不断提高职业类型教育质量。 

（二）紧跟行业发展的校企合作教学资源开发不够 

结合电梯行业“由例行维保向按需维保”转型升级的发展趋
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势，利用大数据、物联网技术对电梯实施按需保养的相关教学资

料、视频资源比较缺乏。建议由电梯职教集团牵头，组织企业专

家、技能人才、学校专业教师，共同开发紧跟行业发展、适应转

型升级的教材、指导书、实训项目、考核标准等教辅资料。 


