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一、企业概况 

我司与重庆科创职业学院共建西部数字创意产业学院，

是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻习近平总书记

关于做好新时代人才工作的重要思想以及关于重庆发展和

成渝地区双城经济圈建设的重要指示要求，全面落实中央、

市委人才工作会议精神，紧紧围绕网络强国、数字中国、数

字经济、智慧社会、“东数西算”等战略部署，完整、准确、

全面地把握新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，

结合我市打造“智造重镇”和建设“智慧名城”定位，围绕

“智能+技能”数字技能人才培养试验区建设，积极探索，

先行先试，通过制度创新、平台布局、活力激发、服务优化，

促进数字技能人才培养链与产业链、创新链有效衔接，着力

培养一支规模大、结构优、技能精、适应产业需求和新时代

发展需要的高质量数字技能人才队伍，打造具有全国影响力

的数字技能人才高地，提供坚强的数字技能人才保障和要素

支持，为加快建设世界重要人才中心和创新高地提供有力支

撑。 
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图 1西部数字创意产业学院效果图 

图 2西部数字创意产业学成立仪式 

（一）合作历程 

双方始终坚持产业引导，优化供给。紧密围绕全市“6+5”

现代产业体系和 33 条重点产业链等领域，顺应“智能+”融

合传统产业、“智能+”接棒互联网产业发展趋势对技能人

才需求，加大传统技能的“智变”升级，有效扩大“智能+
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技能”的复合型技能人才培养源头供给，促进数字技能人才

培养与重点产业、数字经济发展相适应。加强人才、项目、

资金等政策的宏观统筹，整合各方资源，有力推进机制创新，

优化数字技能人才公共服务保障能力，满足多层次多样化的

数字技能人才服务需求。2022年 7 月，我司携手重庆摩立斯

数字科技有限责任公司、小明太极（重庆）动漫制作有限公

司等知名企业与重庆科创职业学院共建西部数字创意产业

学院。以构建“园校行企”为办学主体，“产学研创”为工

作对象，实施“岗课赛证”融合育人模式，实现“五个一”

人才培养目标（即技术深学一层、竞赛高人一等、证书多人

一个、就业胜人一筹、品牌靓人一档），紧扣数字产业化对

高素质数字人才的需求，着力培养能熟练掌握信息化、数字

化先进技术，且具有较强实战应用能力的高素质技术技能人

才。 

西部数字创意产业学院设有电子竞技运动与管理、数字

媒体技术、动漫制作技术三大专业，目前拥有在校生 1000

余人。 
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图 3签定共建西部数字创意产业学协议 

（二）企业介绍 

巨蟹数码影像有限公司，是一家全国性的数字媒体综合

运营商，专业涉及数字动画、数字图像、影视广告、VR 互动、

艺术展陈等领域。公司成立于 2001 年，秉承“专业创造价

值”的企业理念，专注数字视觉艺术的开发及运用，汇集国

内外尖端数字技术人才，创建中国一流数字媒体品牌。 

公司扎根重庆，深耕西南，布局全国，面向全球，在数

字媒体领域矢志探索，是西部地区较具规模的大型数字公司，

在海内外拥有广泛的影响力和良好的行业口碑，并在行业荣

获知名品牌认证。 

1.企业团队/文化 

梦想 凝聚 铸团魂 

“以曾经受到的好再对别人好，以曾经受到的伤害不再
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伤害别人。”——巨蟹创始人  王朕 

不忘初心,牢记使命,是我们巨蟹人不断前进的动力。梦

想凝聚，精铸团魂，大杂蟹平台成为了每一个巨蟹人共同的

家园。在企业文化的凝聚之下，形成了一只专业专注、活力

无限的年轻团队。团魂之下，巨蟹团队能创作出更具专业价

值的作品，为客户提供更加优质贴心的服务。 

2.荣誉资质 

不忘 初心 造极境 

从 2001 成立至今荣获多项国内外专业奖项及专利资质

认证，成为高新技术企业，领创西部地区数字媒体行业顶尖

的综合技术实力。 

重庆市著名商标 

重庆市文化产业示范基地 

中国展览工程企业一级资质 

国家高新技术企业 

重庆展览工程企业 A 级资质 

IOS900 三维数字技术设计开发及服务 

国家广电总局广播电视节目制作经营许可证 

国家知识产权局授权幻影成像平台发明专利 

重庆市工商联（总商会）创意产业商会副会长单位 

重庆市工商联（总商会）创意产业商会数字影像专业委

员会主任单位 

重庆市工商联（总商会）创意产业商会数码影像创意金

奖 

重庆市工商联（总商会）创意产业商会校企合作示范单
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位 

重庆工商大学艺术学院动画专业实习实践基地 

中国民营文化产业商会理事单位 

中国展览馆协会会员单位 

重庆市会展行业协会理事单位 

3.服务板块 

创新 跨界 再出发 

①数字动画 

建筑动画/城市三维动画/产品动画/角色动画/FLASH 汇

报片/MG动画/CG特效 

②数字图像 

城市全域图/全模渲染图/建筑效果图/景观效果图/户

型轴侧图/户型平面图/区域总平图/实景合成图/创意广告

图 

③影视广告 

地产宣传片/城市宣传片/旅游宣传片/文化宣传片/企

业宣传片/产品广告/纪录片/微电影/MV/特效包装 

④VR 互动 

微沙盘/VR 看房/虚拟漫游/工业 VR/教学 VR 
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⑤艺术展陈 

城市规划馆/企业展厅/校史馆/地产销售展厅/品牌文

化馆 

图 4巨蟹公司图示 

二、建设目标 

（一）探索双驱动、六协同，构建数字技能人才培养模

式 

随着新兴产业的不断积累和发展，对高素质技术技能型

人才需求越来越迫切，公司主动适应成渝地区对数字技能人

才需求，积极探索产教融合校企合作新模式、新机制，促进

数字技能教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，逐步

构建并完善数字技能人才需求的“双驱动，六协同”校企合

作模式，建设成效显著，基本形成了校企育人效益和经济效

益共同赢局面。 
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图 5双驱动六协同图示 

（二）坚持技能为核心，促进产教融合、开放共享、生

态营造 

双驱动、六协同始终坚持智能为本，突出技能核心，依

托双方优质资源，优化数字媒体专业布局，深化校企、校地

和校校合作，探索产、学、研协同的数字技能育人新模式。

围绕成渝地区双城经济圈建设战略布局和总体目标，着力推

动成渝地区数字产业与高校数字专业布局，加强成渝地区校

企、校校合作，联合举办数字技能竞赛。实施积极、开放、

有效的人才政策，构建数字技能人才的培育模式，为数字技

能人才营造良好的学习环境、竞赛环境、创业环境，健全以

创新能力、质量、实效、贡献为导向的数字技能教学质量评

价体系，不断促进产业链、教育链、人才链、创新链有机融

合，形成数字技能人才培养的闭环。 

三、主要成效 
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（一）共建人才培养体系 

校企双方始终围绕“巴渝工匠 2025”行动计划，依托重

庆科创职业学院国家众创空间实践平台，高技能人才培训基

地，强化数字技能人才长学制培养，深化校企合作、产教融

合，持续开展“大师带教师〃专家带专业”活动，建设数字

化产业产教融合基地。深化“一体化”教学改革，着力推进

数字化、智能化、信息化岗课赛融通，加强“智慧校园”“数

字校园”建设，建立起 VR现代仿真实训室， 以数字技能人

才需求指引，数字技能人才紧缺职业工种目录，数字技能人

才创新创业指数制定学院人才培养体系，形成岗课赛证一体

化人才培养体系。 

图 6岗课赛证图示 
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图 7岗位提供单位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 8赛证图示 

（二）共建数字实训基地 

按照产业学院理事会章程，公司将实训资源与学校资源

有机整合，投入 2534100元软硬件设备，重庆科创投入场地，

建设数字媒体实训基地，以数字媒体技术专业为核心，根据

专业特性，建设实训室，进一步推进数字技能人才培养模式
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改革，构建数字专业实践教学体系，用于数媒实训教学,为

学生后续相关专业课程的学习创造基本条件。同时，为学生

的技能竞赛建立起训练平台，为学生的实训、内容产出、后

期制作、设备维护及运营等核心职业技能课程提供设备支撑，

也可为重庆市及永川区相关数媒行业从业者、院校学生建立

起培训、考试的平台。 

图 10实训基地建设方案 
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图 11共建协议 

图 12数字媒体技术实训中心 
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图 13动漫制作技术实训中心 

图 14电子竞技运动与管理实训中心 

（三）打造竞赛专项品牌 

公司与重庆科创职业学院共同建设赛事平台，承接各级

各类数字技能竞赛，打造成渝地区品牌竞技（职业技能）赛

事。目前，承接过或参与过 2020 川渝高校电竞对抗大赛、
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和平精英高校赛区华西大区决赛、重庆科创杯电子竞技大赛、

巴渝工匠杯电子竞技技能竞赛。与此同时，产业学院将建立

健全数字技能竞赛体系，争取将数字领域世界技能大赛国家

集训基地落户重庆，落户产业学院，建设 3-5个以上数字领

域职业技能竞赛市级集训基地，将数字技能项目纳入“一带

一路”国际技能大赛、中国〃重庆职业技能大赛等重大赛事，

川渝联合举办“巴蜀工匠”杯数字技术技能专项赛，鼓励“巴

渝工匠”杯市级行业竞赛、区县赛、企业岗位练兵和院校技

能比武广泛开展数字技能类项目，力争每年引领带动 1-3 万

人参加数字领域技能竞赛，以赛促学、以赛促培、以赛促评、

以赛促建。不断完善推广职业技能“云竞赛”，推动 “以

赛代评” “以赛代考”。 

逐步建立职业技能竞赛金牌专家选手智库，运用技能+

市场的手段，依托中国重庆人力资源服务产业园、中国重庆

数字经济人才市场和重庆英才网、重庆人才网等平台，开设

以技术指导、技艺攻关、技能交流为主的“巴渝金牌工匠”

技能服务专栏，围绕“云联数算用”“芯屏器核网”“住业

游乐购”等重点领域，通过揭榜挂帅、揭榜领题、揭榜攻关、

揭榜送技、揭榜带徒等形式，转化竞赛成果，展示金牌技能，

服务产业发展，让技能从赛场走向市场，变竞赛金牌为产业

品牌，促产业品牌成市场名牌，不断提升产业学院数字技能

服务社会的能力。 
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图 15承办 2020成渝高校电竞对抗赛 

图 16巴蜀工匠杯新职业技能大赛 
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（四）共建国家众创空间 

我司依托重庆科创职业学院创新创业科技园（国家众创

空间）优质资源，通过建标准、搭平台、创示范、聚生态、

育人才、孵产业”等深入开展人才培养合作、就业创业合作、

职业技能评价合作、技能竞赛合作，建立数字智能众创空间，

更好满足新经济、新业态、新技术人力资源需求，推进专创

融合，实现更加充分更高质量就业，助力“智造重镇”、“智

慧名城”建设，将教育链、人才链与产业链、创新链有机衔

接，形成生态闭环。 

我司与重庆科创职业学院共建西部数字创意产业学院，

积极探索校企合作新模式，构建并完善了“双驱动，六协同”

的长效合作机制，专业建设成效显著，人才培养质量不断提

高，社会效益和经济效益增势良好，在制度创新、平台布局、

活力激发、服务优化，促进数字技能人才培养链与产业链、

创新链形成了有效衔接。 

四、经验总结 

 “双驱动，六协同”校企合作模式在数字技能人才培

养体系构建、数字技能培训提升行动、数字技能人才评价机

制、数字技能竞赛品牌打造、数字技能人才集聚力度、数字

技能人才智造活力激发、数字技能人才发展生态营造方面进

行积极有效的探索，着力培养一支规模大、结构优、技能精、

适应产业需求和新时代发展需要的高质量数字技能人才队

伍，打造具有全国影响力的数字技能人才高地，提供坚强的

数字技能人才保障和要素支持，为加快建设世界重要人才中

心和创新高地提供有力支撑。 
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为建立企业深度参与校企合作，形成长效机制，须请各

级政府积极主导，从政策扶持、行业服务指导、院校技术反

哺和人才就业回馈四个维度建立校企合作成本补偿机制，营

造良性、和谐、共生的校企合作生态环境，激发校企合作内

驱力，实现可持续发展。 
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