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一、企业概况

中软国际成立于2000年，于2003年在香港上市，十几年来秉

承“成就客户、与客户共成长”的服务理念，在社会各界的支持

下，公司得到了高速发展，年复合增长率大于43%。截止2019年，

中软国际在全球拥有约65000名员工，分布在全球27个城市，位

列中国软件和信息服务综合竞争力百强企业第10位，在纯软件服

务收入占比90%以上企业中位居全国第一，2019年全年营收超过

140亿。

中软国际分为三大业务集团，TPG，IIG和教育集团，中软国

际不仅承接华为、微软、GE等国际知名企业的软件外包任务，也

为世界各地的客户提供，咨询、设计、软件开发、系统集成、运

维等端到端的服务，尤其在政府、交通、金融、能源、电信、制

造等领域有着上千个软件应用著作权，在中华人民共和国“十二

金工程”中6金工程的总承建商，分别承担“金审、金农、金保、

金质、金卡、金宏”等工程的建设，与中国政府的许多部委建立

了良好的合作伙伴关系。特别在电子政务方向、制造领域、轨道

交通领域、银行保险领域的解决方案市场名列前三甲。

同时中软国际的教育集团，即北京中软国际教育科技股份有

限公司，与中国的约1200所含有计算机相关专业院校中的700所

高校建立合作关系。是中国与高校合作覆盖面最广的集团。特别

在信息服务方面，中软国际为高校提供就业前培训，年培训规模

超过7万人次。中软国际教育科技集团是国家商务部唯一指定的
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“中国服务外包人才培训中心”，获教育部 “国家级工程实践

教育中心”、 教育部“软件工程专业大学生实习基地”、教育

部“本科教学工程大学生校外实践教育基地”称号，入选2016

年，2018年、2019年“教育部产学合作协同育人项目”，并获得

教育优秀合作单位称号。

二、校企合作

中软国际与重庆经贸职业学院于2022年6月签署合作协议，

就大数据技术、软件技术、云计算应用三个专业人才培养、教学

平台与资源库建设、师资队伍建设、组织架构建设、人才就业服

务、科研创新等开展校企合作，经半年合作，各项工作初见成效，

得到领导与广大师生认可。

（一）教学实施
二级学院联合中软国际，在双方合作框架下，以工程教育认

证为导向，以中软国际”5R+6D“人才培养模型为基础，引入中

软国际“7-5-4”教学法和“Project-Driven项目驱动”CDIO工

程教学模式，并明确了中软国际承担相应课程和课时数。
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“7”：即7种教学模式，除了传统的理论授课、上机课以外，

加入就业指导、素质拓展、立项评审、项目实践、项目例会等活

动，大大拓展教学的深度和广度。

“5”：即5个实践层次，按循序渐进的教学方式，逐步由单

一的知识点案例拓展到综合性的行业解决方案，由浅入深、由分

散到综合，最大限度地锻炼学生的工程实践能力。

“4”：即4个问题解决，需要系统性的回答学生知识点是什

么？为什么是这样？这个知识点在整体中处于什么地位？如何

在实践工作中去使用它。帮助学生从根本上、全局高度上掌握知

识点。

“Project-Driven”，即项目驱动模式，它是中软国际独创的，

符合构思、设计、实现和运作的工程教育模式的新型教学模式。
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其核心含义为：每一个章节的讲解和学习均按照项目开发模式进

行，有项目的启动、知识的储备、项目的实施和项目收尾。整个

课程就是由一个一个的项目组成，最大程度的加强学生的工程项

目意识。

2022年-2023年度秋季学期课时情况如下表：

班级 人数 课程
本学期总

课时
授课人

21级大数据1班 46

Hadoop分布式系统 24 梁栋麟

Python语言基础 85
梁栋麟

刘毅祥

数据结构 68 张巍巍

21级软件技术1班 18

Java语言程序设计 85 张巍巍

计算机网络原理 44 张巍巍

MySQL数据库技术 102 张巍巍

22级高职3+2大数

据技术1班
33 Python数据挖掘分析技术 120 梁栋麟

22级高职3+2大数

据技术2班
34 Python数据挖掘分析技术 120 梁栋麟

22级云计算1班 43 Linux操作系统 20 刘毅祥

22级高职3+2大数

据技术1班
33 MySQL数据库技术 20 刘毅祥

教学中注重以下几点：

一是引入企业最新行业标准和企业的最新技术。中软国际是

诸多行业内标准的发起者，企业最新技术规范的引领者。通过引

入企业资源，在课程内容设计上，做到了与最新标准和技术接轨。

二是在教法上，贯彻“5R”培养理念。“5R”即“5个真实”：

真实的工作场景、真实的项目案例、真实的项目经理、真实的工

作压力和真实的工作机会。通过引入中软国际的真实企业案例，

在中软国际项目经理的带领下，在真实的工作场景和工作压力下，
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提升学生的理论水平和实操技能，达成教学目标。

三是在课程内容上，引入中软国际的真实企业案例。通过真

实案例的实操，学生能够提前接触到企业一线实际工作内容和方

法，积累宝贵的项目经验，对今后从学生到企业员工身份的无缝

衔接起到了极大作用。

四是在课程设计上，贯彻项目驱动式教学，以《景区游客大

数据统计》等项目案例为贯穿案例，设计基础知识储备-技术综

合演练-项目环境搭建-项目前期设计-项目实作-项目评审等教

学环节。

五是在过程管理上，以企业标准严格要求学生，实行上下班

打卡、早晚例会、项目过程审查等企业工作流程和制度，培养学

生形成职业的工作态度和工作方法。

（二）教研活动

类别
重点工
作事项

具体事项 阶段目标 过程文档

教研活
动

内部教学质量
提升

产业学院工作会
一个月一次，共计

4次 会议纪要

1+X认证
认证通过率达到

95%
认证证书

教研相互听课
完成没人每月2次

听课
听课记录

产业学院汇报材料
每周一次周报，每

月一次月报
月报和周报

体系建设
完成所有三个专
业教学体系建设

人才培养方案

项目申报 一次项目申报 “就业育人”项目申报

专业评估
大数据技术专业

评估
相关课程的课程标准
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（三）竞赛活动：

为提高学生学习能力、知识运用能力和动手操作能力，本学

期积极组织合作专业学生参与各项竞赛。

（1）“强国杯”技术技能大赛

2022年度“强国杯”技术技能大赛颁奖典礼暨信创人才发

展论坛于2022年12月10日在深圳隆重举行。我校学生在梁栋麟老

师的带领下参加技能提升赛道比赛，8名学生获奖，其中一等奖1

名，奖金3000元；二等奖6名，奖金每人1000元；三等奖1名，奖

金500元。梁栋麟老师获优秀教练奖。一二三等奖及优秀教练奖

均能获得由工业和信息化部教育与考试中心颁发的获奖证书。
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（2）华为云鲲鹏微服务技能认证考试

在华为云鲲鹏微服务技能认证考试中，21级大数据技术1班

和21级软件技术1班报名37人，成功通过考试拿到证书的有30人。

（3）1+X技能认证考试

在1+X考试中，本学期成功申报2022年数据应用开发与服务

(Python)(初级) 第三次全国统考，本次21级大数据1班、22级3+2

大数据1班、22级3+2大数据2班、22级云计算1班共50人成功报考。

目前学生按培训计划正常上课中，因疫情影响，定于12月18日开

展线上考试。

（4）“数据平台搭建运维”技能竞赛

截止11月22日，已完成“数据平台搭建运维”技能竞赛初赛，

参赛班级有（21级、22级）高职大数据技术专业、22级五年制大

数据技术转段专业、（21级、22级）云计算专业。因疫情原因，

采用居家线上授课后，决赛延期，待2023年度春季学期再组织决

赛。

（5）华为云重庆开发者认证技能挑战赛

截止12月11日，已完成“华为云重庆开发者认证报名，报名

人数有277人。报名班级有（21级、22级）高职大数据技术专业、

软件技术、22级五年制大数据技术转段专业、（21级、22级）云

计算专业。

三、体会与反思

（一）参与人才培养的体会

目前各大专院校IT类人才培养方案和课程体系普遍存在培

养目标不清晰、毕业要求不完整、课程体系建设滞后、课程内容

陈旧等问题，严重制约了专业发展，影响高质量的师资建设和学

生培养工作。因此，基于重庆经贸职业学院与中软国际共建中软
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国际产业学院的合作，积极引入行业最新标准，企业先进理念和

最新技术，对标行业、企业人才需求，重构人才培养方案和课程

体系、课程内容成为了当务之急。

（二）参与课程建设的反思

长期以来，大专院校专业课程在内容设计上普遍存在重理论、

轻实践现象，在授课环节，由于教师普遍缺乏产业一线工作经历，

不能及时更新行业最新标准、企业最新技术，在实操实践环节普

遍存在滞后、薄弱状况，难以高质量响应行业、企业对人才的培

养需求。

因此，重点应加强队伍建设，鼓励学校老师到企业挂职锻炼，

引入企业项目工程师到学校赋能交流，提升老师技术能力，拓宽

眼界，打造一支能够满足新形势下培养高质量产业人才的教师队

伍。
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