
- 1 - 

 

 

 
 

重庆交通职业学院 

企业参与高等职业教育人才培养年度报告 

（2022） 

 

重庆交院和瑞工程检测技术有限公司 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 2 - 

一、企业概况 

重庆交院和瑞工程检测技术有限公司是由重庆鹏方交通科技

股份有限公司、重庆锦程工程咨询有限公司、重庆交通职业学院共同

出资成立的一家为建设领域客户提供各种专业的检测技术，为客户产

品质量严格把关，为学校教学、科学研究提供实践平台的综合性技术

服务机构。公司成立于 2011 年 6 月， 现具有交通部公路工程综合乙

级、建委见证取样及市政道路检测资质。注册资金 800 万元，检测及

办公面积达 5000 多平方米。现有技术人员 168 人，其中副高以上技

术职称 7 人，兼职教授、博士 7 人，持交通部试验检测师资格证 85

人、检测员 74 人；持建委见证取样、市政道路资格证 20 人。公司拥

有路面全自动检测车、桥梁结构试验、隧道监控量测等检测设备 300

余台（件），总价值达 2000 余万元。“路漫漫其修远”，公司将继

续坚持以“以服务为基础，以质量为生存，以科技求发展”的服务宗

旨，秉承 “公正、诚信、及时、团结”的质量方针，不懈追求 “科

技创新、行业领先”的发展目标，为建设事业的发展贡献力量。 

二、校企合作 

重庆交院和瑞工程检测技术有限公司成立于 2011 年 6 月 17 日，

主要从事交通、市政工程检测，材料研发等业务，通过产、学、研一

体化为工程和学校实用性人才培养提供精准服务，主营业务为建筑工

程质量检测及咨询、建筑相关业务及建筑材料研发。 

2017 年与重庆交通职业学院达成校企合作协议，学生参加 50 余

次培训，参训人数达 1500 人以上；我企为学生提供岗位见习。 
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2018 年 5 月我司成立研发中心，我司高级工程师及学校优秀教

师针对复合道面沥青层加铺性能研究及应用分析和复合道面沥青层

加铺性能研究及应用分析两大重点项目的研究； 

S200C 爬行机器人检测系统，以智能轮式运动机构作为搭载平

台，实现对各种隐蔽空间、水下、易燃、易爆、辐射等高危场所进行

实时影像检测、数据分析处理并制作专业的管道检测报告。 

从公司成立至今我司取得了 41 个，其中实用专利 39 个，外观专

利 1 个，发明专利 2 个。 

  

     

校企合作项目洽谈 

（二）实施“双岗制，一体化”人才培养 

校内教师承担企业业务管理任务，企业主管承担课堂教

学任务，校企教师共同指导下，学生以企业员工的身份参与

检测技术完成学生身份应修的课程。通过教师双元、学生双
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身份及校企一体、岗学一体，开展专业核心课按企业岗位标

准要求进行“准岗式”教学。专业核心课教师与校办企业签

订企业技术管理聘用合同，企业教师与学校签订外聘教师聘

用合同，共同完成课程教学、课程体系建构、资源建设、标

准更新。学生既按检测技术岗位要求学习，又按企业标准承

担检测员、资料员等岗位工作。在企业真实职业环境中完成

实际生产项目的工作，遵守企业制度和行为规范，实现职业

素养与企业文化对接。 
 

 

学生学习检测设备 

 

（三）以训养战，以战养训，“训战结合”培养流程 

以检测项目客户服务为主线，将学生部分专业课程融入

项目中，把检测技术作为部分专业课程的实践教学平台，实

现产业和教学的有机融合，同时以学生专业综合能力提升为

目标，采取工学结合的人才培养模式。 
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 人才培养流程 

企业通过业务培养学生综合能力和检测技术规范，学校

负责学生专业技能培养，全面打造“双师”教学。 

（四）畅通人才就业渠道 

基于校企打通就业通道，从就业质量及人力资源跟踪验

收培养效果。 

 

 

  学生参加企业招聘 

   三、人才培养效果 

1.实施教师“双岗”打造教学团队，走出一条“双师”

型教师队伍建设新路径 

以校办企业为主要载体，专业教师担任技术和质量主
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管，完成      课程，企业教师利用企业资源、检测技术指

导学生完成          等课程学习。通过教师“双岗”培养，

破解了学校专业教师技术技能提升空间受限、培养周期长效

率低等“双师型”师资队伍建设难题，为职业院校“双师型”

创新教学团队建设提供了可复制可借鉴的方法路径。 

2.通过校企“一体化”平台，人才培养成效显著，毕业

生对口就业率高 

道路桥梁工程技术专业自实施“双岗制，一体化”人才

培养至今，人才培养质量受到合作行业骨干企业的高度认

可，就业质量明显提升，为企业输送了 200 名毕业生，专业

毕业生遍布国内各个工地试验室。 

四、校企合作育人体会与反思 

经过近五年的校企协同教学，取得了显著效果，使学生

课程学习有了针对性，提高了学习兴趣。但在校企协同教学

实践中，也发现了一些存在的问题：  

（一）机制问题：如何开展与推广校企协同育人和校企

合作  

专业群与企业育训一体的人才培养机制需要进一步完

善，强化信息反馈制度，完善诊断改进提升体系。校企合作

方面：校企合作培训应进一步加深，跨空间培训衔接度有待

提升，企业定向培训的合作应稳定长期化。  

（二）教学内容与标准问题：如何安排教学过程和实施



 

 - 7 - 

教学管理  

1.在校企协同教学中，学生对于公司的企业教师教学反

馈综合能力略微欠缺。其原因有：一是学生自身专业基础知

识储备不够；二是学校教学还没有形成与企业岗位职业能力

相对应的独立实践教学体系，导致学生在校所学基础知识和

基本技能与企业要求有差距。如何来减少这种差距和提高学

生必要的知识储备，需要校企双方深入研究。  

2.目前，很多企业由于生产任务紧，以校企合作方式安

排的顶岗实习大多采取顶一个岗的实习，很少采取轮岗实习

方式，更没有重视顶岗实习是一个教学过程，导致学生感觉

顶岗实习是被作为劳动力，或者刚到每天重复相同的工作，

枯燥乏味，相当多学生选择了辞职换岗。这些问题在校企协

同育人的合作模式下，如何处理，也是需要校企共同探索和

通过实践去解决的。  

（三）学生管理问题：如何解决校企协同过程中的学生

管理工作 

1.在校企协同培养过程中，需要研究如何培养学生的规

章制度遵守能力、安全意识、吃苦耐劳精神和保密安全等问

题。  

2.如何降低学生培养成本问题。校企协同育人的成本主

要表现在企业管理成本的增加和学生的实习费用及往返学

校和企业之间的交通费用。  


