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按照《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》要求，广联达科

技股份有限公司积极承担社会责任，彰显企业先锋的示范引领作用，

履行行业企业支持职业教育的社会责任，从2018年与重庆建筑工程职

业学院签订校企合作协议以来，聚焦建设工程管理类专业群，围绕实

训基地建设、教学资源建设、教学团队建设等方面开展校企合作，积

极推进教育现代化，促进产教融合，搭建校企合作平台，提高人才培

养质量。

一、概况

（一）企业概况

广联达科技股份有限公司成立于1998年，2010年5月在深圳中

小企业板上市（股票代码：002410）。广联达科技股份有限公司作为

数字建筑平台服务商，围绕工程项目的全生命周期，为客户提供数字

化软硬件产品、解决方案及相关服务。

公司业务面向建设方、设计方、制造厂商、供应商、施工方、运

营方等产业链各参与方，以及金融、高校、投资并购等领域，提供以

建设工程领域专业化应用为核心基础支撑，以产业大数据、产业链金

融等为增值服务的数字建筑全生命周期解决方案。广联达现拥有员工

9400余人，在全球建立80余家分子公司，在美国、英国、芬兰、瑞

典、卢森堡、波兰、新加坡、马来西亚、印度尼西亚、中国香港等地

均设立了子公司、办事处与研发中心，服务客户遍布全球100多个国



家，为34万企业客户，提供百余款专业应用产品及服务。在近三年

广联达在研发端投入20亿，拥有1086个软件著作权40余项核心技

术 ，主要产品均具有自主知识产权及自主创新的软件架构，其中包

括具有先进水平的3D图形算法，而且在针对项目全生命周期的BIM

解决方案、云计算、大数据、物联网、移动应用，以及管理业务技术

平台方面，均有深厚积累。

公司发展22年来获得近400项来自各方的奖项，连续11年获得国

家规划内重点布局软件企业，并荣膺AAA级资信等级、纳税信用A级

企业、中国中小板上市公司价值50强前十强、中国大数据企业50强

、中国建筑行业信息化领军企业奖等称号。服务企业客户34万余家

，20余年先后服务600余万个工程项目。目前广联达的市值约800亿

，每年与全国一千余所中、高等院校开展深度不同的各类合作。我们

致力于为行业、产业解决人才缺口，与学校共同努力培育综合人才。

现在，广联达始终定位于数字化使能者，持续助力建筑产业转型

升级，从咨询服务、解决方案、生态合作等多方面发挥平台作用，整

合生态资源，为产业运营者持续提供数字化服务，双方协同共生、融

合发展，共建建筑产业互联网的新生态。

（二）学校概况

重庆建筑工程职业学院建校于1956年，是重庆市优质高等职业院

校，重庆市“双高”立项建设单位，重庆市专本贯通试点单位，教育

部首批建筑信息模型（BIM）1+X证书制度试点院校，重庆市第一批

智慧校园建设示范学校、职业院校数字校园建设实验校，教育部2018

年度网络学习空间应用普及活动优秀学校，2021年“5G＋智慧教育



”应用试点项目单位。学校始终秉承“厚德、笃学、求实、创新”的

校训，始终坚持“习学相融，知行统一，培育建设英才，服务城乡发

展”的理念，充分彰显城乡建设行业特色，先后为国家输送了7万余

名高素质技能型的技术精英、管理能手和经营骨干。

学校位于重庆市主城南岸区茶园新区，占地520余亩，学生规模

11500余人。学校有国家级、市级重点实训基地9个，校外实训实习

基地80余个。已建成重庆市高职院校首个工程体验馆、重庆市高职

院校首个BIM实训中心、综合实训基地和建筑产业现代化实训基地。

师资力量雄厚。现有教职工470余人，高级职称教师占比46%，

双师素质教师占比92%以上。专业课教师大部分具有一级注册结构工

程师、一级注册建造师、注册造价工程师、注册咨询工程师、注册监

理工程师等执业资格证书和丰富的从业经历。学校依托建筑工程技术

、建筑设计、工程造价等专业骨干教师组建的建筑信息模型制作与应

用领域的教学创新团队入选首批国家级职业教育教师教学创新团队

立项建设单位。2020年获批设立博士后科研工作站。

专业结构合理。现有38个专业，面向全国招生。有全国职业院

校示范专业（交通运输类）1个，中央财政支持重点建设专业2个，

重庆市高等职业院校骨干专业7个，院级特色专业9个。其中，建筑

工程技术专业群、道路与桥梁工程技术专业群是重庆市高水平专业群

。建筑钢结构工程技术、土木工程检测技术、安全技术与管理、建设

项目信息化管理、村镇建设与管理、建筑电气工程技术、地下与隧道

工程技术、港口与航道工程技术等专业，填补了重庆高职院校专业设

置的空白。近三年，学校在国家及省部级技能竞赛中获奖200余项，



充分彰显了“以赛促教” “以赛促学”的办学特色。

科技服务能力强。拥有重庆市高等职业技术院校装配式建筑应用

技术推广中心、山地城市智能道路检测重庆市高校工程中心两个市级

科技创新平台。重庆市建筑产业化工程技术研究中心落户学校，入选

重庆市首批装配式建筑产业基地名单（培训类）。在装配式建筑、BIM

技术应用、VR技术与应用、海绵城市、路桥与市政工程、轨道交通

等领域取得了一批有影响力的成果，先后获得多项省部级科技奖励、

国家专利、标准和工法。开展包括行业职业证书、特种设备、BIM等

15个项目的技术技能培训，培训规模达到1.5万人次/年。

深度推进产教融合。牵头成立重庆市智能建造职教集团、川渝职

教联盟，与广联达科技股份有限公司、中交集团、重庆建工集团、重

庆市轨道交通（集团）、重庆市建筑科学研究院、金科地产集团、重

庆中科建设集团、重庆新龙湖物业、重庆广建装饰股份公司、维特根

（中国）机械有限公司等国内外知名企业进行深度合作，开展订单、

定向等方式培养人才，形成鲜明的行业品牌特色。多年来，毕业生得

到用人单位的好评，就业率稳定保持在96%以上，优质就业率稳步提

升。

积极开展国际交流合作。与新西兰国立理工学院开展学分互认，

与新西兰霍姆斯格兰政府理工学院、马来西亚工业发展局（CIDB）

及澳大利亚TAFE QUEENSLAND签订合作备忘录。2019年开始招收

国际留学生，首批南非政府公派留学生已顺利毕业，2021年开始招

收老挝留学生。

学校先后获评重庆市“文明单位”、重庆市“教育系统先进集体



”、中国建筑业协会“建造师继续教育培训先进单位”。

二、企业深度参与人才培养

（一）共同制定专业人才培养方案、课程标准

校企双方结合职业/执业标准与行业需要共同制定人才培养方

案、课程标准。学校于2022年成功申报“1+X”工程造价数字化应用

试点，首次160名学生参加考试，获证率达到93.75%，并获得2022年

上半年度1+X工程造价数字化应用职业技能等级证书实施标杆院系。

图1 获奖证书



图2 企业调研

图3 校企共同编制人才培养方案



图4 校企共同商讨课程标准

（二）拓宽学生培养方式

2019 年 9 月，针对工程造价专业，广联达科技股份有限公司联

合五家企业，共同组建“校企合作工程造价培优班”。学生自愿报

名，学校和企业共同选拔学生。2022 年，在订单班的基础上，广联

达科技股份有限公司与学院共同申报现代学徒制项目和教育部协

同育人项目，将进一步拓展合作方式，提高培养学生的质量。



图5 查阅学生报名资料

（三）共同培养学生

学校教师和企业导师联动，共同完成订单班学生的培养。企业定

期为学生做专业讲座或企业文化宣讲，承担部分实训课程。

图6 企业讲座

（四）共同培育“双师素质型”导师和教师

校企双方共同提升企业导师和学院老师的“双师能力”。



企业导师和学院老师深度融合，取长补短，共同编写教材，共

同申报横向课题，共同撰写论文。学院老师优先为校企合作企业

员工做专业理论培训、职业/执业资格考证培训。

图7 校企共同编写教材

图8 学院老师为企业员工培训

三、存在的问题

（一）校企合作政策法规与运行机制不健全

校企合作、工学结合、顶岗实习的政策法规缺失或滞后，

校企合作的运行机制尚未真正建立。企业所需高素质技能型人

才信息不能定期发布，校企合作人才培养缺乏针对性。

（二）校企合作的有效模式尚未形成

尚未形成有效的校企合作模式，校企合作也还尚未成为学

校和企业内在发展的必然动力。校企合作由学校及其主管部门



推进成效甚微，尚未形成统一协调的自觉行为。

（三）企业参与职业教育的内动力不足

企业作为市场经济的主体，以盈利为主要经营目标，而参

与职业教育发展的动力源自其经营目标。部分企业将参与职业

教育视为直接或间接的利益损失，因此，企业在没有相应激励

政策和法规约束的机制下，少于选择直接参与职业教育来获得

人力资源。
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