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⼀、“院、校”简介

（⼀）北京⽼年医院情况简介

北京⽼年医院为市属三级综合医院，由北京市⼈⺠政府举办，北京市医院管

理中⼼根据市政府授权负责履⾏医院的举办职责。医院与共和国同龄，历经华北

局⼲部疗养院、结核病专科医院、胸科医院三个时期，⾃ 2001年转建为⽼年医

院后，坚持公益性基本定位，⼀切以患者为中⼼，打造⽼年医学优势学科，构建

以⽼年医疗服务为特⾊、具有引领和示范作⽤的三级综合医院，为⽼年⼈提供全

⽅位、全周期的整合型⽼龄医疗健康服务。⽬前已发展成为⼀所以⽼年患者为主

要服务对象，以急性、亚急性综合医疗为核⼼，以医疗、康复、护理⼀体化为特

⾊的，集临床、科研、教学、预防为⼀体的三级综合医院。

医院地处北京市“三城⼀区”之⼀的中关村科学城北区，是北京市少有的环境

优雅的花园式市属公⽴医院，占地⾯积 17万余平⽅⽶，编制床位 800张。设置

有 32个临床科室、12个医技科室。医院有远程医学中⼼、危急重症救治中⼼、

⼼脑⾎管介⼊中⼼、⽼年外科中⼼、认知障碍中⼼、⻓期照护病房、安宁疗护病

房，并提供呼吸、⼼脏、神经等各专业康复服务及专业、周到的⽼年护理服务。

医院协助国家卫健委建⽴了⽼年服务标准，在国内⾸倡⽼年友善医院建设，引领

⾏业良性发展。同时，医院深耕医养结合，探索发展模式，与各区⽼年医院及多

家养⽼机构建⽴合作关系，提供绿⾊通道、双向转诊服务、远程智慧医养服务。

医院配备有先进的医疗设备，为⾼品质的医疗服务提供了有⼒保障。除 3.0T

核磁、螺旋 CT、⼤型 DSA、直线加速器、SPECT-CT、全⾃动检验流⽔线等⼤

型仪器设备，配备有超净⼿术间、各类监护和⽣命⽀持类设备⻬全的 ICU、透析

中⼼及内镜中⼼外，还安装有“天轨移位”和“物流传输”系统，⽅便了功能障碍患

者的转移、洗浴及药品、检验标本的派送。

医院曾荣获全国卫⽣系统抗击“⾮典”先进集体，荣获全国五⼀劳动奖状，多

年连续荣获“敬⽼⽂明号”称号，先后获得北京市⽼年友善医院、中国⽼年医学会

⽼年友善医院称号，被授予⾸届⽼年医学奖卓越团队奖等荣誉称号。



（⼆）北京卫⽣职业学院简介

北京卫⽣职业学院是经北京市⼈⺠政府批准、国家教育部备案的⼀所公办全

⽇制普通⾼等职业学校，⾪属于北京市卫⽣健康委员会。学院以习近平新时代中

国特⾊社会主义思想为引领，全⾯贯彻党的教育⽅针和“⽴德树⼈”根本任务，坚

持以⼈为本、德育为先、质量为重的办学宗旨，以强化内涵建设，提升师⽣综合

素质为重点，以为社会培养⾼质量卫⽣技能⼈才为⽬标，积极稳步探索具有⾼等

职业教育特⾊、适合学院发展的改⾰之路。

学院设有四系两部，分别是中药与康复系、护理系、药学系、医学技术系以

及⽂化基础部、思政教学部。设有护理、药学、中药学、医学检验技术、康复治

疗技术、医学影像技术、助产、⼝腔医学技术、卫⽣信息管理、中医康复技术 10

个专业。全校共有学⽣ 6146⼈，教职⼯ 536⼈。学院教学设施⻬全，具有先进

的教学设备、实验室、实训基地和供学⽣开展各种⽂体活动的场所和设施，现有

护理、药学、医学检验技术、医学影像技术、⼝腔医学技术、卫⽣信息管理、中

药、康复治疗技术等专业实训基地，建筑⾯积近万余平⽅⽶，能够满⾜各专业学

⽣的实训教学需求。

⼆、“紧密合作、共育共享”的院校三段融合式办学模式

我校在上级主管部⻔北京市卫⽣健康委的主导作⽤下，与北京⽼年医院建⽴

“紧密合作、共育共享”的院校融合式办学模式，⾄今已经有近 8年的历史。独特

的办学模式，使学⽣培养质量得到社会认可。以康复治疗技术专业为例，“紧密

合作、共育共享”的院校融合式办学模式优势体现在以下⼏个⽅⾯。

（⼀）医教协同，共同制定⼈才培养⽅案，确定课程标准

我校康复治疗技术专业在制定⼈才培养⽅案的过程中，⾏业专家全程参与到

⼈才培养⽅案的制定，北京⽼年医院多位康复专家和医师参与到⼈才培养⽅案的

制定过程中，包括调研⽅案制定、调研问卷内容设计、调研报告审阅、⼈才培养

⽅案初稿的审阅及终稿的确定等。专业⼈才培养⽅案中的培养⽬标、培养规格更

贴合临床岗位对康复治疗技术技能⼈才能⼒的实际要求。



康复治疗⾏业专家全程参与课程标准的制定，使新的课程标准更加适应临床

康复治疗岗位发展的需求。原⼤纲以教学内容的知识体系为基础，以篇、章、节、

⽬等顺序排列该⻔课程教学内容的主题、分题和要点，突出的是知识的掌握。新

的课程标准以临床典型⼯作任务为导向、以⼦任务引领为主线划分学习领域，规

定学⽣通过课程学习在能⼒、知识与技能、情感态度⽅⾯达到的⽬标，突出教学

内容与临床结合、为岗位服务的特点。与原教学⼤纲相⽐较，新的课程标准不仅

仅对课程达到的知识⽬标进⾏了详细规定，同时更加突出护理岗位能⼒、情感态

度⽅⾯的培养要求。

（⼆）共育共享，构建和实施“三段融合式”⼈才培养模式

在紧密合作、共育共享过程中，我们充分发挥学校和医院实际优势，不断地

丰富和完善课程体系，形成了“三段融合式”⼈才培养模式。每年康复治疗技术专

业有 40名左右的学⽣进⼊⽼年医院进⾏临床课程的学习、实习。

“三段融合式”⼈才培养模式是由学校和医院双⽅的领导层、职能部⻔和基层

共同组成的教学系统，“三层对接”。以 5年制康复治疗技术专业为例，⾸先，前

3年学⽣在校内完成第⼀阶段⽂化基础课和专业基础课的学习的学习和训练；第

4年进⼊临床教学医院完成第⼆阶段临床课程的学习和训练，医院选派临床康复

治疗医师完成对学⽣的临床课程教学、综合实训和临床⻅习，包括运动治疗技术、

作业治疗技术、⾔语治疗技术、常⻅疾病康复、⽼年康复、中国传统康复技术等

课程；最后 1年在教学医院完成第三阶段临床实习。学⽣进⼊临床学习后，全部

教育教学活动由⽼年医院完成，包括班主任、任课教师、实习带教⽼师的选派、

授课计划的制定、教学运⾏及教学质量的监控等，学校对在医院期间的教学和实

训实习过程进⾏宏观指导。

康复治疗技术专业学⽣在教学医院学习临床课程、实训



（三）深度融合，学⽣早临床、反复临床

此种院校融合模式，学⽣在医院康复科学习、⽣活和⼯作，真实的⼯作环境、

真实的病例和真实的病⼈，使学⽣较早接触临床康复治疗⼯作环境，对临床⼯作

没有不适应感，收获了实际的康复治疗⼯作经验，实现了教学与临床康复实践的

近距离对接 把理论知识和实践能⼒融为⼀体，强化实践教学环节和现场教学，

使学⽣的动⼿能⼒、综合分析能⼒、独⽴完成⼯作的能⼒和应变能⼒等得到很好

的培养和锻炼，有效提⾼了学⽣的职业能⼒。学⽣毕业后，可以直接上岗⼯作，

不需要医院再培训，从⽽实现由学⽣向社会⼈的⻆⾊快速转变。

同时，学⽣在医院期间，在学⽣⽇常⾏为规范养成教育和理论课教学过程中，

临床教师不断渗透职业教育、康复治疗岗位⼯作要求；并且医院举⾏的各种活动，

学⽣也会参与其中，使得学⽣在理论学习期间就能对医院的⽂化、⼯作岗位要求

有所了解，接受医院⽂化的熏陶，有利于培养学⽣爱岗敬业、吃苦耐劳的精神，

增强学⽣对岗位、职业的感情，同时能够尽早熟悉医院环境，提⾼学⽣的责任意

识，坚定学⽣的专业思想，全⾯提升学⽣的综合素质和职业能⼒。

学⽣在真实⼯作环境中早接触、反复接触临床

医院举办学⽣针灸推拿技能⼤赛



（四）紧密合作，共同开发课程教学资源

学校与合作医院派教师和医学专家组成课程教学资源开发团队，共同开发、

建设教材、教案、临床案例、多媒体电⼦课件等教学资源。例如由我校教学经验

丰富的康复教师与合作医院的⼀线康复专家合作编写出版《常⻅疾病康复》等教

材，强化技能培训，重视医患沟通，注重整体素质提升。课程教学资源来源于临

床案例和临床实践，教学与临床接轨，受到学⽣的欢迎。

（五）互利共赢，服务学⽣，打造专兼结合队伍

⽼年医院承担学校康复治疗技术专业学⽣的教学任务，医院康复科的康复医师通过上

课和带教实现教学相⻓，提⾼了⾃身综合能⼒。对医院⽽⾔，学⽣在医院完成理论学习和实

习，时间达 2年之久，医院对学⽣的学习能⼒、动⼿操作能⼒、观察能⼒、团结合作意识等

各⽅⾯有较⻓时间的观察与培养，对学⽣的各⽅⾯表现也⽐较了解，在此基础上，医院也愿

意挑选、录⽤本校培养出来的、表现出⾊的学⽣，使医院降低了选⼈⽤⼈的成本和⻛险。因

此学⽣留在教学医院的机会和⽐例较⾼。

学⽣在医院学习、实习，熟悉医院的⽂化和环境，对医院有着更深的认同感和归属感，

更加愿意留在实习医院就业。⽼年医院接收我院康复专业教师到岗位实践，使专任教师不断

增强临床康复治疗实践技能，更新技术和康复理念，使教师的教学内容更加贴近临床实际。

学校康复专业教师在临床岗位上接受训练，锻炼教师的实践技能，以便能更好的为教学服务。

另外，学校还聘请医院的康复治疗专家作为兼职教师来学校教学或开展讲座等，给康复治疗

技术专业学⽣及时传播医院的先进理念和先进技术。

三、总结

总之，医教协同，“紧密合作、共育共享”的院校“三段融合式”⼈才培养模式，

是职教教学改⾰的根本要求，⽽且也是医学类职业院校发展的必由之路。学⽣学

习过程分为“三段”，学校与医院在各阶段分别完成不同的培养任务，充分发挥各

⾃专⻓，形成优势互补，实现⾼质量⼈才培养。通过院校合作可以促进医学类职

业院校进⼀步提⾼教学质量，有利于学校招⽣和学⽣就业，有利于医院⾃身特⾊

展示和康复医学⼈员专业成⻓，有利于学⽣的就业和发展，是⼀个“三⽅共赢”的

结果。


