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一、企业概况

国信方圆（北京）科技有限公司是在工业和信息化部领导倡议和产业司局领导关怀下于

2010 年成立的企业，负责工业和信息化部工业文化发展中心的人才培训业务。公司的任务

是在工信部指导下，在工信部人才、“653 工程”办公室、工业和信息化人才研究院等单位支

持下搭建移动互联网产业推进平台，充分利用产业专家资源、企业资源，对接行业重要企业，

引进最新技术，扶持创新孵化，大力扶持移动互联产业有潜力的创业团队、有特色的产品。

同时关注创新人才和后备人才的培养工作，引导人才吸收先进发展经验，为创新创业提供帮

助。公司宗旨是搭建全国性移动互联网产业平台，团结和动员行业企业和从业精英，不断创

新，大力促进我国移动互联网产业的繁荣和发展，促进产业技术的普及和应用，促进新兴领

域人才的成长和提高，促进技术与经济的结合，为产业发展和创新服务。公司的主要工作方

向是开展产业学术、技术交流和活动，促进产业创新和产业孵化；普及移动互联科学技术知

识，推广产业技术应用；开展高等教育校企合作工作，执行技能培训、搭建就业平台，实现

校企人力资源对接；开展决策、技术咨询，举办科技展览；为政府产业研究和行业标准制定

提供咨询服务。

二、企业参与办学总体情况

北京经贸职业学院与国信方圆（北京）科技有限公司的校企合作项目（以下简称“移动

开发工程师项目”）始于 2012 年，旨在共同培养适应高速发展的移动应用开发需求的高素质

技能型人才。双方合作举办的计算机应用技术专业，采用“2+1”人才培养模式，学生在第一、

第二学年由学校组织实施教学，期间穿插企业组织的认识实习活动；第三学年的教学全部基

于企业工程案例开展，由企业专家授课，采用工信部移动开发工程师人才培训体系，强化培

训学生的移动应用开发能力。第三学年参训学生达到企业用人标准者，直接由企业留用，实

现了校企合作下的高职人才从入学到就业的贯通培养模式。项目人才培养目标历经移动 APP

开发，到 B/S 结构程序开发，微信平台应用开发，再到软件开发项目管理和运营、信息安全

系统运维的发展历程。培养目标和培养模式的不断优化，充分体现了校企合作项目对技术发

展和社会需求的密切追踪和高度适应。

三、企业资源投入情况

2022 年受国内疫情形势变化影响，移动开发工程师项目采用了以线下执行为主，线上

执行为辅的工作模式，项目实施顺利。根据校企双方签订的合作协议，企业本年度资源投入
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情况如下。

1. 无形资源投入

企业资金资助 2 万元，具体用于以下事项：

(1) 组织学生参加专业技术讲座；

(2) 组织学校教师参加技术培训。

企业产业活动经费投入 2.39 万元，具体用于以下事项：

(1) 组织学生赴企业参观并执行认识实习；

(2) 组织学生参加 2022 年全球互联网经济大会；

2. 人力资源投入

(1) 企业派遣 3 名行业工程师为合作专业 2020 级学生讲授 3 门校企合作实训课程，共计 480

学时.

(2) 企业为合作专业信息技术工作室投入 1 名行业导师进行技术项目指导，工作共计 80 课

时。

(3) 企业为合作专业组队参与“全国移动互联创新大赛”指派 1 名行业专家进行参赛辅导，工

作共计 20 课时。

(4) 企业为合作专业组队参与“全国护网行动”指派 3 名行业专家进行技术辅导，工作共计 40

课时。

(5) 企业派遣人力资源专家为合作专业 2020 级学生组织实习就业指导讲座 4 场。

(6) 企业为为合作专业 2020 级学生组织校内专场招聘活动 6 场。

四、企业参与教育教学改革情况

1. 企业参与人才培养方案修订和教学改革工作

(1) 提出人才培养方案的优化方向，参与人才培养方案的制定工作

国信方圆（北京）科技有限公司利用自身在移动互联网融合发展领域的产业优势，对技

术和产业变化进行密切跟踪调研。在移动互联网领域正从技术驱动发展到需求驱动阶段，应

用模式创新取代技术颠覆成为显著特征的大背景下，国信方圆（北京）科技有限公司在本年

度提出了以微信平台应用开发为主线，辅助 Python 数据抓取和分析处理技术，增加信息安

全运维技术和软件项目管理能力培养的人才培养目标。其中，今年的工作强化了信息安全运

维技术在人才培养方案当中的占比，提出了利用校企合作实训课强化学生信息安全实践技能
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的实施方案。上述目标的提出，既适应当前的产业发展趋势，又能够与原有的 B/S 结构应用

开发方向充分衔接，在引入新的教学资源的同时，实现了与已有教学资源的有效整合，最大

化地提升了教学水平，优化了教学体系。在此工作的基础上，校企双方合作优化了 2021 级

计算机应用技术专业人才培养方案，编制了 2022 级计算机应用技术专业人才培养方案。

在课程教学领域，国信方圆（北京）科技有限公司面向学校组织了教学研讨和教学方法

指导培训活动。在活动中，来自企业的专家向学校教师介绍了近一年来信息技术在 web 3.0

概念的催化下产生的变化，分析了前端开发、后端开发、混合式开发在行业的应用变化趋势，

提出了“轻前端，重后端；轻工具，重编码；研发与实施并行”的人才培养方向性建议。针对

过去一年专业在第一、第二学年实施教学改革的执行情况，并提出了解决问题的建议方案。

方案提出应在已有人才培养方案的基础上，增加对信息系统管理、软件测试、软件项目实施、

售前技术支持、软件产品销售等领域的挖掘探索，全方位扩充学生的“就业武器库”。

(2) 参与课程改革，开设新的校企合作实训课程，编写课程教材

在人才培养方案不断优化的工作成果基础上，校企双方合力进一步推进教改和课改，对

现有课程体系进行优化，在增设信息安全技术类课程，继续强化软件设计类、项目管理类课

程的同时，利用企业资源优势引入优质师资，修订专业课程教学大纲，并配合学校开设新的

核心专业课程。本年度，在企业帮助下，计算机应用技术专业共修订核心专业课大纲 5 门，

新开设核心专业课 1 门。

基于企业在信息安全技术领域不断增长的用人需求，国信方圆（北京）科技有限公司面

对 2020 级计算机应用技术专业学生开设了新的校企合作课程 “信息系统安全管理实践”，旨

在培养能够适应当今不断变化的信息安全形势、掌握信息安全系统操作能力、具备一定的网

络防御行动能力的专门人才。在开设课程的同时，企业还组织 2020 级计算机应用技术专业

学生参加了 2022 年北京市护网行动，在实战中锻炼了学生的职业素养和专业能力。
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学生参加护网行动

(3) 参与课程考核与技能证书取证考核相结合的改革试点工作

国信方圆（北京）科技有限公司帮助学校与工信部教育与考试中心合作，指导学生考取

工信部颁发的 IT 类职业技能证书。为了实现高质量的取证培训，提高取证通过率，降低学

生取证成本，校企双方共同努力，在上一年度工作的基础上，进一步修订了“PHP 程序设计”

课程的教学大纲，改革了课程考核方案，将工信部全国工业和技术人才培训基地组织的“程

序设计师（中级）”证书的取证培训工作与课程教学相结合。学生通过相关课程的考核，即可

以选择获取相应的职业技能证书。

(4) 推进校内外实训基地建设工作

2022 年，由国信方圆（北京）科技有限公司投入师资，帮助计算机应用技术专业建立

的“信息与设计系-信息技术工作室”继续围绕面向社会服务的目标执行学生职业技能培养、

专业素养教育和专业技能实践工作。工作室于 2022 年 5 月成功执行了新一届成员的遴选和

成员交接迭代工作，由于正值疫情蔓延的时间节点，相关工作主要采取线上形式进行开展实

施。本年内，信息技术工作室共完成社会服务和校级开发课题 6 项，分别是：“信息与设计系

学生绩效管理系统”、“信息与设计系教师绩效管理系统”、“信息与设计系新生线上报到管理系

统”、“一颗红心永向党-主题艺术线上作品展览程序”、“微信社群营销的运营工具小程序”、“诊捷

服务系统”。
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信息技术工作室 2022 年线上面试招新

校外实训基地建设方面，经国信方圆（北京）科技有限公司引荐，信息与设计系与北京

鼎轩科技有限责任公司建立了校企合作关系，拓展该公司成为信息与设计系的校外实训基地。

该公司为国内海事卫星通信技术的头部企业，校企共建的实训基地主要面向计算机应用技术

专业学生中在“微信应用开发”和“软件测试”、“web 前端开发技术”课程中学习表现良好的学生，

为其在大三结课后提供“软件开发”、“软件测试”、“项目实施”等岗位的实习就业机会。经过校企

双方的协作，2020 级计算机应用技术专业共有 4 名大三学生前往北京鼎轩科技有限责任公

司进行实习，实习期间参与了企业核心项目的研发工作，工作成效受到企业的好评。

2. 企业组织岗前培训和就业推荐工作

年内，国信方圆（北京）科技有限公司按照计划组织实施了 3 门企业实训课程，分别为

“软件项目管理”、“Web 全栈开发技术”和“信息安全管理”，共计 480 课时，并组织企业对通过

考核的学生进行面试录用。受新冠疫情的影响，在培训和后续实习就业相关工作的执行过程

中，师生经历了校园封闭管控、部分业务被迫迁移至线上执行等考验。在校企双方管理和教

学团队，以及全体同学的共同努力下，相关工作得以保质保量地顺利实施。

年内，国信方圆（北京）科技有限公司共组织“智联招聘”、“鼎轩科技”、“天海藏”、“铭扬兄

弟”、“医来伸手”、“中国融通集团”6 家企业面向 2020 级计算机应用技术专业学生组织了 2 场线

上招聘和 4 场线下招聘活动，学生参加招聘活动共计 157 人次，共有 37 人进入相关企业的

实习岗位，其中 15 人与企业确定了毕业后的转正安排。
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校企合作线下招聘活动

3. 校企合作工作成效显著

2022 年，学校与国信方圆（北京）科技有限公司合作，共开展学生产业活动 4 场，指

导并培训学生参加国家级职业技能竞赛 2 场，开展教研活动 4 场、技术培训活动 2 场、教

学方法培训活动 2 场；校企双方合作共编制、修订人才培养方案 1 部共计 4 个中间版本，

新编、修订专业课教学大纲 5 门，新开设专业课 1 门、修订企业实训课实施方案 3 门，编

写实训教材 1 部；企业共向学校输出师资 6 人次，组织实训课程教学 3 门共 480 课时；国

信方圆（北京）科技有限公司组织 6 家企业针对计算机应用技术专业学生实施 6 场专场面试，

学生共 157 人次参与面试。其中，2020 级计算机应用专业学生在培训结束后第一批顺利入

职的人数为 37 人，班级总人数占为 51%。其中，项目管理及技术岗位占比为 72%，产品运

营岗位占比为 28%。

在已经进入岗位的学生中，涌现出一批出色代表。2019 级计算机应用技术专业毕业生

白龙海，成功入职信息安全领域头部企业北京禹宏信安科技有限公司，任职信息安全工

程师，在岗位上表现优异，工作成绩获企业高度肯定。
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就业学生代表-白龙海

五、助推企业发展情况

本年度的校企合作工作，共帮助合作企业实现人才对接 51 人次。其中合作企业对接招

聘实习生共计 37 人次，对接招聘签订劳动合同的正式员工共计 14 人次。

在企业组织的“全国护网行动中”，合作专业共计向该活动派出学生 17 人次参与网络防

御演练，为活动提供了力所能及的人力资源支持。

学校信息技术工作室本年度共为企业提供技术开发服务 2 项，完成了“微信社群营销的

运营工具小程序”、“诊捷服务系统”两个商业化系统的需求分析、设计和实现工作。

六、问题与展望

1. 存在的问题

(1) 学生在实习就业过程中存在保守、畏难情绪。

在上一年工作中，校企双方通过深入研究学生的成长背景、学习经历、心理特点、学习

和生活习惯等因素，以“一人一策”的模式，通过讲座、产业活动、谈心交流等形式，对 2020

级本专业学生进行教育引导，帮助其纠正思维逻辑、消除负面思想，建立积极的职业观和人

生观。上述工作结合教学活动，对相关学生产生了显著的积极影响，帮助学生在观念上建立

起了方向意识和底线意识。但随着毕业季到来，我们发现学生在参与校企合作面试、招聘流

程时，心态明显出现波动，具体表现为以下几个方面：参加校企合作招聘项目注意力不集中，
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对相关企业的背景调查和岗位调查不足；在试用期内无法正确面对工作压力，出现“知难而

退”的情况；在工作岗位上表现出来的职业素养达不到企业要求，无法有效平衡个人利益和

集体利益的关系。

(2) 校内师资与企业师资水平存在明显差距，对企业师资依赖程度过高

2022 年，计算机应用技术专业未能引进新的专职教师，专业的师资储备情况未能得到

优化。现有专职教师和兼职教师的教学注意力集中在专业基础课上，对职业技能课程和校企

合作实训课程的认识不足，反过来影响了第一、第二学年的专业基础课教学深度，不利于学

生在参与企业实训教学前对产业、行业、技术的深入认知与技术积累。由此造成的结果是，

企业在第三学年的实训教学中承担了较大压力，在对学生的职业素养和项目实践技能培养之

前，还需要对其专业知识和认知进行查漏补缺，间接影响了工作效率。

2. 项目发展的展望

(1) 在企业参与教育教学改革工作的基础上帮助学校实现专职教师水平能力提升

在后续工作中，力争通过项目框架内企业对学校教师的能力培训工作，和学校年度计划

内的专职教师赴企业岗位实践工作，帮助专业实现 1-2 名专职教师在 web 前后端开发、信

息安全技术、项目管理与实施等领域的专业能力提升。

(2) 扎实推进信息技术工作室建设工作

本年度，信息技术工作室共完成 6 个技术服务项目，其中“微信社群营销的运营工具小

程序”、“诊捷服务系统”为社会服务项目，相关开发工作获得了使用方的好评。

下一年度中，校企双方应力争为“鼎轩科技”实现议定的软件开发工作，并以此为起点探

索与实施“鼎轩科技”深度参与信息技术工作室建设的工作任务。


