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1 企业概况

埃夫特智能装备股份有限公司（股票代码：688165），主营业务

为智能机器人及系统，以解放人类生产力，推动人工智能和工业互联

网技术在先进制造领域落地为己任。依托“自主创新”和“海外并购”

双轮驱动战略，形成了从核心零部件到整机再到系统集成全产业链协

同发展格局。2020 年 7 月 15 日在 A股科创板上市。

埃夫特是中国机器人产业联盟发起人和副主席单位、长三角一体

化 G60 科创走廊机器人联盟理事长单位。建设有国家企业技术中心、

智能机器人先进机构与控制技术国家地方联合工程研究中心、院士工

作站、博士后流动工作站等。埃夫特在中国（上海，芜湖）、欧洲（都

灵）分别设有常驻研发机构，先后牵头主持了包括 863 计划、国家科

技重大专项、国家重点研发计划在内的十余项国家级科技项目，参与

多项机器人行业国家标准制定，拥有百余项国家专利。

埃夫特提出的基于工艺专家系统和机器学习的机器人智能作业

技术，解决了传统工业机器人面对多品种小批量作业对象，柔性和智

能化水平不足的问题，可以实现面对复杂作业对象机器人程序自动生

成，大幅降低了机器人使用门槛，提升了机器人应用场景适应性。埃

夫特机器人及智能系统广泛应用于汽车及零部件、家具、陶瓷、电子、

铸造、光伏、轨道交通、工程机械、军工等各行各业。同时基于机器

人智能作业技术，公司正在部分产业集聚区推进面向喷涂、打磨环节

的智能共享工厂建设，以解决产业集聚区相关制造环节环保集中控

制、职业病防护、用工荒、品质一致性差等问题，从而助推传统制造
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业转型升级。

自贸区成立以来，埃夫特持续加大研发投入，2020 年研发投入

近 8000 万，近一年来，开发了桌面型抛光、打磨机器人、协作机器

人、三维激光切割机器人、共享工厂工业互联网系统等，同时，机器

人核心零部件国产化也有大幅提升；面向弧焊、PCB 搬运、喷涂等应

用开发了焊接、码垛、涂胶等工艺包，开拓了新的机器人应用市场。

2 企业参与办学总体情况

埃夫特与芜湖职业技术学院长期深入合作。在快速发展的同时，

埃夫特非常重视人才的培养与管理工作，为进一步夯实企业的人才培

养、后备人才储备基础，将行业发展趋势和用人需求传递至学校，支

撑专业建设；将前沿技术转化为教学工具和资源，服务专业教学；将

实际项目案例向师生开放，帮助专业学习，从多方面入手支持“三教

改革”。通过校企联合、专业共建、课程植入、实践操作、师资培养、

就业咨询、职业生涯规划设计等，让高校、教师、学生和企业共同受

益，合作共赢。

基于芜湖职业技术学院优质的办学条件、优异的学生技能竞赛成

绩、完善的校企合作模式，埃夫特于 2018 年开始与芜湖职业技术学

院签订全面合作框架协议，在人才培养、师资提升、双派双挂、项目

联合申报、实验室共建、教材开发、社会培训、产学研合作等方面进

行全方位、深层次、高质量合作，双方合作已取得一系列合作成果。
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图 1 校企合作协议

3 企业资源投入

埃夫特充分发挥优势，积极参与学校办学，为学生学习、实习、

实训、就业、师资培训提供更广阔的空间，为区域经济发展培养更高

素质的技能型人才。本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发

展”的原则，公司与芜湖职业技术学院电气与自动化学院联合打造工

业机器人高素质人才培育与就业基地，从创新人才培养模式、“双师

型”师资建设、共享型实验实训基地建设、技术服务等方面进行全方

位落地运作，培养区域产业结构升级急需的工业机器人编程、维护、

运行、调试等方面高端技能型人才，推广工业机器人在相关产业中的

应用。
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4 企业参与教育教学改革

4.1学生培养

为全面深化产教融合，埃夫特全面参与芜湖职业技术学院人才培

养工作，公司专家、大师到学校授课、培训，指导学生实习，共同打

造智能制造、工业机器人技术品牌。埃夫特董事长许礼进作为主讲嘉

宾亲自到学校举办讲座《智能工业机器人——人工智能和工业互联网

在先进制造领域的落地》，拓宽师生视野，了解智能工业机器人行业

发展趋势。

图 2 专题讲座

4.2 实训基地建设

校企双方共建实验实训基地，投资近 600 万元打造高水平、多功

能实验实训中心，经校企双方联合申报，被芜湖市政府确立为芜湖市

智能制造皖江工程技术研究中心。该中心既是 1+X 工业机器人操作与

运维证书培训中心，又是 1+X 工业机器人操作与运维证书考试中心，
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同时还是师资培训、教师能力大赛考试中心。

图 3 学生实习实训现场

依托该中心，完成 336 人的 1+X 工业机器人操作与运维证书培训

与考核任务；为埃夫特开展工业机器人技术能力提升 517 人日；联合

承办第六届安徽省工业机器人技术应用技能大赛，全省参赛人数 170

余人。

图 4 承办第六届安徽省工业机器人技术应用技能大赛
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依托智能制造皖江工程技术研究中心开展多项横向项目，完成埃

夫特机器人双语产品手册 15册、专家咨询报告 3 份、全自动供油系

统等，累计金额 100 万元，产业支撑和引领作用凸显。

4.3 积极参与专业建设和课程开发

芜湖职业技术学院每年邀请埃夫特人力资源、专业技术人员对本

专科人才培养方案进行修订，聘请公司董事长许礼进为产业教授，聘

请公司相关技术人员讲授企业管理、企业文化、新工艺、新材料、新

流程、新技术等相关课程。

4.4 实习实训与就业

基于校企双方密切的合作关系，芜湖职业技术学院为埃夫特提供

人才培养基地，埃夫特与其共建学生实习、实训、就业基地。截至目

前，学校累计有近 300 名毕业生在埃夫特及关联公司工作，近 20%学

生已成为公司业务、管理骨干。

5 助推企业发展

芜湖职业技术学院对照国家职业教育教学标准，以提升学生的职

业技能、岗位技能和创新创业能力为目标，依托埃夫特构建集职业技

能训练、岗前实习、学生创新创业为一体的校外实习基地。学生通过

校企“双元”培育工业机器人操作与编程等生产岗位成为高素质技术

技能型人才，掌握企业真实工作流程，提升岗位核心能力，完成从学

生到准员工的角色转换。根据埃夫特的人力资源规划，培养企业急需、
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技艺高超的技术技能型人才，面向校内学生开展 1+X 职业技能等级培

训，加大工业机器人技术技能人才供给，适应公司、行业快速增长的

人力资源需求。

6 问题与展望

（1）在埃夫特员工参与校企合作项目中，目前存在的最大障碍

在于观念的差异。企业文化要求员工时刻以客户为中心，以项目为目

标，在遇到问题时及时调整方案，迅速解决问题是企业文化一直强调

的。而芜湖职业技术学院作为规范性强、监管机制健全的事业单位，

需要提前做好完善的规划，然后按照计划按部就班地进行工作部署。

在今后的合作工程中，要正视企业文化与校园文化的差异，做到项目

实施既快捷高效又能够按照计划稳步实施，实现校企双方的共同发

展。

（2）今后的校企合作工作中，埃夫特将继续兼顾实践教学、行

业培训、科研创新等各项职能，实现校企共赢；立足公司实际情况，

结合学校现状，以公司招聘、学校把关的形式共同扩大专业师资队伍，

为实现高质量的实践教学提供师资保障。埃夫特将继续与芜湖职业技

术学院深度产教融合，高质量完成人才培养目标，为产业发展源源不

断输送高素质高技能型人才。
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