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一、公司简介 

黄山旅游发展股份有限公司（以下简称“公司”）依托黄

山风景区优势资源，创立于 1996 年 11 月 18 日，是一家既发

行 A 股又发行 B股的旅游上市公司。公司因旅游产品丰富、旅

游业态完善，上市时间较早，被誉为“中国旅游第一股”。 

多年来，公司经营业绩稳步攀升，资产总额，接待游客，

营业收入，实现利润，上缴税收等指标平稳增长，现拥有下属

分子公司 30 余家，员工 3000 余名，资产规模近 40 余亿元，

是一家大型综合类旅游上市公司。公司现有景区、索道、酒店、

旅行社、徽菜餐饮五大传统优势业务板块。正在大力拓展智慧

旅游、小镇项目、新零售、供应链等新兴业务。 

公司先后荣获中国服务业企业 500 强、中国驰名商标（安

徽省旅游行业首件）、首届“中国质量奖”提名奖（全国共 43

家）、首届及第三届全国旅游服务质量标杆企业（首届全国共

10 家、第三届全国共 7 家）、第二届省政府质量奖（全省共 5

家）等荣誉。 

站在新时代新起点，公司围绕“中国旅游从黄山出发”和

“中国旅游第一股”两个领先地位不动摇的战略定位，明确了 

“走下山、走出去”“二次创业”“旅游+”“山水村窟”的发展

战略，确立了传统业务板块横向扩张和新兴业务板块纵向拓展



的实施路径，努力打造“中国一流的综合型旅游服务旗舰企

业”。 

二、校企合作 

近年来公司不断加强与本地院校开展各类校企合作，特别

是与黄山职业技术学院建立了深厚的校企合作基础，通过校园

招聘、索道人才教育基地、大专高职扩招、企业招工定制培养

等项目，逐步扩大双方校企合作的范围和领域，持续深化校企

合作的内容和形式，进一步拓宽了公司紧缺型人才的培养渠

道，提升了公司在职员工的专业水平。 

三、合作项目 

（一）百万高职扩招。为响应国务院关于高职扩招百万的

重大决策部署国家号召，自 2019 年以来，公司与学院开启校

企合作直通道，选择电子商务、电气自动化技术、旅游管理、

酒店管理、园林技术、茶树栽培与茶叶加工等 6个专业开展高

职扩招。学制三年，学生在规定学习年限内（2020-2022），修

完教学计划规定内容，符合毕业条件，学校进行学历电子注册

并颁发普通全日制大学专科毕业证书。首年共计 114 名员工成

功报名，目前在职在读员工共计 111 人，公司每年度缴费学费

30 余万元。 

（二）签订战略框架协议。公司与学院多次召开校企协同

发展推进会，积极落实双方签订的战略合作协议，围绕建立合

作培训输出长效机制、共享资源开展培训、打造教师实践基地



等内容进行了深入探索。双方合作拥有良好基础，早在 2019

年，双方便已建立索道高级技术人才教育培训基地签署过战略

合作协议，2022 年公司积极支持黄山职业技术学院增补职业

教育索道工程技术专业的申报工作。 

（三）企业招工校企定制培养。自 2021年以来， 公司人

力资源中心会同徽商故里集团相关人员，多次赴学院开展定制

培养校园宣讲会，并邀请学校协助公司做好品牌宣传与长期引

导，根据宣讲意愿情况，逐步开展班级定制、基金助学、企业

考察、岗位实习等后续活动。 

四、未来展望 

建设人才资源交流共享平台，邀请学院讲师入企考察，鼓

励企业管理层进校授课，充实公司员工培训师资力量的同时，

提供更多学校学生企业实践机会，促进双方人才队伍互学互

长。深化校企合作项目领域，在职业技能等级自主评定、员工

技能提升培训、新型企业学徒制、学生假期实践、贫困助学基

金等方面开展深层次合作。 


