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一、企业概况

蔚来是一家全球化的智能电动汽车公司，于2014年11月成立。

蔚来致力于通过提供高性能的智能电动汽车与极致用户体验，为

用户创造愉悦的生活方式。经过8年多的发展，蔚来已成为全球领

先的高端智能电动汽车企业之一，并于2018年9月12日在美国纽交

所（“NYSE”）上市。

2020年2月合肥市重大产业项目集中（云）签约仪式在合肥市

江淮蔚来工厂举行，包括蔚来汽车中国总部项目在内的8个项目，

总投资为1020亿元，标志着蔚来中国总部将正式落户安徽合肥，

融资超百亿元。蔚来汽车中国总部项目包括：在合肥成立蔚来汽

车中国总部，建立研发、销售、生产基地，打造以合肥为中心的

中国总部运营体系。蔚来计划5年内将打造一个千亿产值的龙头企

业，加速合肥新能源汽车集群发展，引领带动安徽新能源汽车产

业进入全国第一方阵。

蔚来专注于核心技术的正向研发，目前已获得授权专利及已

公开专利申请4700多件，同时建立了一套完整的包括电机、电控、

电池包、智能网关、智能座舱、自动驾驶技术的独立研发体系。

蔚来在上海、合肥、北京、圣何塞、慕尼黑以及牛津等地设立了

研发与生产机构，并建设了完备的销售服务体系，覆盖全国超300

个城市的用户。截至 2022年 7月 31日，蔚来汽车累计交付量达

到 227949辆。

二、企业参与办学

蔚来深知作为国内新能源汽车的领跑者，人才是蔚来发展与

提高竞争力必不可少的内在要素。蔚来与国内多所本科院校、高

职院校开展深度校企合作，从技术研发到生产制造，从产品测试



到售后服务，与不同院校之间开展不同层次的合作关系，涵盖了

蔚来汽车从前市场到后市场的方方面面。

“从人才培养为突破，行动于学生毕业前”。2021年8月蔚来

和学校签署战略合作协议，充分发挥双方的资源优势，按照八个

共同（共同投资、共同建设、共同招生、共同管理、共同培养、

共建资源、共组师资、共享受成果等）的模式，五个中心（公司

的人才储备中心、员工培训中心，学校的生产性实训中心、师资

培训中心、科技成果转化中心等）的目标，共建混合所有制蔚来

汽车产业学院，打造产教融合新特色，探索新能源与智能网联汽

车全产业链人才培养新模式。

三、企业资源投入

蔚来汽车专门成立校企合作事业部门，对接各大院校，结合

合作院校特点，按照“一校一策”的方案资源投入进行设计与规

划。

（一）教学设备交付使用。2022年9月蔚来汽车交付蔚来ES6

和ES8各一辆，用于学生的实训教学，并配备有通用和专用工具。

（二）教学资源开发共享。学校选派8名专业骨干教师参与蔚

来校企合作教师建设，共11个篇章，26个任务，作为蔚来校企合

作统一教材面向其他院合作院校共享开放。

（三）教学师资队伍培养。采取“学生技能认证，校企双导

师培养”的模式，共同确保蔚来的技术迭代与人才供给。学校2022

年选派8名专业骨干教师赴上海蔚来总部进行师资认证培训。

（四）技术人才订单培养。订单培养班学生进入蔚来实习就

业，蔚来提供专属的晋升、培训、提级通道，对订单班学生进行

投入与全方位的培养。

四、企业参与教育教学改革

自与蔚来汽车签订共建产业学院战略合作协议以来，校企双



方就专业建设、课程建设、实训基地建设、学生培养等方面进行

改革创新。

图- 37 校企双方共商共管 共建共享架构

（一）专业建设。蔚来汽车是现今国内新能源汽车行业的领

头羊，汽车工程学院是合肥职业技术学院的工科专业的摇篮，双

方强强联合对“新能源汽车技术专业”的专业人才培养方案进行

了修订。并对订单班课程进行了分模块分类别进行课程设置，明

确了授课内容、课时分配、授课计划等内容。为提高学校教师的

教学质量，提高教师对蔚来汽车技术的掌握程度，蔚来为校内教

师提供师资培训，所有参训老师按照“理论知识+专业技能”的综

合考评方式，分等级授予蔚来师资认证，帮助教师从理论知识到

动手实践全方位掌握蔚来的关键技术，更好地为学生传授知识与

技能。

（二）课程建设



蔚来在课程建设方面将新能源技术专业的课程分为11个篇

章，26个任务，由学校骨干教师和蔚来企业工程师共同编写校企

合作教材，并作为蔚来校企合作统一教材面向其他院合作院校开

放，课程内容涵盖新能源汽车全部的知识内容，并针对蔚来的车

辆编写了实训手册，配套有教学课件和操作视频，更生动形象地

让学生理解和掌握实训过程中的每一个环节和步骤。除此之外，

蔚来在课程中还加入了“企业大咖进课堂”的环节，定期邀请企

业内部的高管与学生进行互动，提高学生对专业的认可度、对蔚

来的认可度，解答学生的困惑。这也从侧面对专业的发展提供了

帮助。

（三）实训基地建设

2022年9月30日举行了“蔚来汽车产业学院教学用车交付仪

式”，蔚来汽车交付蔚来ES6和ES8各一辆，用于学生的实训教学，

并配备有通用和专用工具。

作为合作方，学校计划将在新能源汽车实训基地建设蔚来汽

车产业学院实训中心，分为理论教学区——用于课本教学和理论

教学、实操教学区——用于实车教学和实训台架以及存放相关工

具、教学辅助区——用于教师准备和教学物资储存、其他区域—

—用于产业学院工作人员办公休息等，教学配备实训车间、厂房、

配套工具等。

（四）学生培养

在学生培养方面，蔚来与汽车工程学院合办“蔚来汽车订单

班”，订单班分为两个方向，分别是“售后服务”和“工业化”，

两个方向由学生自主选择，培养侧重点不同，有两套培养体系。



图- 38 蔚来汽车产业学院教学车辆交付使用仪式

售后服务主要供职于汽车后市场，对学生采取理论加实践配

套蔚来职业能力认证的培养方式，让学生在走出校门之前就考取

蔚来认可的职业资质，包括但不限于低压电工证、特种设备操作

证等，并取得蔚来的技能等级认证，确保所有订单班学生“毕业

即就业，就业即上岗，上岗即合格”。同时对学生采取双导师制，

在校内由学校教师进行专业教学，分批次分地区让学生深入售后

服务一线，配备企业导师，学生成绩由在校教师和企业导师共同

打分确定。

工业化偏重于生产制造，对学生采取以工厂参观为引导、实

践操作为核心、提高技术为目标的培养方式。开班前带领学生参

观蔚来F1和F2工厂，深入工厂一线了解自身岗位所需要的知识与

技能，与一线员工深入交流，同样配备企业导师，在学校由校内

老师和企业大咖进行理论知识的讲授，定期到生产一线进行学习

与操作，达到生产一线所要求的技能等级，取得蔚来认证。

所有蔚来订单班学生在入职蔚来之后，全部采取“蓝领管培



生”的职业发展道路，培训、晋升、福利待遇等优于社会招聘人

员。

图- 39 蔚来订单班学生入职蔚来

目前第一届蔚来校企合作订单班的学生共65人，已经完成全

部学习内容奔赴工作岗位，留职率为100%，岗位认可满意度100%。

五、助推企业发展

新能源汽车作为国内新兴的产业，同时作为合肥市重点产业，

在助力地方发展方面有重要的地位和作用。学校与蔚来汽车合作，

预计每年为蔚来输送高质量高水平人才50—100人，涵盖生产制

造、售后服务、研发测试等多方面。在蔚来产业学院设立了培训

中心和能力认证中心，为蔚来的售后服务人员的能力大比武等比

赛提供了场地设备支持和人员支持。产业学院设立车辆测试部门，

以职院驾校场地为基础为蔚来提供车辆测试场所。为引领新能源

汽车技术的发展，产业学院组建由校内骨干教师、科研人员与蔚

来内部工程师共同组成的科研团队，对新能源汽车电池、电机、

电控、智能辅助驾驶、人机交互、主被动安全等多方面进行技术



开发和技术更新。以切身行动助推企业发展。

六、问题与展望

把握时代机遇，进一步增强企业自身实力为城市的经济建设

发展服务，特别是服务于合肥市重点产业集群，确保产业学院向

更高层次的发展迈进。

与学校共同优化整合现有的专业实训和实习资源，充分利用

现有资源，促进蔚来汽车产业学院规模化发展的内在需求。

推进校企合作的外延与“双师型”教师的内涵建设同步进行，

加强教师队伍的培训，完善企业对校内教师的认证制度，逐步建

立“双师+企业认证”的师资认证制度，加大师资培训的频次和力

度，提升校企合作可持续发展能力的核心需求。

企业进一步参与学院内部其他专业的专业教学计划的制定并

大范围实施“双导师”制的教学模式，把校企合作向纵深推荐。
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