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1.企业概况

芜湖中集瑞江汽车有限公司是中集集团布局在安徽芜湖的

专用车制造企业，是中集车辆(集团)有限公司骨干成员之一，是

一家为全球市场提供现代化专用车装备和服务的企业。 公司位

于安徽省芜湖市高新技术产业开发区，占地面积 500 亩，其中厂

房面积 8 万余平方米，企业总资产 8 亿多元，现有员工 1500 余

人，拥有搅拌车、罐车、自卸车、半挂车四条生产线，依靠智能

制造致力建设成为世界顶尖的专用车生产基地，打造罐车世界知

名品牌。现已形成年产 30000 辆专用车的生产能力。

中集瑞江先后获得国家高新技术企业、国家火炬计划企业、

安徽省级技术中心、安徽省百强企业、安徽省名牌产品、安徽省

质量奖、安徽省产学研示范企业、安徽省制造业与互联网融合发

展试点企业等多项国家、省市级荣誉，拥有船级社证书、压力容

器许可证、铝合金液罐车国家火炬计划项目证书等多项专业资质

及 600 多个国家产品专利。
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2.企业参与办学总体情况

从 2008 年起，中集瑞江汽车有限公司连续多年到学院招聘

学生，长期为学生提供工学交替、顶岗实习，为学院提供教师企

业实践机会，参与学院人才培养方案的制定、教学研究及改革，

为校企双方进一步加强深入合作奠定了坚实的基础。

2017 年 12 月 13 日校企双方共同签订了“工学一体”校企

合作定向培养协议，公司挂牌建立“安徽工贸职业技术学院教学

实践基地”，学院挂牌建立“芜湖中集瑞江汽车有限公司人才培

养基地”，校企共建“中集瑞江班”教室，共同制定人才培养方

案，联合培养企业急需技术技能人才，实现了师资互派、专业课

程共同开发，优质教育资源共享。

截止目前校企共同培养三个订单班，2019 届 38 人、2021 届

29 人、2022 届 16 人，涵盖数控技术、机械设计与制造、机械制

造与自动化、汽车检测与维修技术、汽车装配与制造专业五个专

业学生。
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按照“培养与培训结合，引人与引技结合”的原则和培养高

素质技能型人才的要求，校企双方共同组建了教师队伍。结合学

校教学开设企业课程，由企业安排讲师到学校授课，沟通学校实

践实训、课程开发和教师培训。公司聘任陶磊、胡艳、龚博三位

专业教师为“访问工程师”，学院聘任王柱江总经理为“客座教

授”，聘任王智勇、耿齐发、孙晗为“人才导师”，校企共建专业

建设指导团队、专兼结合“双师”结构的教学团队。
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3.企业资源投入

公司每年拨付伍万元整至学院，用于支持学院专业建设、开

发课程、教学资源建设等。除此之外，公司还另外投入专项经费

用于“中集瑞江班”教室、实验室建设，学生专项助学金，配发

公司服装，瑞江班专业课程开发等。公司无偿提供部分“中集瑞

江班”实验仪器、耗材和教学模型等。

2018 级“中集瑞江班”专项经费投入情况

序号 投入项目 投入金额（元）

1 学生生活补助 18000

2 “中集瑞江班”教室建设 20000

3 春、冬服装（两套） 18624

4 教学设施与书籍资料 1355

5 瑞江班专业课程开发费 8000

合计 65979
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4.企业参与教育教学改革

校企双方共同制定“工学一体”校企合作人才培养方案，采

取“招生即招工”模式，在大一新生入学时公司便进行宣传动员，

选拔“中集瑞江班”定向培养学生。校企共同完成《“中集瑞江

班”工学一体人才培养方案》的制定，明确教学模式、课程设置、

师资安排、教学组织、教学资源建设、考核评价等内容。系统设

计“中集瑞江班”课程体系,已经完成《企业文化》、《安全教育

与警示》、《专用车构造与原理》、《专用车上装工艺》、《专用车上

装研发技术》等多个课程的多媒体课件和项目案例制作。学生在

校学习期间，除完成原专业教学计划外还需完成企业相关理论与

实践教学任务，由企业“人才导师”定期进班讲授企业定制课程，

并进行考核评价，共同实现了生产与教学一体化定向培养高素质

技能型人才的目标，降低了公司用人成本，提高了人才的实用性

与实效性。

公司技术人员直接参与学院各类教学研究项目，有 2014 年

安徽省质量工程项目“机械制造与自动化专业综合改革试点”

（2014zy120，已结题），2017 年安徽省质量工程项目“安徽工

贸职业技术学院—芜湖中集瑞江汽车有限公司实践教育基地校

企合作实践教育基地”（2017sjjd069，已结题），2018 年安徽省

质 量 工 程 项 目 “ 机 械 制 造 专 业 群 高 水 平 教 学 团 队 ”
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（20182018jxtd110，已结题）。公司与学院共同探索人才培养模

式的创新，全面推进校企合作实践教学的改革。

2019 年 7 月，学院与公司共同申报，顺利通过安徽省教育

厅、安徽省经济和信息化厅、安徽省人民政府国有资产监督管理

委员会遴选，获批“安徽省校企合作示范基地”荣誉称号。

企业导师授课
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学院领导带队赴企业进行考察
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5.助推企业发展

成立校企合作领导小组，研究确定项目建设的方针政策；审

定项目建设与实施方案，对项目建设进行统一协调、指导和监督；

同时组建项目建设工作小组，负责项目建设方案的具体落实，确

保取得预期成效。“中集瑞江班”亦被明确列入公司“251 人才

工程”（即 20 名中高端人才，50 名本科硕士生，100 名智能制造

技术员工）建设项目，并由其公司管理中心每半年进行一次效果

评估及稽核。

十年来，校企深度合作使我们能够精准培养出具有相应数量

的，与公司形成无缝对接的高技能人才，其中有半数以上走上技

术和管理岗位，部分毕业生获得公司多项荣誉称号，例如“优秀

员工”、“质量标兵”、“高绩效员工”、“成长之星”等。



16


