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安徽环新集团参与高等职业教育人才培养

年度报告（2023）

安徽环新集团股份有限公司与安庆职业技术学院在校企紧密合作的

基础上，共建的“汽车产业学院”于 2020年 9月 25日揭牌成立。2020年

合作招生新能源汽车技术、汽车检测与维修技术、汽车制造与装配技术、

汽车营销与服务、机电一体化技术、工业机器人技术 6个专业。自产业

学院成立以来，极大促进了安徽环新集团股份有限公司的内涵发展和安

庆职业技术学院汽车专业群的专业改革，显著提高了专业人才培养质量。

1企业基本概况

安徽环新集团股份有限公司是从事发动机关键零部件、新能源汽车

零部件、特种钢型材的研发、生产和销售的集团企业。主要产品有活塞

环、气门座圈和导管、活塞和活塞销、缸套、工程弹簧、密封圈和树脂

环、冷却管、动力电池、特种钢型材等。是安庆市规模以上民营企业。

公司 2020年实现销售收入 115.7 亿元，上缴税金 4.13 亿元；2021

年预计实现销售收入 127.78 亿元，同比增长 10.4%，上缴税金 6.72 亿

元，同比增长 62.7%。公司现有员工 6882 人，其中安庆地区 5392 人、

外地（合肥/大连/西安/河北）1490 人。本科及以上学历员工 1121 人，

占比 16%。

2 企业参与办学总体情况

2010年伊始，我院与其开展校企合作，距今已有 12年的合作历史。

校企双方针对不同的校企合作模式，协商制定人才培养方案，协同培养

人才，采取送教上门、工学交替、跟岗实习、集中实训等教学模式，既

统筹兼顾了企业的生产实际，也遵循了职业院校的人才培养规律，深受

企业、学生的喜爱。组建教育部门 “现代学徒制”试点班 2个、人社部门
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“工学一体”就业就学试点班 8个和校企合作订单班 12个；承担教师暑期

挂职锻炼、学生教学实习和顶岗实习等任务 1000余人次。

安徽环新集团股份有限公司也是安庆职业技术学院“现代学徒制试

点”合作单位，2019 年 4 月，组建环新机电班，试点现代学徒制，合作

培养 40名学生，现已全部上岗就业。2020 年 9 月，我院与安徽环新集

团股份有限公司联合申报安徽省第三批校企合作示范基地，并于 2021年

3月获批。

2022年 7月，我院汽车产业学院与安徽环新集团有限公司签订一揽

子深度合作协议，内容涉及学校专业共建、企业员工培训和学历提升、

现代学徒制试点、校内外实习实训基地建设等。今年，组建现代学徒制

点班 2个，合作培养 85名学生。

3 企业资源投入

2020年 9月 25日，我院与安徽环新集团股份有限公司校企共建“汽

车产业学院”签约暨揭牌仪式在学院图书馆一楼学术报告厅举行。

汽车产业学院理事会议
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汽车产业学院工作推进会

汽车产业学院以“共建、共管、共享、共赢、可持续发展”为准则，

着力进行“产、学、研、训、用”五位一体建设；以建构基于汽车装备制

造技术应用的“工学结合、校企合作”专业人才培养模式的教学体系、实

践体系和科研体系为目标，完善并落实各专业人才培养方案，培育高素

质技术技能人才；以促进办学水平提升和服务产业（企业）创新发展为

根本任务，围绕公共实训基地建设和运营、科研合作、联合招生、助推

课堂教学等方面开展共建，不断提升汽车产业学院的服务能力，培养汽

车装备制造技术的复合型人才。

4 企业参与教育教学改革

4.1 企业参与专业建设

（1）推进专业与企业深度对接。依托制造业“安庆创造”的优势，瞄

准机械装备产业的岗位需求，与安庆环新集团公司合作，在专业教学指

导委员会的指导下，确定岗位任职要求。根据机械制造业的发展需要和

完成职业岗位实际工作任务所需的知识、能力及素质要求，完善专业人

才培养方案，优化项目课程体系，在课程设置上充分体现职业性、实践
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性和开放性的要求；校企共同参与工学结合课程的设计实施，共同参与

顶岗实习等教学环节的管理，共同参与人才培养质量的评价和考核。通

过建立企业参与专业人才培养全过程的机制，提高学生的岗位适应能力，

实现教学实习与企业生产的无缝对接。

（2）推进学生与岗位深度对接。根据专业岗位（群）职业能力要求

及形成规律，围绕“职业专项能力→职业综合能力→就业岗位能力”的能

力培养递进路线，构建“认知实习→生产实训→顶岗实习” 的人才培养主

线，将专业教学与生产实习相结合，使学生各个阶段的专业学习贴近真

实生产过程，实现专业知识学习系统化、职业技能训练渐进化、职业能

力培养岗位化、职业素质培养全面化。

（3）推进团队与项目深度对接。针对企业提供的制造类岗位的典型

工作任务，遵循学生职业能力培养规律，开发突出岗位能力培养的专业

核心课程。以企业产品加工、生产任务为载体设计课程，整合、序化教

学内容，合理安排实训、实习任务，开发教学项目。组建学生学习团队

和教师教学团队，通过教学团队对接教学项目，推进课堂与生产现场相

结合、实验实训教学与技能培训相结合的“课堂工场化与工场课堂化”教

学改革，切实提高学生岗位能力和职业素养。在项目教学中，通过建立

企业真实实训环境，实训车间实行 5S 管理、制订企业化的管理和考核

制度，让学生在校内实训也能体验到工作岗位的职责和要求。

4.2 企业参与课程建设

按照“企业需求与学生需求并重”的原则，形成了由“内容”和“形式”

两个维度构成的课程体系“二维”模型。两个维度包括教育教学活动的四

个模块。不同的模块发挥不同的作用，共同构成完整的课程体系，形成

教育合力。
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图 1：课程体系“二维”模型

教学目标均源于企业对学生的需求，二者相互融合、彼此渗透，共

同构成完整的课程体系。“基本素质教育体系”是人才培养的前提与基础，

主要内容以学生思想品德、职业素养、身心健康、应用基础等方面基本

素质和职业核心能力的培养为主，渗透专业特点和企业需求，重点解决

学生“如何做一个社会人”的问题。“专业能力培养体系”是人才培养的进

一步深化与专门化，主要内容以学生专业理论知识和专业技能系统化培

养为主，渗透基本素质教育体系中的职业素养和职业核心能力的培养，

解决学生“如何做一个职业人”的问题。形式维度，包括第一课堂和第二

课堂，第二课堂是第一课堂的延伸与补充，二者是课程体系中不可或缺

的重要组成部分。其中，第一课堂侧重系统知识的传授和专业技能的培

养，以课堂教学为主，是教育教学的主渠道，第二课堂侧重实践锻炼和

学生个性的发展，以学生课外实践活动为主。

4.3 企业参与实训基地建设

实训基地是“工学结合”的基础和载体。实训基地必须具有产品生产

的功能，又能够进行技能实训和科技孵化，还可以承担新产品、新技术
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的研发，努力将实训工地打造成为区域内新产品、新技术研发中心，做

到生产、实训、研发 “三位一体”。

图 2“三功能”生产性实训基地

（1）大力拓展“三功能”生产性实训基地的内涵建设。将基地打造成

为企业生产中心和学生工匠精神培育中心。通过生产性实训的开展和工

匠精神的 16 锤炼，学生的实践能力和职业素养有了很大的提升。2016

年至 2022年，在安徽省职业院校技能大赛焊接技术项目赛中，机电工程

系取得了 2 个一等奖和 4 个二等奖的好成绩。

（2）新技术的研究开发及推广平台。成立科技服务研究所，将技术
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服务送进企业，利用安庆职院机电工程系的三坐标激光测量机、加工中

心、柔性制造系统等先进设备，组织专业师生为企业开展产品检测及逆

向设计技术服务。通过在企业建立“技术服务工作站”，派出专业教师及

学生为企业提供技术服务，帮助企业解决技术问题。通过学院企业服务

中心这一服务平台， 将生产管理技术送进企业。

（3）校园孵化基地，提升学生创新创业素质。把实训基地建成生产

与社会服务的校园孵化基地，开展为生产第一线和社会服务。一是按照

企业运作模式经营的基地将为师生提供一个很好的训练平台，使师生在

校内就能获得企业实习的实际锻炼；二是通过开展技术服务方式，沟通

学院与企业的联系渠道，促进校企合作，在为企业和社会服务过程中，

专业团队教师在技术技能、教学能力、了解企业、处理企业实际问题的

能力、教学质量上都有了大幅度提高。学生通过参与企业生产与技术服

务工作，提高了技术技能、工作能力，获得了企业实战机会和工作经验。

为企业服务成了培养学生“技能精英”的一条有效途径。同时也因此长期

稳定的学生顶岗实习岗位。

5 助推企业发展

为实现产教深度融合，校企双方不断健全完善合作机制，健全组织

结构，建章立制，科学制定发展规划，并定期研讨和会商。校企合作期

间，校企科研人员和专业教师开展技术研发，取得发明专利和实用新型

专利 76项，企业受到省部级表彰 9项。企业通过校企联合培养的学生直

接就到公司实习就业，缩短了公司员工培训周期，降低了培训费用。同

时，校企共同培养的学生契合公司实际需求，入司后能够在最短的时间

内为公司创造效益。此外通借助于学院在区域内行业、企业的知名度和

影响力，进一步扩大了公司的社会知名度，从而带动了公司经济效益的

提升，最终实现校企合作的“双赢”。
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表 1 企业的发明专利

序号 名称 国家发明专利 时间

1 钢丝的在线光亮调质处埋方法及生产线 ZL200610048061.0 20090826

2 活塞环行业用 I型整体油环线材的加工方法

及设备
ZL200610048060.6 20091209

3 高铬中碳不锈钢 ZL200710010994.5 20110126

4 一种不粘油三组合油环的制备方法 ZL201210516018.8 20150708

5 一种生产缸套用铁水的同步熔炼方法 ZL201310354277.X 20150902

6 一种气门导管自动成型收料机 ZL201310489699.8 20151125

7 一种天然气发动机粉末冶金气门座圈材料 ZL201310489586.8 20160210

8 一种弹簧热压加工装置 ZL201410301571.9 20160309

表 2 企业的部分获奖情况

时间 奖项名称及等次 获奖单位 颁发部门

2015.8 安徽省认定企业技术中心 安徽环新集团
安徽省经济委员会、安徽省

发改委等

2015.12 安徽省专利优秀奖 安徽环新集团 安徽省知识产权局

2016.11 安徽省工业企业设计中心 安徽环新集团
安徽省经济与信息化委员

会等

2016.11 安徽省院士工作站 安徽环新集团 安徽省科技厅

2019.03 全国模范劳动关系和谐企业 安徽环新集团

人力资源和社会保障部、全

国总工会、中国企业联合

会、中国企业家协会、全国

工商业联合会

2019.6 全国机械工业先进集体 安徽环新集团
人力资源和社会保障部、中

国机械工业联合会

2019.8 中国民营企业制造业 500强
(第 466位) 安徽环新集团 中华全国工商业联合会
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6 问题和展望

当前，高职院校和企业发展都面临着科技创新和人才竞争的巨大压

力，都在积极探索校企合作产教融合的新模式。校企合作取得了突破性

进展和标志性成果，但仍然有一些新形势新变化需正视，有一些问题亟

待破解。

6.1 积极适应职业教育结构新变化

一方面，用人企业在向我们抱怨招工难，招有经验的工人更难；另

一方面，高职（大专）学生毕业时就业（到公司里去）积极性却仍有待

进一步引导提升。因此，在职业教育高速发展的今天，如何根据区域产

业发展特点，有效调整人才培养方案，把学生培养得更“职业人”，在提

升学生专业技能的同时，做好就业观念和人生发展规划的引导，从而寻

找到区域经济发展（高质量就业）和职业教育发展之间的平衡点，既保

证学生可以在职业教育跑道上享受到终身学习的便利，又为区域经济助

力提供高质量的人才输送，是接下来校企合作、产教融合需要进一步深

化的核心问题。

6.2 切实提升行业项目科研能力

在产业学院建设初期，校企双方工作重点均集中在产业学院硬件建

设、整体规划及相关教学开展方面，产业学院建设初期在企方工程师没

有完全到位、校方专任教师队伍行业技术积累有限的总体环境下，大力

推动行业项目科研工作开展有一定难度。

对策：加快企方有经验的行业工程师团队进一步壮大，同时，充分

利用区域高校建设，在区域行业、企业中的影响力，积极推动以项目承

接驱动科研开展，以项目促进科研团队磨合，从而找到校企科研推广的

突破口。
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