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2021-2022 学年主要办学成效

包括教学资源建设、人才培养、助推医院（企业）发展、社会服务等方面取得的

突出成效，按照以下格式列举

 获评学校/省级“优秀教学（实习）基地”2021 年获评江西中医药大学科技

学院“优秀实践教学基地”

 安徽卫生健康职业学院兼职教授 3名、副教授 6名、讲师 1名

 合作课程建设 22 门

 合作教科研项目 2项、横向课题 1项（经费 4000 元）、发表教科研论文 2

篇

 教师教学比赛获奖 1项

 学生技能大赛、文体活动获奖 8项

 执（职）考通过率 95%

 科研技术创新 国自然 1项，省市地级各类课题 40 余项，专利 80 余项

 经济收益 7.0 亿

 学生满意度 97-98%
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一、医院/企业概况

江阴市中医院始建于 1952 年，1994 年被国家中医药管理局确定为全国首批

示范中医院，2007 年成为南京中医药大学附属医院，2011 年被确定为三级乙等

医院。是一家集医疗、教学、科研、康复、预防、保健为一体的现代化综合性三

级乙等中医医院，也是上海中医药大学、安徽中医药大学、江西中医药大学、南

京中医药大学的教学医院。医疗用房总建筑面积约 5 万平方米，核定床位 510

张，实际开放床位 668 张，医疗设备 64 排螺旋 CT、1.5T 核磁共振、数字减影血

管造影（DSA）。“中医有特色、西医有实力、中西医结合有优势”，科室设置

齐全，病区 14 个，临床科室 36 个，医技科室 9个，建立了卒中中心、胸痛中心、

创伤中心。年门急诊量 98.17 万人次，出院人数 3.1 万，固定资产总值 4.17 亿。

江阴是中医之乡，针灸大师承淡安、温病学派柳宝诒、经方大家曹颖甫、国

医大师夏桂成、中医男科创始人徐福松、五运六气专家顾植山、国际经方学院院

长黄煌均出自江阴，目前我院有江苏省名中医赵景芳、黄煌、徐福松、袁士良、

陈正平、樊志敏等工作室。有省级以上名中医 2人，无锡市名中医 2人，江阴市

名中医 15 人。有自制制剂 58 个，皮肤科制剂 38 个，中药制剂 28 个。设立 9

个名老中医传承工作室，每年有百名学员参加名中医传承工作室学习，学生实施

跟师培养措施。

医院全面整合优质医疗资源，推动专科建设，进一步有效提升各个专科服务

能力，加快打造江阴市中医院特色专科和优势品牌。江阴市中医院与“上海胸科

医院胸外科罗清泉专家团队工作站”“上海长征医院骨科倪斌专家团队工作站”

开展合作共建；江阴市中医院与东南大学附属中大医院签订战略合作协议；新开

展无锡首例腰椎侧前路融合术（OLIF 手术）和脊柱内镜下椎间融合术（endo-LIF

手术），单侧双通道脊柱内镜 UBE 手术、单孔胸腔镜技术得到提升；医院的日常

业务流程基本实现信息化：分时段预约诊疗、智能导医分诊、诊间结算，建立基

于中医电子病历（EMR）的医院信息平台，完成电子病历五级，实施国家信息安

全等级保护制度，实行信息系统操作权限分级管理；2020 年《基于县域中医流

派特色的膏方标准化体系推广应用》以县级中医院第一完成单位获得中华中医药

学会科技进步二等奖。
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重点专科（学科）统计

87 名医护完成教师资格岗前培训并获得结业证,37 名完成教师资格认证认

定，期中护理人员 13 名。

新院建设预计将投入 15 亿元，占地 127 亩，按照三级甲等中医院标准设计，

规划床位 1000 张，总建筑面积 18 万㎡,预计 2023 年底搬迁。

图 1 江阴市中医院新址

医院秉承“传承、创新、厚德、奉献 ”的发展理念，发扬以人为本、以德

为先、生命至重、济世苍生团队精神，以热情、认真、及时的服务态度，推行规

范医疗、安全医疗、温馨医疗，努力将江阴市中医医院建成西医有实力，中医有

特色，中西医结合有优势的国内一流现代化中医医院。

医院护理部现有护士 484 人。主任护师 4人，副主任护师 53 人，主管护师

级别 数量 科室

国家中医重点专科 1 皮肤科

江苏省中医重点学科 1 皮肤科

江苏省中医重点专科 3 皮肤科、儿科、妇科

无锡市中西医重点专科 2 脾胃病科、心血管科

无锡市中医重点专科 4 肛肠科、肺病科、神经外科、内分泌科

江阴市重点专科 6
整形美容科、口腔科、神志病科、肾内科、骨

伤科、普外科
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142 人。硕士生 1人，占 0.2%；本科生 342 人，占 70.7%；大专生 125 人，占 25.8%。

共有各类专科护士 66 人，期中国家级专科护士 9人，省级专科护士 18 人，市级

专科护士 39 人，涉及 23 个专科。

进修学习：每年接收外院护理进修人员 10 余人，每年外出进修 15 余人，培

养省级以上中医护理人才 8名。

护理管理团队任职：护理部主任周晓丽现任江苏省中西医结合学会护理专业

委员会委员，无锡市护理学会心血管护理专业委员会委员，无锡市中西医结合学

会护理专业委员会副主任委员，南京中医药大学本科生导师，安徽卫生健康职业

学院兼职副教授。护理部副主任肖燕现任无锡市护理学会儿科护理专业委员会委

员，无锡市中西医结合学会护理专业委员会委员，江阴市医疗质量控制护理质控

小组成员，南京中医药大学本科生导师。护理部副主任方海燕现任无锡市消化内

科护理专业委员会委员，PICC 维护专科护士，南京中医药大学本科生导师，安

徽卫生健康职业学院兼职副教授。多名护士长任江苏省、无锡市、江阴市相关护

理专业委员会委员。

护理学术活动：2019—2022 年护理部申报并组织省级中医继续教育项目 1

项，市级中医继续教育项目 24 项，借助学会平台和学术交流活动，促进全市中

医护理水平整体提升。
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二、合作办学

医院重视医学教学工作，以医促教，以教带医，医教并进。依托较强的医疗、

教学、科研能力，几十年来一直承担着省内外十几所知名医学院校的临床带教工

作。2007 年成为南京中医药大学附属医院，自 2015 年 8 月起承担南京中医药大

学临床医疗床边班教学工作至今，江阴市中医院现成为省内两所、省外一所高等

院校的临床教学医院（见表 1），承担着三个校区临床医学系、护理系学生第三、

第四学期的教学任务。

表 1 江阴市中医院 2022 年合作办学一览表

合作学校 专业 合作形式 学年 学生数（人）

南京中医药大学 针灸、推拿 驻点教学 2022-2023 学年 20 人

江苏医药职业学院 中医班 驻点教学 2022-2023 学年 17 人

安徽卫生健康职业学

院

高专护 2106

班
“双主体”教学 2022-2023 学年 54 人

多年来江阴市中医院一直承担着安徽卫生健康职业学院护理专业的临床实

习带教任务，校院合作可谓源远流长。2017 年 8 月 14 日，双方隆重签约（见图

2），江阴市中医院正式成为安徽卫生健康职业学院（当时的安徽人口学院）护

理系教学医院，达成了紧密的合作关系（见图 3、4）。目前，医院全程参与学

校人才培养，在医院内改建教室，配备各种教学设施，为学校提供兼职教师，承

担专业理论课教学、实践课授课、临床见习、实习带教和管理工作任务等，与学

校双主体育人。至今共毕业了 5 届学生（见图 5），现第 6 届 2106 班学生在江

阴学习中。6年共收护理床边班学生 345 人次，其中男生 69 人，女生 276 人。

图 2 “双主体”教 学 签 约 仪 式
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图 3 校企教学经验交流会

图 4 学校领导到医院实地了解学生生活、学习情况

图 5 首届护理床边班 1627 班毕业照

通过和院校合作，采用床边班、见习、实习等形式，理论和实践相结合促进

医教研协同发展。
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三、资源投入

医院十分重视教学工作，从人力、物力、财力等资源上对教学工作给予大力

投入。自 2017 年起，我院承担安徽卫生健康职业学院护理床边班的理论授课与

临床见习、实习任务，医院领导高度重视临床护理教学工作，在教学设备投入、

学生宿舍改造等方面给予大力支持与帮助(见表 2)。我院现有用于教学的教室三

间(见图 6)，总面积约 250 平方米，各教室常规教学设备完好，多媒体教学设备

齐全，配备了无线网，用于日常教学。医院内网建有“医学电子图书馆”，外网

建有“医院知识管理平台”，可供学生获取信息、自主学习、进行训练与考核。

表 2 资源投入一览表

项目（根据实际填写） 数量
折算经费（万元）

2022 年 2021 年

教室 3个

合计约 95
合计约

243

技能培训中心 2个

生活设施（宿舍） 71 间

空调 71

大吊扇 71

冰箱 3

净水饮水机 4

洗衣机 12

文体活动场所 1

师生培训 2000 余人次

合计 3380000 元 95 243

图 6 床边班教室
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2020 年医院耗资 150 余万、占地面积 400 余平方米，成立了临床技能训练

中心(见图 7)。实训中心内建有内科、外科、妇科、产科、儿科、急救、护理、

腔镜八个技能训练室和一个模拟手术室、一个模拟产房，并配有信息化考场一个。

目前可提供心电图判读、心肺听诊、胸穿、骨穿、腹穿、外科打结、妇科检查、

产科检查、儿童腰穿、婴儿下肢补液、模拟腔镜、成人和儿童 CPR、气管插管和

所有护理技术操作等技能的培训。目的将医学理论教学与标准化病人(SP)相结

合，通过临床基本操作模拟训练、急救系统训练、临床综合能力和思维训练、临

床手术操作模拟训练、临床综合素质评估体系，培训提升医学生临床实践能力和

临床思维能力。

图 7 技能训练中心
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四、人才培养

(一)健全教学组织体系，实现院校融合

我院在日常工作中突出教学重要地位，有明确分管教学工作的院领导(见图 8)，

有“医院教学工作领导小组”和教研室，制定相应规章制度，有效保证教学的顺利

进行。教学日常管理工作由科教科负责，护理部全程负责护理教学相关工作。有专

职教师全面负责临床教学的统筹安排、协调与管理工作。建立临床护理教研室以加

强与临床上护理相关的研究，下设内、外、妇儿基护、药理、护综六个教研室(见

图 9)，共 56 名床边班授课老师，负责本学科教学计划的拟定及教学质量控制。加

强科研方面的合作，建立科研互助小组，共同探索新的合作模式，提高医院护理的

科研层次。此外，与安徽卫生健康职业学院联合制定人才培养方案，加强我院与安

徽卫生健康职业学院之间的协作，从教育、实习、科研方面促进院校融合真正落地，

实现共同发展。

图 8 江阴市中医院护理床边班教学管理网络图
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图 9 教研室及授课老师

(二)提升教学队伍水平，加强师资建设

为保证教学质量，医院聘任教学经验丰富、医德医风高尚的医护人员为兼职

教师，学科带头人和护士长必须参加教学。理论授课老师要求专科学历以上、专

科带教工作经历 3 年以上、临床业务素质良好的医护人员，方能参加自愿报名。

经过院临床教学工作组初次筛选，确定人员名单，进行试讲教学，除注重兼职老

师基础理论、基本知识和基本技能外，还关注其培养学生分析问题、解决问题的

临床思维能力。经过层层筛选，最终遴选出 56 名医护人员列入兼职教师库(见图

10)。其中高级职称 21 人，其余皆为中级职称；研究生 6名，余为本科生 47 名(见

表 3)，取得高校教师资格证书 13 人。省、市级专科护士亦承担本专业理论知识

授课，将前沿新技术、新知识融入课堂，目前共有 9名省级以上专科护士、20 名

市级专科护士参与临床教学。自通过院校合作办学以来，平均每年培养了 2名优

秀兼职教师。临床见习老师由 N2 以上本科室授课老师承担。为了不断提高教学水

平，医院定期选拔骨干教师外出参加国家级、省级、市级的各类教师岗前培训、

行业培训，2017-2022 累计培训 38 人次，积极推行互助互学活动，不断提出问题、
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交流经验，在教学工作中取得了一定的成效。王雪平老师在无锡市首届临床护理

青年教师讲课比赛中获得“二等奖”，徐丹老师获得“三等奖”。医院每年召开

科教工作表彰会，对教学工作给予高度认定，对优秀教师给予表彰。

图 10 教学师资力量

表 3江阴市中医院 2106 班（第一学期）校外兼职教师基本信息表

编（工）号 姓名 性别 学历 学位 职务 名称（全称）

1421 周晓丽 女 本科 学士 护理部主任 副主任护师

1122 肖燕 女 本科 学士 护理部副主任 副主任护师

1123 方海燕 女 本科 学士 护理部副主任 副主任护师

0098 张梓岗 男 研究生 硕士 院长 副主任中医师

0035 陈文广 男 本科 学士 宣传统战科科长 助理研究员

1768 钟建俊 男 专科 保卫科科长 医学影像技术

0321 蒋菊娣 女 本科 学士 主任护师

0030 刘琳 女 本科 学士 主任护师

1711 夏晓萍 女 本科 学士 科护士长 副主任中医师

0532 许韵 女 本科 学士 副护士长 副主任护师

0822 孙筱虹 女 本科 学士 护士长 副主任护师

0322 朱任艳 女 本科 学士 护士长 主管护师

0829 徐丹 女 本科 学士 护士长 副主任护师

1621 严满红 女 本科 学士 护士长 副主任护师

0350 薛炜蔚 男 本科 学士 副护士长 主管护师

0334 许晨 男 本科 学士 副护士长 主管护师

0329 刘亚绍 女 本科 学士 主管护师 主管护师

0429 臧晨华 女 本科 学士 主管护师

0430 季虹璨 女 本科 学士 主管护师

0425 承嫚 女 本科 学士 副护士长 主管护师
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新学期开始前医院组织召开开学典礼，教学分管院长对教学工作进行全面部署

(见图 11)；学期结束有总结讨论，运用质量管理工具对教学质量进行分析；定期

组织各课程兼职教师集体备课(见图 12)，学校课程负责老师定期到医院进行一对

一课程对接（见图 13）。

图 11 床边班开班仪式

1321 蒋彩华 女 本科 学士 科护士长 副主任护师

1022 辛晓燕 女 本科 学士 护士长 副主任护师

1424 吴林雁 女 本科 硕士 护士长 副主任护师

1221 徐金菊 女 本科 学士 护士长 副主任护师

0560 陈立 女 本科 护士长 副主任护师

0422 王莹 女 本科 学士 副护士长 主管护师

1432 顾晓青 女 本科 学士 副护士长 主管护师

1026 江溦 女 本科 主管护师

1423 包冬英 女 本科 副主任护师

1433 徐一宁 女 本科 学士 主管护师

1323 汪敏 女 本科 副主任护师

1425 王丽娟 女 本科 学士 主管护师

1326 蒋媛霞 女 本科 学士 主管护师

1025 杜惠娜 女 本科 学士 副主任护师

0206 张祥霞 女 本科 学士 主任中药师

21301 袁媛 女 硕士研究生 硕士 药师

0222 任丽佳 女 硕士研究生 硕士 主管中药师

19301 谢铭 男 硕士研究生 硕士 中药师

0207 唐丽娜 女 本科 学士 副主任中药师

21302 张玉 男 硕士研究生 硕士 中药师



15

图 12 授课老师集体备课

图 14 “双主体老师”一对一课程指导
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图 15 理论授课

图 16 丰富的教学工具

将情景模拟融入技能实训中，让实训贴近临床

2022 年 10 月 12 日在江阴市中医院技能培训中心的模拟手术室，进行了一场贴

近实践的手术场景再现，主讲人是手术室副护士长许晨，他是江苏省手术室护理专

科护士，他讲解了无菌技术在手术中的重要性，演示了外科口罩的佩戴、持物钳的

使用、棉签的拿取、安尔碘的蘸取、无菌溶液的检查及倒取、免洗手液洗手、外科

洗手、开无菌包、穿手术衣、无接触戴无菌手套、有接触戴无菌手套、手术中如何

交换手术位置、手术铺单，授课完毕，学生练习，老师手把手指导纠错。这次培训



17

两个亮点：1、授课老师经过省级系统专科培训并得到资质证书，有授课质量保证；

2、通过手术室情景现场还原，让学生对培训有了直观的体验，更能加深细节学习

的印象。课后进行的授课质量调查总分 50 分，同学们给予了平均分 47 分的高分，

这是对情景模拟授课模式及老师授课质量的肯定。

图 17 情景模拟
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图 18 技能练习
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图 19 临床见习

图 20 理论、技能考核

图 21 强身健体，积极锻炼
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图 22 人文关怀、寓教于乐

图 23 团建活动剪影
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五、质量保证

制度的落实是教学质量的保障，为了促进临床教学工作的顺利完成， 我院

以争创三级甲等中医医院为契机。不断加强临床教学工作管理，重新修订了“科

研教学工作管理制度”，各级人员岗位职责明确，特别细化了教学管理、教师管

理、实习/进修人员管理等相关制度。为了发挥广大教师的积极性， 医院建立教

学奖励制度，在岗位进阶及外出进修学习等方面对教学老师有一定的政策倾斜。

医院对理论授课教师及临床带教教师进行一定岗位补贴，同时在年度考核、优秀

护士长评选、岗位晋升等方面均有教学方面要求。

安徽卫生健康职业学院完善了“人才共育、过程共管、责任共担、问题共研”

的“四共”管理机制。成立校院合作培养护理人才工作领导小组，通过学校组织

的每季度现场巡查会、每学期的校院联席会、每学年的总结与研讨会，研究并解

决医教融合与人才培养过程中的各种问题，实现医教深度融合、校院协同育人。

医院也在学校的基础上，配套建立了教学评价体系，从学生、医院、学校三

个维度，定期对兼职教师进行教学评价。每月组织学生匿名对理论、见习、实习

带教老师进行测评(见图 24)，发现问题及时反馈、纠正、学生测评结果列入老

师年终教学考评；分管院长或护理部带队，组织各教研组进行教学行政查房、理

论听课、见习教学考评、实习教学查房考评；学校每学年对我院临床教学进行不
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定期巡查(见图 25)，包括理论听课、教学查房、见习教学、学生座谈、老师座

谈，每次巡查考核结果也是我院对教学考核的一个重要指标。

图 24 开展带教老师授课比赛，以赛促教。
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图 25 谢瑞瑾书记、张红副院长到医院调研，共同探讨教育改革方向

图 26 理论授课管理规范

表 4 江阴市中医院医疗实习生宿舍安全卫生质量考核表

检查组成员： 日期：

项目 考核内容 扣分

卫生

方面

20 分

1. 养成良好的个人卫生习惯

2. 自觉保持室内清洁，床单、室内物品存放整齐

3. 不随地乱扔垃圾，垃圾尽量做到日产日清

4. 宿舍内若有空床，请勿占用，便于迎接新同学入

住

5. 宿舍靠窗的台面要保持清洁，用物摆放整齐有序

一项不符扣 2

分
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2022年 7月19日修定

图 27 组织学生宿舍自查，老师抽查，保持住宿环境安全、整洁。

安全

方面

20 分

1. 不使用任何违规电器

2. 不乱拉电线

3. 宿舍无烟头，无酒瓶

4. 宿舍无危险物品（易燃易爆），无可燃蚊香

5. 最后离开宿舍的要做到人离门锁，人离关灯、关

电、关空调

一项不符扣 2

分

个人

单位

20 分

1. 床铺：整洁无杂物，被子叠放整齐，床下鞋≤3

双/人

2. 凳子桌子：茶杯、书摆放有序，无杂物

3. 储物箱：物品放置有序

4. 书柜：物品放置有序

5. 地面：无积水无垃圾，笤帚簸箕废纸篓摆放有序

6. 台盆：整洁无污迹

7. 外走廊：整洁，无垃圾、无积水、无污垢

一项不符扣 2

分

门禁

方面

20 分

1. 外人不可随意进出宿舍

2. 异性不得随意串宿舍

3. 住宿同学应在 22：00 前回到宿舍休息，除值班

外

一项不符扣 2

分

防控

方面

20 分

1.舍长督促宿舍成员每日使用卫生间放置的有效氯

溶液，擦拭宿舍桌面、台面、椅面，门把手等，每

天擦拭 1 次

2.宿舍每天开窗通风至少 1 次，宿舍无异味。

一项不符扣 10

分

宿舍

得分

注：合格分 90 分
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图 28 组织消防演练，增强学生消防自救能力
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图 29 组织学生技能竞赛，以赛促学
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图 30 2018-2022 优秀授课老师

综上所述，有院校领导的关心和大力支持，有政策、制度的强力保障。安徽

卫生健康职业学院江阴办班点-江阴市中医院“双主体”护理床边班，在学院“双

主体”班中成绩一直名列前茅。
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六、问题与改进

1. 在稳定目前教学水平的情况下，继续推进教学工作的深入合作，尤其加强在

科研方面的合作。

2. 学校将先进教学理念及时引进到医院，加强沟通交流，互促互进。

3. 继续加强对临床兼职教师教学能力的培养，借助院校合作平台，持续提高我

院教学质量与教学管理水平。
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