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大众汽车（安徽）有限公司

参与高等职业教育人才培养年度报告

一、企业概况

大众汽车(安徽)有限公司于 2017 年 12 月 22 日成立。法定

代表人 Dr.Stephan Wöllenstein，公司经营范围包括：研发、

制造纯电动汽车；研发、制造电动汽车电池等新能源汽车相关核

心部件；销售整车以及其零部件、组件、配件；进口及在中国购

买其开展业务活动所需要的货物及服务；出口整车以及其零部

件、组件、配件；保证其产品的售后服务；仓储和运输服务；培

训、咨询、试验和技术服务；出行解决方案服务；二手车平台服

务，二手车经销、经纪及鉴定评估；开展与上述经营宗旨和经营

范围有关的和/或支持上述经营宗旨和经营范围的其他业务活

动，有审批要求的均需获得相关部门审批许可等。

二、校企合作情况

为深入贯彻习近平总书记关于职业教育重要指示批示精神，

全面落实全国、全省职业教育大会精神,充分发挥职业院校人才

培养和社会服务功能，为安徽省先进制造业和新兴产业加快集聚

发展提供更多人力资源支持，安徽汽车职业技术学院（以下简称

“学院”）与大众汽车本着资源共享、合作共赢、共同发展的原

则开展共建大众汽车南方能力中心等合作项目。

1、双元制培养

学院与大众安徽正在开展学生双元制培养，双方将在未来 2

年内联合完成培训师培养、维修技师资质培养、建立维修培训中

心三大项目，以及启动建设维修技师人才库项目。
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（1）培训师培养项目：已挑选多名学院教师与大众安徽维

修工程师，2022 年 8 月在库卡、西门子等设备供应商处接受培

训并获得认证。

（2）维修技师资质培养项目：来自学院机电系专业课教师，

在大众安徽及主要设备供应商处进行为期一年的资质培训。

（3）维修培训中心项目：基于大众标准及大众安徽生产线

实际使用的设备，在学院建立维修培训中心。

（4）维修技师人才库：利用经过资质认证的教师作为培训

师，以及符合大众标准和包含大众安徽完整技术范围的维修培训

中心，建立维修技师人才库。2022 年 4月已从学院选拔 2020 级

23 名学生进入维修技师人才库培养。

（5）设立“大众安徽双元制培养班”：学院与大众安徽商定

从每级新生中选拔一批学生设立“大众安徽双元制培养班”，双

方共同制订课程内容和标准，将大众汽车的企业文化和标准体系

融入到学生的课程中。经过在校学习和企业实践合格后的学生可

入职大众安徽。目前学院 2019 级已有 77 名学生入职大众安徽，

2020 级、2021 级、2022 级 300 多名学生正在大众安徽进行双元

制培养。

2、零售能力培训中心（简称“DSSO”）

为充分利用大众安徽先进技术及培训理念来支持中国汽车

工业的职业教育，协助大众安徽及其关联公司的全国经销商及代

理商储备具有扎实业务能力的优质人才及后备人才，并且在企业

生产实践和学校之间建立起有力的连接，双方开展此合作项目。

主要内容包括：
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（1）支持对大众安徽和/或 DSSO 的经销商及代理商人力资

源当前及补充的需求并为其提供各层级培训，内容包含：销售类

项目，服务类项目，技术类项目，管理运营类等项目。

（2）支持学院汽车和机电类专业日常教学和学生实训，内

容包含：汽车营销类项目，售后服务、维修类项目，机电类项目。

3、合作过程剪影

图 1 2021 年 7 月 16 日大众汽车南方能力中心签约仪式

2021 年 7 月，在合肥市设立“大众汽车南方能力中心”签

约仪式在大众汽车（安徽）有限公司举行，我校作为承接该中心

项目建设的主要合作院校，通过签约正式参加到该中心的共建项

目当中。
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图 2 2021 年 8 月学院第一批 2019 级学生进入大众

图 3 2021 年 12 月大众汽车集团培训学院院长奇辰一行来我院研讨“大众南方

能力中心/大众（长三角）新能源培训中心”项目建设方案

图 4 2022 年 4 月学院与大众汽车“双元制维修项目”正式开班
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图 5 2022 年 6 月学院与大众汽车“双元制维修项目”教学团队合影

图 6 2022 年 7 月学院第一批 2019 级学生参加大众汽车入职培训

图片 7：2022 年 6 月学院与大众安徽全面校企合作项目正式签约


