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博努力（北京）仿真技术有限公司 

参与高等职业教育质量年度报告 

                     （2023） 

 

第一部分 企业概况 

博努力（北京）仿真技术有限公司（Bernouly (Beijing) Simulation Technology Co. 

Ltd.），简称“博努力”，成立于 2012 年，注册资金 3000 万元，总部位于北京，在郑州、

武汉等地设立了分支机构。是一家以仿真技术、虚拟现实技术和网络技术为手段，面向电

力、能源、暖通、化工、建材等工业领域，提供生产过程仿真、设计验证、技能培训；以

及面向多所高等院校，提供高等教育数字化教学资源、虚拟实验、仿真实训操作等整体解

决方案的高新技术企业。 

博努力（北京）仿真技术有限公司是教育部认证的发电集控运维、垃圾焚烧发电运行

与维护职业技能培训评价组织，负责“发电集控运维”、“垃圾焚烧发电运行与维护”1+X

证书的开发与实施。面向高等院校，提供 X 证书的仿真实操实训平台，推动产教融合、助

力新形势下的能源电力复合型人才培养。 

第二部分 资源投入 

公司坚持“技术创新，驱动发展”的思路，努力打造优秀的技术研发和教育培训团队。

不断加强技术研发力度，将电力工业的新技术、新工艺应用到新产品中。我们的宗旨是“专

注仿真，想用户之所想”，努力为用户打造优质的仿真系统。截止到 2020 年，博努力（北

京）仿真技术公司已达成合作院校 100 余所，培训学生 10万余人，培训师资 600 余人。 

公司拥有一支高水平的研发队伍，40%的技术人员拥有硕士及以上学位，主要技术人员

具有 10 年以上的仿真平台和仿真模型的开发经验，多位技术人员具有高级技术职称，为高
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精度工艺系统仿真的开发提供了可靠保证。同时，公司与多所高等院校和科研院所建立了

紧密的技术合作关系。 

公司拥有完全自主知识产权的多学科仿真支撑平台 MSP（Multi-Subject Simulation 

Platform）和过程工业图形化建模工具软件 PowerBuilder，在 3D 建模领域自主开发了 3D

引擎 Surya3D，3D 模型与常规的仿真模型具有通讯接口，使 3D 仿真与常规仿真融为一体。

这些技术已在我公司开发的电力、水泥、化工等领域的仿真系统中得到广泛的应用，并取

得了数十项软件著作权。 

公司郑重向各方用户承诺，在所有项目的开发中，全面贯彻 ISO9001 质量管理体系，

确保该项目的工期与质量。 

公司的宗旨是“专注仿真，想用户之所想”，真诚希望与各方客户通力合作，努力打

造具有世界先进水平的工艺系统仿真。 

第三部分 参与教学 

一、专业建设 

在教育部指导下，博努力（北京）仿真技术有限公司提供全方位的教育教学改革服务，

积极开展协同育人项目，促进高校在开展教学内容和课程体系改革过程中，围绕新能源产

业的热点技术，包括综合能源站、储能系统、制冷、制热、分布式发电、智能微电网等课

程方向，不断优化课程体系，提升教学质量，培养适应产业发展需要的具有创新精神和实

践能力的高质量、复合型人才，建成一批高质量、可共享的虚拟仿真实验教学方案、课程

教案和教学改革方案。 

在职业院校、应用型本科高校启动“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点工作，

是党中央国务院对职业教育改革做出的重要部署，是落实立德树人根本任务，完善职业教

育和培训体系，深化产教融合、校企合作的一项重要的制度设计创新。博努力（北京）仿
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真技术有限公司全面落实国家职业教育改革实施方案，深化产教融合、校企合作，积极参

与第三、第四批 1+X 证书试点建设，作为“垃圾焚烧发电运行与维护”和“发电集控运维”

两个证书的评价组织，推进 1+X 证书制度试点工作实施，将能源环保新的技术与工艺、新

的规范与要求等深入到人才的培养过程中，满足并引导发电就业市场的新需求，将立足社

会发展需要、企业岗位要求，将行业与岗位标准融入职业技能等级证书的评价内容，使技

能人才训练掌握的内容更加契合现实岗位的需要，不断提升证书的内在吸引力。 

博努力（北京）仿真技术有限公司与安徽电气工程职业技术学院合作建设发电仿真技

术研究与实训基地，通过人才培养模式改革、双师队伍打造等举措，推进 1+X 证书制度试

点工作，助力产教融合与职业教育改革。 

二、课程建设 

2021 年，安徽电工程职业技术学院出台《课程资源库建设办法》，对资源库进行三年

滚动开发，纳入学院项目库管理。学院动力系建立建成专业教学数字资源库。资源库包含

教师在专业教科研工作中所需要的电力安全、锅炉、汽轮机、电气、热控、环保等专业所

需的设备说明书、检修及运行规程、电厂设备结构及工作原理动画等数字化资料。 

三、师资队伍建设 

学院与教育部职业技能等级证书评价组织博努力（北京）仿真技术有限公司签署了产

学研框架协议，为专业教师进行虚拟实验、设备结构及工作原理、技能操作等数字资源开

发提供了平台，为专业教师改革教学方法、创新教学模式、开发数字化、工作手册式等新

型教材提供了极大便利。 

安徽电工程职业技术学院以曾国兵技术技能型大师工作室为载体，与教育部职业技能

等级证书评价组织博努力（北京）仿真技术有限公司共建仿真创新工作室。推行新型师带

徒制度，建立火电厂集控运行技术传承机制；搭建数字资源建设、技术创新、技能攻关、
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带徒传技平台，创新技术技能人才培养模式，提升我院技术技能人才培养能力。 

第四部分 工作成效 

一、1+X 证书试点取得显著成效 

与安徽电气工程职业技术学院共同推进 1+X 发电集控运维、垃圾焚烧发电运行与维护

职业技能等级证书的试点工作；校企共同制订人才培养方案、共同开发课程资源、共同实

施培养过程、共同评价培养质量，对人才培养规格、课程体系、教学内容、教学方式和学

生学业考核评价方法等进行重构。实现专业链与产业链、课程内容与职业技能标准、教学

过程与生产过程对接，2022 年共有 85 名学生参加发电集控运维、垃圾焚烧发电运行与维护

职业技能等级证书考核取证。 

安徽电气工程职业技术学院荣获 2021 年度“垃圾焚烧发电运行与维护”1+X 证书试点

工作“优秀单位”，动力工程系魏佳佳、刘聪两名教师分别被授予“优秀个人”称号。1+X

证书试点工作评比过程中参考了各考核站点的报考人数、证书通过率、考核缺考率、考场

纪律、师资培训、站点建设、证书试点工作开展以及“课证融通”等指标。此次获奖，肯

定了安徽电气工程职业技术学院在推进 1+X 证书制度试点工作中的各项工作的有效性和规

范性。 

二、共建校企混编结构化师资团队 
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双方共建校企混编结构化师资团队，合作开展校企分工协作的人才培养模式改革，共

同实施产教融合的课程教学改革，实现师资队伍的结构化升级。一是博努力（北京）仿真

技术有限公司选派资深专业技术人员、专家到学院授课；二是甲方选派教师到博努力（北

京）仿真技术有限公司进行生产实践，熟悉生产管理、技术和项目流程，开展案例釆集，

逐步完善案例库；三是学院可在博努力（北京）仿真技术有限公司建设教师实践基地；四

是校企混编结构化师资团队为博努力（北京）仿真技术有限公司及相关企业提供员工培训

服务和技术服务。 

三、共同创建“仿真创新工作室” 

博努力（北京）仿真技术有限公司与学院共同创建“仿真创新工作室”，2022 年研究

开发虚拟实验项目 2项成果：1.《流体力学泵与风机虚拟实验》项目：制作能量方程实验、

管道沿程水头损失实验、管道局部水头损失实验、离心式水泵性能实验等内容);2.《热工

理论与应用虚拟仿真实验教学》项目：制作对流换热实验、凝结换热实验、炉膛辐射换热

实验、水蒸气定压过程的三个阶段实验、蒸汽动力循环特性分析实验等内容。 

 

 

 

 

 


